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AKP hiikiimeti,
tum emekgeileri giivencesiz ve
kuralsiz calistirmak istiyor!

®

Kidem tazminatini sulandirarak

is gliivencemizi yok ediyor!
Taseronu kural haline getiriyor!
Ozel istihdam Biirolari’yla

isci simsarlhigini tesvik ediyor!
AKP emekcilere kolelik dayatiyor!

YALANLAR: “Kidem tazminatini basta
taseron isciler olmak iizere cogunluk
alamiyor. Tek ¢are kidem tazminatinin
fona devredilmesidir. Bir giin ¢calissa
bile kidem tazminatindan herkes
faydalanacaktir.”

GERGEKLER: AKP'nin amaci kidem
tazminatini herkesin almasi degil,
licretimizin 6demesi sonraya
birakilmis bu kisminin (13. ay
licretimizin) fona devir yoluyla
yok edilmesi ve isten ¢ikartmanin
kolaylastiriimasidir.

1) ISTEN ATMA KOLAYLASACAK
Kidem tazminati fona
devredildiginde, isveren isci
¢ikardiginda toplu bir 6deme yap-
mak zorunda kalmayacak. Boylece
isten ¢ikarmalar kolaylasacaktir.
Tim isciler “giindelikci” gibi
calisacak, sendikalasma imkansiz
olacak; iscilere stirekli giris-cikis
yapilabilecek.

2) KIDEM TAZMiNATI ALMAK HAYAL
OLACAK
Mevcut kosullarda kidem

tazminatindan sadece isten
atildigimizda degil bircok durumda
faydalanabiliyoruz.

isveren hakkimizi yediginde, ask-
erlik hizmeti dolayisiyla, kadinlar
evlendiklerinde, 15 yil sigortalilik
suiresini ve 3 bin 600 giin prim
6deme siiresini doldurduysak,
emeklilik halinde kendi istegimizle
isten ayirildiysak kidem tazminatina
hak kazaniyorduk. Ayrica kayitdisi
¢alistiriimamiz halinde ya da taz-
minat 6dememeK icin ise giris cikis
yaptirildiginda dava yolu ile kidem
tazminatini alma sansimiz vardi.
Fon sisteminde bu yararlanma
kosullari ortadan kalkacak. 0deme
emekli oldugumuzda ya da 10 yil
kidemde yapilacak. Bu 6deme de ev
almak gibi bir sarta baglanacak.

3) TAZMINAT AZALACAK

Kidem tazminatinin fona devri ile
6deme miktarinin da dustrilmesi
amaclanmaktadir. Calisma Meclisi
toplantisinda bu rakam mevcudun
yarisi olarak glindeme getirildi.
Ayni zamanda isverenlerin issizlik
sigortasina yaptigi prim 6deme-

Kidem tazminatiarimiz
is giivencemizdir, yok edilemez!
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lerinin miktar azaltilacak, Kidem
Tazminati Fonu icin issizlik Fonu da
kullanilacaktir.

Yaratilacak fon i¢in isciden prim
kesilmesi bile tartisiimaktadir.

4) FON DEMEK YAGMA DEMEK
Zorunlu Tasarrufu Tesvik Fonu,
Konut Edindirme Yardimi Hesaplari,
issizlik Fonu...

Bu fonlarin hepsi siyasal iktidar-

lar tarafindan yagmalanmistir ve
yagmalanmaktadir.

5) COCUKLARIMIZIN HAKLARI GASP
EDILECEK

Kimi yetkililer “Kazaniimis hak-
lara dokunulmayacak” diyor.
Yani kidem tazminatinin bundan
sonra ise girenler icin ortadan
kaldirilacagini séyltiyor. Peki bu
dogru olsa bile, yeni isciler uzaydan
mi gelecek? Onlar bizim ¢ocuklarimiz
olacak. Bizden énceki kusaklarin
bedeller 6deyerek kazandiklar hak-
lar, ¢cocuklarimiz i¢in bize emanet-
tir. Cocuklarimizi gtintibirlik, amele
pazari usulli calistirmak isteyenlere
gecit vermeyecegiz!

1475 sayilh Kanun'un 15.

maddesinde yer alan “Bir
yildan artan siireler i¢in de
ayni oran iizerinden 6deme
yapilir” cimlesinde “artan
siireler i¢in” ibaresi yerine
“Bir yildan artan ve az siireler
icin” ibaresi getirilerek,
iscinin bir giin bile calismasi
halinde kidem tazminatina
hak kazanmasinin yolu
aciimahdir.

KIDEM Bildiri.indd 3

Hak kayiplarina neden
olan kidem tazminat Gst
sinirt kaldinimahdir.

Ucret Garanti Fonu'nun

kapsami genisletilmeli;
isverenin 6deme gucligine
dismesi durumunda is¢inin
kidem tazminati glivenceye
alinip devlet tarafindan
O6denerek isverenden tahsil
edilmelidir.

isci karsisinda ceberut

kesilen devletin, isveren
karsisinda st dokmis
kediye dénmesi kabul
edilemez.

Kidem tazminatinin
6denmemesi durumunda
isverenler icin “en yiiksek
mevduat faizi” 6denmesi
gibi caydirici olmayan bir
yaptirim yerine, ayrica
tazminata hilkkmedilmesi
icin gerekli dizenlemeler

yapilmahdir. Boylelikle
mahkemelerde kidem
tazminati nedeniyle olusan
yigilmanin da éniine
gecilebilir.

Sendikal baraijlar,

orgltlenmenin ve grev
hakkinin 6nindeki tim
engeller kaldiriimalidir.
Orgitlii iscinin kidem
tazminatini gasp etmek
muamkin olmayacaktir.
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