POLIS AKADEMIiSi BASKANLIGI POLiS AMIiRLERi EGiTiMi MERKEZI
GIRIS VE EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Polis Amirleri Egitimi Merkezine giris ve yapilacak egitime iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Polis Amirleri Egitimi Merkezine alinacak adaylarda aranacak sartlar, kayit-kabul,
egitim-0gretim, 6grencilerin sinav ve degerlendirme esaslari, basart durumlari, 6grenci izinleri ile diger hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanununun 30 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Polis Amirleri Egitimi Merkezi 6grenci adayini,

b) Akademi: Polis Akademisini,

¢) Bakan: Igisleri Bakanini,

¢) Bakanlik: Igisleri Bakanligmn,

d) Bagkan: Polis Akademisi Bagkanini,

¢) Bagkanlik: Polis Akademisi Bagkanligini,

f) Dénem: Derslerin baglamasindan, derslerin bitimine kadar gegen siireyi,

g) Emniyet mensubu adaylar: Emniyet Hizmetleri sinifinda meslekte fiilen iki y1ilin1 dolduran ve kirkbes yasindan giin
almamusg lisans mezunu polis memuru, baspolis memuru ve kidemli bagpolis memurunu,

§) Emniyet mensubu olmayan adaylar: Lisans mezunlari veya bunlara denkligi Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlardan Kamu Personel Segme Sinavinda Bakanlikga belirlenen
taban puani almis olanlari,

h) Genel Miidiir: Emniyet Genel Miidiiriinii,

1) Genel Midiirliik: Emniyet Genel Mudiirligiind,

i) Intibak egitimi: Polis Amirleri Egitimi Merkezinde meslek disiplinine uyum saglamak igin verilen egitimi,

j) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavint,

k) Miidiir: Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiiriinii,

1) Miidiirliik: Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirligiini,

m) Ogrenci: Polis Amirleri Egitimi Merkezi 6grencilerini,

n) PAEM: Polis Amirleri Egitimi Merkezini,

0) Saglik Yonetmeligi: 4/8/2003 tarihli ve 25189 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Emniyet Tegkilatt Saglik Sartlart
Yonetmeligini,

0) Teskilat: Emniyet Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatini,

p) Yonetim Kurulu: Polis Amirleri Egitimi Merkezi Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Kaynaklar ve Komisyonlarin Olusumu

Ogrenci kaynaklar

MADDE 5 - (1) PAEM’in 6grenci kaynagi sunlardir;

a) Meslekte fiilen iki yilin1 dolduran ve kirkbes yasindan giin almamis lisans mezunu polis memurlari, bagpolis
memurlar1 ve kidemli bagpolis memurlar1.

b) Emniyet mensubu olmayan lisans mezunlari veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurtdisindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar.

c) Ilgili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagl olarak aliacak yabanci uyruklu 6grenciler.

Alinacak 6grenci sayisinin belirlenmesi

MADDE 6 — (1) PAEM’e alinacak 6grenci sayist asagidaki sekilde belirlenir:

a) PAEM’e alinacak Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenci sayisi, her déonem Personel Dairesi Baskanlig: ile
koordineli olarak Baskanin teklifi ve Genel Miidiirin onay1 ile belirlenir. Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ise, ikili
anlagmalar ¢er¢evesinde Bakan tarafindan belirlenir.

b) Emniyet Teskilat1 personeli sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklari, o yil belirlenen kontenjanin diginda
tutulurlar.



Smav komisyonlarinin olusturulmasi

MADDE 7 - (1) Komisyonlar Baskanlik tarafindan asagidaki sekilde olusturulur.

a) Miiracaat kabul komisyonu; biri en az sube midiirii diizeyinde dort riitbeli personel ile en fazla yirmi memurdan
olusur.

b) On saglik kontrolii komisyonu; iki riitbeli personel ve bir doktordan olusur.

¢) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu; ii¢ riitbeli personel ile Baskanlikta gorevli veya kurum disindan iki beden egitimi
Ogretim elemani/6gretmeninden olusur.

¢) Miilakat siav komisyonu; ikisi emniyet miidiirii riitbesinde, ikisi 6gretim elemant ile psikolog veya rehberlik ve
psikolojik danismanlik bdliimii mezunu bir kisiden olusur.

d) Soru hazirlama komisyonu; {i¢ riitbeli personel ve sinav konularina gore yeterli sayida 6gretim elemanindan olusur.

e) Soru denetleme ve soru bankasi olusturma komisyonu; ii¢ riitbeli personel ve yeterli sayida 6gretim elemanindan
olusur.

f) Yazili sinav komisyonu; ii¢ riitbeli personel ile iki 6gretim elemanindan olusur.

g) Merkezi siav komisyonu; lic emniyet miidiirii riitbesinde personel ile iki 6gretim elemanindan olusur.

&) Siav degerlendirme komisyonu; ii¢ riitbeli personel, iki dgretim elemani ve yeteri kadar memurdan olusur.

h) Soru basim komisyonu; iki riitbeli personel ve bir 6gretim elemanindan olusur.

(2) Bagkan tarafindan, komisyonlarin emrine en fazla yirmiser memur gorevlendirilebilir.

(3) Baskanlik¢a aday sayisi ve islemlerin yogunlugu dikkate alinarak her alanda birden fazla komisyon kurulabilir.

(4) Smavlarin yapilmasi, hazirlanmasi, isleyisi, smav sonuglarinin agiklanmasi iglemleri Merkezi Sinav Komisyonu
tarafindan koordine edilir.

UCUNCU BOLUM
Ogrencilerin Alim

Duyuru, bagvuru zamam ve sekli

MADDE 8 — (1) PAEM giris sinavina iliskin duyurular, Bagkanlik resmi internet sayfasinda veya diger uygun iletisim
araglariyla yapilir. Bagvurularin hangi tarihler arasinda ve nereye yapilacagi ile bagvuru tarihlerinin degistirilmesi veya
siiresinin uzatilmasina iliskin hususlar her donem i¢in Bagkanlik¢a belirlenir.

(2) Adaylarin 6n bagvurulari, elektronik ortam tizerinden alinir.

(3) Emniyet mensubu olmayan adaylarin KPSS taban puani ve puan tiirii Bakanlikca belirlenir. Tlan edilen KPSS taban
puanina gore yeterli sayida miiracaatin olmadig1 durumlarda, taban puan1 Bakanlikca degistirilebilir. On bagvurusu alinan erkek
ve kadin adaylar ayr1 ayr1 olmak iizere en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralanir ve o donem igin alinacak erkek ve
kadm 6grenci kontenjanmin on katina kadar aday sahsen miiracaatta bulunmak iizere ¢agrilir. Ancak, Emniyet Teskilatt
personeli sehit veya vazife malulii es veya ¢ocuklari igin bu hiikiim uygulanmaz.

Adaylarda aramilan sartlar

MADDE 9 — (1) PAEM’e basvuru yapacak adaylardan,

a) Emniyet mensubu adaylarda asagidaki sartlar aranir:

1) En az dort yillik lisans seviyesindeki bir yiiksekogretim programindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurtdigindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Bagvuru tarihi itibarryla meslekte fiilen iki yilin1 doldurmus olmak,

3) Swmavin yapildigt yilin 31 Aralik tarihi itibari ile kirkbes yasindan giin almamis olmak,

4) Son iki performans degerlendirme puani iyi veya ¢ok iyi olmak,

5) Son iki y1l i¢inde kisa siireli durdurma cezasi ve meslek yasantisi igerisinde uzun siireli durdurma cezasi almamis
olmak,

6) Haklarinda meslekten veya memuriyetten ¢ikarma cezasini gerektirecek suglardan dolayi adli veya idari sorusturma
yapiliyor olmamak.

b) Emniyet mensubu olmayan adaylarda asagidaki sartlar aranir:

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Lisans mezunu veya denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdigindaki yiliksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

3) KPSS’de Bakanlik¢a belirlenecek puan tiirlinden taban puan veya iizerinde puan almis olmak, Emniyet Teskilatt
personeli sehit veya vazife malulii es veya ¢ocuklari igin sinav igin belirlenen taban puanin en az % 90’1 almis olmak,

4) 18 yasin1 tamamladiktan sonra yaptirilan yag diizeltmelerinde, diizeltmeden onceki yas dikkate alinmak sartiyla,
smavin yapildigi yilin 31 Aralik tarihi itibariyle erkek ve kadin adaylar igin otuz yasindan giin almamis olmak,

5) Silah tasimaya veya silahli gorev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

6) Saglik Yonetmeliginde belirtilen sartlar1 tagimak,

7) Adayn kendisinin ve evli ise esinin; genelev, birlesme yeri, randevuevi, tek basina fuhus yapilan konut ve benzeri
yerlerde ¢aligsmis veya aracilik ve bekleyicilik fiillerinde bulunmamig olmak, genel ahlak ve edebe aykir1 mahiyette her tiirlii
yazili, sesli ve goriintiilii eserleri, kaydedildigi materyale bakilmaksizin liretmek ve satmaktan veya kumar, uyusturucu veya



uyarict madde nedeniyle, hakkinda herhangi bir adli veya idari sorusturma veya kovusturma devam ediyor olmamak, bunlardan
dolay1 idarf yaptirim uygulanmamak veya bu isler nedeniyle hiikiim giymemis olmak,

8) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, adayin
kendisinin ve evli ise esinin; kasten iglenen bir sucgtan dolayr hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa
dahi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasmna mahkiim olmamak, affa ugramis veya hiikmiin agiklanmasinin geri
birakilmasina karar verilmis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasia fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakcilik veya cinsel dokunulmazliga karst
suclardan dolayr mahkim olmamak veya bu suglardan dolaytr devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma
bulunmamak veya kovusturmasi uzlagma ile neticelenmemis olmak,

9) Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmiis veya goriiyor olmamak,

10) Kamu haklarini kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak,

11) Saglik Yo6netmeligi hiikiimleri harig, herhangi bir nedenle polis egitim kurumlarindan ¢ikarilmig olmamak,

12) Ter6r orgiitleri ile bu orgiitlerin legal veya illegal uzantilarinin eylemlerine, toplantilarina, yiiriiylis ve mitinglerine
karigmamis, desteklememis, katilmamig olmak,

13) Basvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina tiye bulunmamak,

14) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmast olumlu olmak.

(2) PAEM’e bagvuran adaylarin birinci fikrada belirtilen sartlardan herhangi birini tasimadiklar1 anlagilmasi halinde,
sinav sonuglarina bakilmaksizin adayliklari, 6grenime baslamuslarsa dgrencilikleri sona erdirilir.

Sahsen miiracaatta istenen belgeler

MADDE 10 - (1) Miiracaat sirasinda adaylardan;

a) T.C. kimlik numarasi yazili beyant,

b) Sinav bagvuru dilekgesi,

¢) Lisans diplomasinin veya gegici bitirme belgesinin asl ve fotokopisi,

¢) Son bir yil igerisinde ¢ekilmis dort adet biyometrik fotograf,

d) Yas diizeltmesi yaptiranlar igin yas diizeltme belgesi,

¢) Emniyet Teskilat1 personeli sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklari harig, siav iicretinin yatirildigina dair
banka dekontu,

istenir.

(2) Emniyet mensubu olmayan adaylardan birinci fikrada yazili belgeler yaninda,

a) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktist,

b) Kendisi ve evli ise esinin sabika kaydi olmadigini ifade eden yazili beyanlari,

¢) Emniyet Teskilati personeli sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklarindan, verilen sehitlik veya vazife
malulliigii belgesinin kurumca onayli rnegi,

¢) Bagvuru sirasinda herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslaria iiye olmadigina dair imzali
beyan,

istenir.

Sahsen miiracaat usulii

MADDE 11- (1) Emniyet mensubu adaylar, belirlenen bagvuru tarihleri igerisinde, bagl bulunduklari ildeki egitim
sube miidiirliiklerine/biiro amirliklerine, merkez teskilatinda ise PAEM’e basvururlar. Ucretsiz izinli olan veya gegici gorevli
bulunan personel, basvurularini asli kadrolarinin bulundugu birim amirliklerine yaparlar. Birimlere yapilan miiracaatlar 10
uncu maddede istenen belgelerle birlikte, Polis Akademisi Bagkanligina génderilir.

(2) Emniyet mensubu olmayan adaylar, Bagkanlik¢a ilan edilen yer ve zamanda 10 uncu maddede istenen belgelerle
birlikte gahsen miiracaatlarini yaparlar.

(3) Eksik belge ile, posta yolu ile veya bagvuru zamani gectikten sonra yapilan bagvurular kabul edilmez. Bagvuru ile
ilgili olarak istenen belgelerde ger¢ege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari gegersiz sayilir.

(4) Sahsen miiracaatlar, miiracaat kabul komisyonunca degerlendirilir ve aranilan sartlari tagidigi tespit edilenlerin
miiracaati kabul edilir.

Simav zamam ve yeri

MADDE 12 - (1) Smavlarin zaman ve yerleri, Bagkanlik¢a belirlenir ve ilan edilir.

On saghk kontrolii

MADDE 13 — (1) Emniyet mensubu olmayan adaylar PAEM sinavlarina girmeden 6nce 6n saglik kontrolii komisyonu
tarafindan 6n saglik kontroliinden gegirilir. On saglik kontrolii asagida belirtilen sekilde yapilir:

a) On saglik kontrolii Saglik Yonetmeligine gore yapilir.

b) On saglik kontrolii komisyonu adaylar hakkinda “Polis Amirleri Egitimi Merkezi 6grenci aday1 olur” veya “Polis
Amirleri Egitimi Merkezi 6grenci aday1 olamaz” seklinde karar verir. “Polis Amirleri Egitimi Merkezi 6grenci aday1 olamaz”
karar1 verilen adaylar hakkinda gerekge belirtilir.



¢) Hakkinda “Polis Amirleri Egitimi Merkezi 6grenci aday1 olamaz” karar1 verilen adaylar, smavin diger asamalarina
gegcemezler.

Sinav agamalari

MADDE 14 - (1) PAEM’e giris sinavi, fiziki yeterlilik ve miilakat sinavi seklinde yapilir.

(2) Emniyet mensubu adaylar i¢in ayrica fiziki yeterlilik ve miilakat sinavindan dnce goktan se¢meli yazili test sinavi
yapilir.

Emniyet mensubu adaylar icin yapilan yazih sinav

MADDE 15 — (1) Yazili sinav sorulari, Basgkanlik tarafindan olusturulan soru hazirlama komisyonu tarafindan
hazirlanir. Hazirlanan sorular igerisinden soru denetleme ve soru bankasi olusturma komisyonu tarafindan se¢im yapilarak
yazili smavda sorulacak sorular belirlenir. Belirlenen sorularin basim islemleri ve kitapgik haline getirilmesi soru basim
komisyonu tarafindan yapilir. Yazili sinav, yazili sinav komisyonu tarafindan yapilir. Gerektiginde Baskanlik¢a yeteri kadar
sinav gozlemecisi gorevlendirilir.

(2) Sinav sorularinin hazirlanmasi, basimi, saklanmasi, dagitimi, smavlarla ilgili diger is ve islemler Mudiirliik
tarafindan yiiriitiiliir. Ancak yazih sinav sorularmin hazirlanmasi, basimi, saklanmasi ve yazili sinavin yapilmast isleri Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi veya Milli Egitim Bakanligina da yaptirilabilir.

(3) Yazili sinava ait islemlerde gizlilik dereceli evraka iligkin usul uygulanir.

(4) Smavin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden yazili stnav komisyonu sorumludur. Yazili sinav komisyonu tarafindan
simava girecek aday dgrencilerin sayisina uygun olarak gerekli diizenleme yapilir ve sinav islemleri tamamlatilir.

(5) Sinav bitiminde, sinava girenlerin ve girmeyenlerin sayist ve sinav akigini gésteren tutanaklar diizenlenerek sinav
gozlemcileri ve komisyon iiyelerince imzalanir.

Emniyet mensubu adaylar i¢in yazili sinavin niteligi

MADDE 16 — (1) Yazili sinav, test seklinde yapilir. Sinavda adaylara bes sikli, ¢oktan se¢meli, yiiz soru sorulur.

(2) Yapilacak siavda sorulacak sorularmn konular1 ve oranlari asagida belirtilmistir:

a) Polis meslek mevzuat1 %30,

b) Ceza muhakemesi hukuku %10,

¢) Ceza hukuku %10,

¢) Anayasa hukuku %10,

d) Idare hukuku %10,

e) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi %10,

f) insan haklar1 %10,

g) Genel kiiltiir %10.

(3) Yazili sinav sorulari, smavin baglama saatinde adaylarin oniinde agilir. Yazili sinavda bilgisayar sisteminde
okunabilen 6zel kagitlar kullanilir.

(4) Yazili sinavda kopya ¢ekenler veya kopya ¢ekme tesebbiisiinde bulunanlar ya da yerine baska bir kimseyi sokanlar
hakkinda tutanak diizenlenerek sinavi gegersiz sayilir. Bu adaylar bir daha adayliga bagvuruda bulunamazlar. Ayrica s6z
konusu adaylar hakkinda adli ve idari sorusturma agilabilmesi igin gerekli islemler yapilir.

(5) Yazili simavda yiiz puan iizerinden en az altmig puan alanlar basarili sayilirlar. Bakanlik ihtiyaglar ¢er¢evesinde
basart puanini degistirebilir.

Yazih sinava itiraz ve basan listesi

MADDE 17 — (1) Yazili sinav sonuglarinin ilanini takip eden iki is giinil i¢erisinde bizzat aday tarafindan basvuru
merkezlerine veya dogrudan PAEM e yazili olarak itiraz edilebilir. Bagvuru merkezlerine yapilan itirazlar bir is glinii icerisinde
PAEM’e ulastirilir. Itirazlar, itiraz siiresi dolduktan sonra sinav degerlendirme komisyonu tarafindan en geg dort is giinii
igerisinde incelenir. Sonuglar Bagkanlik internet sayfasinda duyurulur.

(2) PAEM’e her ne sebeple olursa olsun siiresinde ulagsmayan itirazlar degerlendirmeye alinmaz.

(3) Yazili sinav sonucuna gore; belirlenen basart puanini agmak kosuluyla, en yiiksek puandan baslamak iizere bu gruba
ayrilan PAEM 6grenci kontenjan sayisinin on kat1 kadar aday basarili sayilir. Puanlarin esitligi halinde sinav konularina iligkin
16 nc1 maddenin ikinci fikrasinda belirlenen siraya gore dogru cevabi daha fazla olan aday basarili sayilir. Esitligin yine
bozulmamasi halinde basari listesinde son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da basarili sayilir. Bagar listesi, Bagkanlik
internet sayfasinda duyurulur.

Fiziki yeterlilik sinavi

MADDE 18 — (1) Yazili sinavda basarili olan emniyet mensubu adaylar ile emniyet mensubu olmayan adaylardan 6n
saglik kontrol komisyonu tarafindan “Polis Amirleri Egitimi Merkezi 6grenci aday1 olur” karar1 verilenler, fiziki yeterlilik
smavina almirlar.

(2) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu aday degerlendirme ve segmesini, adaym mevcut durumunu bizzat gérerek asagida
Ongoriilen esaslara gore yapar:

a) Fiziki yeterlilik sinavi; adaym bedeni kabiliyeti ve fiziki yapisi degerlendirilmek iizere uygulamali olarak yapilir.
Emniyet mensubu olan adaylar ve emniyet mensubu olmayan adaylar erkek ve kadin kategorisinden sinavlari farkli kriterlere
gore degerlendirilir. Kriterler Miidiirliik¢e belirlenir ve Baskanlik onay1 ile uygulanir.



b) Basarili olmak i¢in yiiz tam puan {izerinden en az yetmis puan almak zorunludur. Fiziki yeterlilik sinavi sonuglari
Baskanlikca belirlenen yer ve zamanda ilan edilir ve bu smavda basarili olanlar, kendilerine duyurulacak yer ve zamanda
miilakat sinavina alinirlar.

(3) Fiziki yeterlilik smavina iliskin bu Yonetmelikte yer almayan diger diizenlemeler sinavdan once Bagkanlik
tarafindan hazirlanan talimatla belirlenir.

Miilakat sinavi

MADDE 19 — (1) Fiziki yeterlilik sinavinda basarili olan adaylar, miilakat sinav komisyonu tarafindan miilakat
smavina tabi tutulurlar.

(2) Adaylarin psikolojik yeterliligi; duygusal dengesizlik, disa doniiklik, uyumluluk, sorumluluk, agiklik ve adayin
polislik meslegine istekli olmas: kistaslarina gére psikolog veya rehberlik ve psikolojik danigmanlik bolimii mezunu iiye
tarafindan degerlendirilir ve bu degerlendirme miilakat komisyonu ile paylasilir. Adaylara, Baskanlik¢a belirlenecek sorularin
yazili oldugu bir kart ¢ektirilir. Konu hakkinda diisiinmesi ve sunum yapmast igin siire verilir. Konu ile ilgili komisyonca adaya
sorular sorulabilir. Degerlendirmede adayin;

a) Konu hakkinda bilgi diizeyi,

b) Kendisinden istenileni kavrama,

c) Ozgiiveni,

¢) Ifade etme yetenegi,

d) Beden dilini kullanma becerisi,

olmak {izere bes ayr1 kritere gore ve her bir kriter yirmi puan olmak iizere toplam yiiz tam puan iizerinden yapilir.
Adayin miilakat sinavindan basarili olabilmesi i¢in yiiz puan iizerinden en az yetmis puan almasi gerekir.

(3) Miilakat simavi komisyonu; basarili olan adaylar hakkinda “Polis Amirleri Egitimi Merkezi &grenci aday: olur”,
basarisiz adaylar hakkinda “Polis Amirleri Egitim Merkezi &grenci adayr olamaz” karari verir. Puanlama ve Kkarar,
degerlendirme karar formuna islenir.

(4) Miilakat smav komisyonu kararina itiraz edilemez. Hakkinda “Polis Amirleri Egitimi Merkezi 6grenci adayi
olamaz” karari verilen adaylar o yilin bagvuru dénemi i¢inde yeniden bagvuruda bulunamazlar.

(5) Adaylarin sinav sonuglari, sinav ile ilgili islemler tamamlandiktan sonra Baskanlik¢a ilan edilir. Kararin bir sureti
adayin dosyasina konulur.

Sinav sonug listesinin belirlenmesi ve ilan1

MADDE 20 - (1) Adaylarin basari siralamasina esas PAEM giris puani;

a) Emniyet Mensubu olan adaylar i¢in, yazili sinav puaninin %30°u, fiziki yeterlilik sinavi puanin %30’u ve miilakat
smavi puaninin %40’ min toplamidir. Adaylar arasindan bagari siralamasi puaninda esitlik olmasi halinde sirasiyla; yazili
sinavdan alian puan, miilakat puani, fiziki yeterlilik puaninin yiiksekligi esas alinir. Bunlarda da esitlik olmasi halinde yast
kiiciik olan aday tercih edilir.

b) Emniyet mensubu olmayan adaylar i¢in; KPSS puaninin %30°’u, fiziki yeterlilik sinavi puanin %30’u ve miilakat
simavi puanmin %40’ toplamidir. Bagar1 siralamast puaninda esitlik olmasi halinde sirasiyla; KPSS’den alinan puan,
miilakat puani, fiziki yeterlilik puaninin yiiksekligi esas alinir. Bunlarda da esitlik olmasi halinde yas1 kiigiik olan aday tercih
edilir.

(2) PAEM giris puanina gore erkek, kadin ve Emniyet Teskilati personelinden sehit veya vazife malulii olanlarin es
veya ¢ocuklari igin asil, yedek ve basarisiz olmak {izere ayr1 ayr1 siav sonug listesi diizenlenir. Erkek ve kadin asil adaylarin
%30’una tekabiil eden sayida yedek aday listesi, en yiiksek puandan baglanarak belirlenir.

(3) Adaylarin siav sonuglari, sinav ile ilgili islemler tamamlandiktan sonra Baskanlik internet sayfasinda ilan edilir.

(4) Smav evraki Miidiirliikge bir yil siireyle, dava konusu olmussa davanin kesin karara baglanmasina kadar ilgili
birimde saklanir ve bu siirenin bitiminde tutanakla imha edilir.

DORDUNCU BOLUM
intibak Egitimi ve PAEM’e Kayit

Intibak egitimi ve saghk kurulu raporu alinmasi

MADDE 21 — (1) PAEM’e gegici kaydi yapilacak Tiirk vatandagsi ve yabanci uyruklu 6grenci adaylar1 en ¢ok bir ay
stire ile intibak egitimine tabi tutulurlar. Bu siire i¢inde Tiirk vatandasi ve yabanci uyruklu 6grenci adaylarina saglik kurulu
raporu aldirilir ve bu raporlar Genel Miidiirliik Saghk Isleri Dairesi Bagkanliginca Saglik Yénetmeligi hiikiimlerine gére
degerlendirilir.

Gegici kayit

MADDE 22 — (1) Intibak egitimine alman 6grenci adaylarinin gegici kayitlar1 intibak egitiminin baslangicindan
itibaren Miidiirliik¢e yapilir.

(2) Gegici kayit sirasinda, PAEM’e giremeyecekleri anlasilan, basari listesinin ilanindan en geg bes giin igerisinde
Midiirlige bagvuruda bulunmayan veya intibak egitiminden ayrilan adaylarin yerine, yedek adaylar sirasi ile ¢agrilir. Cagrilan
yedek aday, ¢agr tarihinden itibaren en geg ii¢ giin i¢inde Miidiirlii§e bizzat miiracaat etmek zorundadir. Bu siire iginde



miiracaat etmeyen adaylar, mazeretleri ne olursa olsun haklarini kaybetmis sayilirlar. PAEM egitim &gretiminin baslangig
tarihinden sonra kontenjan doldurulmamis olsa dahi yedek aday ¢agrilmaz.

(3) PAEM’e gegici kayd:i yapilan emniyet mensubu olmayan Ogrencilerin, tiim iase, ibate ve saglik giderleri
Baskanlikga karsilanir.

Kesin kayit-kabul

MADDE 23 - (1) Gegici kayd: yapilan adaylarin 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu Kararryla
yiiriirlige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Y 6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda tahkikatlari Bagkanlik¢a
tamamlattirilir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz olan adaylar ile istifa eden, ya da vefat eden adaylarin
dosyalar1 Miidiirliik onayi ile islemden kaldirilir.

(2) Intibak egitimini tamamlayan adaylardan, kesin kayit i¢in saglik kurulu raporu ve noter tasdikli yiiklenme senedi
istenir. Saglik kurulu raporu olumsuz olan ve on bes giin i¢inde yiiklenme senedini getirmeyen adaylarin dosyast Miidiirliik
onay! ile islemden kaldirtlir.

(3) Yiiklenme senedi miktari, her egitim-6gretim yil1 i¢in Miidiirliik tarafindan belirlenir.

(4) Miidiirlikge PAEM’e kesin kayitlar1 yapilan 6grencilere PAEM 6grenci kimlik kartlart verilir. Kimlik kartlarmin
sekli, ebadi1 ve igerigi Miidiirliik onayu ile belirlenir.

BESINCi BOLUM
Yabaneci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci uyruklu égrencilerin PAEM’e alinmalar

MADDE 24 — (1) Ilgili devletlerle yapilacak ikili anlagmalara bagli olarak yabanci uyruklu égrencilerin PAEM’e
almmalar1 Bakan onayi ile olur. Bu 6grencilerin PAEM’e kabullerinde saglik raporu istenir.

(2) Yabanci 6grencilerin PAEM’e sinavsiz veya siavla alinmalar1 hususunda Akademi Egitim Ogretim Yiiksek Kurulu
yetkilidir. Akademi Egitim Ogretim Yiiksek Kurulu, smav yapilmasin gerekli gordiigii hallerde, yapilacak olan smavin seklini
ve esaslarini belirler.

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimleri

MADDE 25 — (1) Yabanci uyruklu &grenciler, Tiirk vatandagi olan ogrencilere uygulanan kurallara uymakla
yiikiimliidiirler.

(2) Yabanct uyruklu dgrencilere gerektiginde Tiirkce Ogrenebilmeleri icin Bagkanligin belirledigi siirede hazirlik
egitimi verilebilir.

ALTINCI BOLUM
Egitim ve Ogretim Esaslar

Egitim esaslar1

MADDE 26 — (1) PAEM’de yaptirilacak her seviyedeki egitim-6gretim asagida belirtilen esaslara uyularak yiiriitiliir:

a) Her tiirlii egitim faaliyetlerinde ve ders disi zamanlarda 6grencilere mesleki davranis aligkanliklart kazandirmak
esastir.

b) Egitim-6gretim faaliyetleri; siniflarda, laboratuvarlarda, uygun goriilen diger alanlarda uygulamali egitim
caligmalari, inceleme gezileri, arastirma ve seminer yaptirmak suretiyle uygulanir.

¢) Ders konularinda yer almayan ve Ogrencilerin 6grenmesinde fayda umulan konularda konferans, seminer,
sempozyum, panel ve diger egitim etkinlikleri diizenlenir.

Egitim-6gretim sekli, siiresi ve okutulacak dersler

MADDE 27 — (1) PAEM’de uygulanacak akademik takvim Miidiiriin teklifi ve Bagkanin onayu ile belirlenir.

(2) PAEM’de hangi derslerin okutulacagi, sayisi, siiresi ve egitim-6gretimle ilgili diger hususlar her egitim dénemi
dncesinde Miidiirliikge teklif edilir, Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulunun karar1 ile belirlenerek Bagkanin onayi ile yiiriirliige
girer. Derslerin belirlenmesinde mesleki ihtiyag ve gelismeler dikkate alinir.

(3) PAEM’de okutulacak uygulamali dersler blok olarak da islenebilir.

(4) Ogrencinin ihtiyaclar1 dogrultusunda arastirma, inceleme gezileri, sportif ve kiiltiirel ¢aligmalar, konferans, seminer
ve diger egitici ¢aligmalar yapilabilir.

(5) Ders saatlerinden ayri olarak, hafta sonu tatilleri dahil olmak iizere, uygulamali egitim yapilabilir.

Egitim-6gretime ara verme zamanlari

MADDE 28 - (1) Egitim-6gretime sdmestr izninden bagka resmi tatillerde de ara verilir. PAEM’de egitim 6gretim
yapilmasint 6nemli 6lgiide etkileyecek olaganiistii durumlarda Midiiriin teklifi ve Bagkanin onayi ile egitim gretime ara
verilebilir. Bu sekilde ara verme, bir haftada ti¢ giinii gegerse, ara verilen siire donem sonuna eklenir. Bu durumda PAEM
caligma takvimi yeniden diizenlenir.

Devam mecburiyeti

MADDE 29 — (1) Ogrencilerin PAEM’e yatil olarak devam etmeleri zorunludur. Emniyet mensubu olan lisans mezunu
6grencilerin durumlar1 Baskanlikca ayrica belirlenir.



(2) Ogrencilerden, mazeretsiz olarak egitim-6gretim siiresince toplam bes giin ve iizeri devamsizlik goésteren
ogrencilerin notlarina bakilmaksizin yénetim kurulunun karar1 ve Bagkanin onayi ile PAEM’le ilisikleri kesilir.

(3) Midiirliikge kabul edilebilir mazereti olan 6grenciler egitim-6gretim siiresince yapilan tiim ders saatlerinin 1/3’{inii
asan slirede grenime devam imkani bulamazsa o déneme ait tiim sinav haklarini kaybederler, bu 6grenciler, bir sonraki egitim-
ogretim donemine kadar izinli sayilarak yeni egitim-6gretim doneminde egitime baslatilir.

(4) Ogrencilerin devamsizlik siirelerinin hesaplanmasinda; yurt dis1 ve yurt ici miisabakalarda gérevlendirilmeleri,
Emniyet Teskilatin1 veya Akademiyi sosyal veya sportif alanlarda temsil ile gérevlendirilmeleri, PAEM’e yeni kayit yaptiran
ogrencilerin saglik kurulu rapor islemleri siiresince meydana gelen devamsizliklari ile PAEM iginde nébet gorevlendirilmeleri
dikkate alinmaz.

(5) Ogrencilerin devam durumu Miidiirliikge takip edilir.

Ogrenci izinleri

MADDE 30 — (1) Ogrencilere; resmi tatil izni, sémestr izni, evci izni, giinii birligine izin, gece yatisina izin, hafta sonu
izni, mazeret izni, yurtdisi izni, hastalik izni ile Yo6netim Kurulunca uygun goriilecek diger izinler verilir.

a) Resmi tatil izni: Cumartesi, Pazar ve diger resmi tatiller de giindiiz verilen izindir. Gorevli ve cezali olanlar harig
biitiin 6grenciler izinli sayilir. Evci olmayan dgrenciler aksam Miidiirliikce belirlenen saatte PAEM’e donerler.

b) Somestr izni: Ogrenciye egitim donemi arasinda verilen ve siiresi Baskanlik¢a belirlenen izindir.

¢) Evci izni: Egitim ve Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi tarafindan mahalli Emniyet Teskilatinca anne,
baba veya esinin PAEM’in bulundugu yerde ikamet ettigi tespit edilen 6grencilere ders yili boyunca Cuma giinii ders bitiminden
Pazar giinii aksam yoklamasina kadar, diger resmi tatil giinlerinde tatil giinii baglayip tatilin son giinii aksam yoklamasina kadar
PAEM’in bulundugu sehirde (Biiyiiksehir Belediye sinirlar dahilinde) gece yatisina kalmak tizere verilen izindir.

¢) Giiniibirlik izin: Ogrenciye herhangi bir mazeretinden dolayli PAEM Egitim ve Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigiince
uygun goriilen hallerde hafta i¢inde belli saatlerde verilen izindir.

d) Gece yatist izni (6zel evci): Evci olmayan dgrenciye anne, baba veya esi yahut ikinci derece kan hisimlar1 yaninda,
Egitim ve Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimeisinin uygun gordiigii hallerde, hafta i¢i veya sonunda gece disarida
yatmasi i¢in ders bitiminden sabah yoklamasina kadar verilen izindir.

¢) Mazeret izni: Ogrencilerin mazeretlerinden dolay: dilekcelerine istinaden, Miidiirliikge en ¢ok on giine kadar verilen
izindir. Ogrencilere, birinci veya ikinci derece kan hisimlarindan evlenen veya vefat eden yakinlari igin talepleri halinde yol
sartlar1 da dikkate alinarak mazeret izni verilir.

f) Hastalik izni: Hastaliklarindan dolay1 kendi giinliikk ihtiyaglarini gideremeyecegi doktor raporu ile belirlenen
ogrencilere istirahatlerini memleketlerinde gegirmeleri i¢in Midiirliikge rapor siiresi kadar verilen izindir. Memleket izinlerinde
doktor raporu alan 6grenciler, Miidiirliikge uygun goriildiigii takdirde rapor siirelerini memleketlerinde gegirebilirler.

g) Yurtdist izni: Egitim 6gretim siiresi iginde ve disinda dgrencilere mazeretlerinden dolay:r Miidiirliikce iilke disinda
gecirilmesi i¢in verilen izindir.

§) Hafta sonu izni: Evci olmayan 6grencilere, mazeretlerinden dolay1r Miidiirliikk tarafindan uygun goriilen hallerde,
Cuma giinii ders bitiminden Pazar aksam yoklamasina kadar verilen izindir. Bu izinler (d) bendi disinda degerlendirilir.

(2) izinli ¢ikacak &grenciye iznin tiirii ve siiresini gdsteren bir izin belgesi verilir,

(3) Izinli ¢ikacak dgrencilerin kihk ve kiyafetleri, sinif komiserleri veya tatil giin ve saatlerinde ndbetgi heyetinden
gorevlendirilecek riitbeli personel tarafindan kontrol edilir. Kilik ve kiyafetinde kusur goriilenlere, kusuru giderildikten sonra
izin verilir.

Sosyal faaliyetler

MADDE 31 — (1) Ogrencilerin bilgi, gorgii ve kiiltiirlerinin arttirilmas1 amactyla PAEM’in bulundugu il sirlar
icerisinde Midiirlikkten, il smirlar1 disginda Baskanliktan izin alinmak iizere egitim ve kiiltlirel amagli gezi faaliyetleri
diizenlenebilir.

Damisman

MADDE 32 — (1) Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda karsilastiklar giigliiklerin ¢dziimiine yardime1 olmak {izere
ogretim donemi basinda, Yonetim Kurulunca 6gretim elemanlart ve emniyet hizmetleri smifi riitbeli personel arasindan
danismanlar gorevlendirilebilir. Danismanlik hizmeti, rehberlik danismanlik dersi kapsaminda verilir.

Smayv esaslar1

MADDE 33 — (1) PAEM’de, bir egitim-6gretim donemi igerisinde, her dersten, iki ara ve bir final sinavi yapilir. Her
bir ara siav notunun % 30'u ve final siavi notunun % 40'min toplanu ile basart notu elde edilir. Final sinavi notu ve basar1
notunun en az 60 olmas1 gerekir. Bu sart1 saglayamayanlar biitiinleme sinavina tabi tutulur. Ogrenci biitiinleme siavindan
finalde almak zorunda oldugu notu almak zorundadir. Biitiinleme sinavlarinda en fazla ii¢ dersten basarisiz olan 6grencilere ek
siav hakki verilir. Ek sinavdan bagarili olabilmek i¢in her bir dersten en az 60 almak zorunludur. Ara sinav ve final sinavinda
alinan notlar dikkate alinmaksizin ek sinavda alinan not basari notu sayilir. Bu sartlari saglayamayan dgrenciler basarisiz sayilir
ve PAEM’den ilisigi kesilir.

(2) Sinavlar asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Sinavlarin hangi tarihlerde yapilacagi akademik takvimde belirtilir. Sinavlar hafta tatili giinlerinde de yapilabilir,
ancak 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel



tatil giinlerinde siav yapilmaz. Bir giinde en ¢ok {i¢ dersin sinavi planlanir. Sinav programlar1 ve yeri Miidiirliikce tespit edilir.
Sinav tarihleri ve yerleri Midiirliikge duyurulur. Bu duyurular 6grenci ve 0gretim elemanlar: igin teblig niteligi tasir.
Sinavlarda, Akademide gorevli tim 6gretim elemanlar: ve emniyet hizmetleri sinifi riitbeli personeli arasindan yeteri kadar
gozlemci Bagkanlik onayi ile gorevlendirilir.

b) Swnavlar, yazili, test, uygulamali, sozlii, ddev veya proje seklinde yapilabilir. Sinavin ne sekilde yapilacag: dersi
veren dgretim elemaninca donemin ilk iki haftasi igerisinde idareye bildirilir ve sinav tiirli idare tarafindan ilan edilir. Sinav
tarihleri ve smav yerleri sinavdan en az bir hafta dnce dgrencilere duyurulur.

c) Ogretim elemaninin saglik, gérevlendirme veya tayin gibi nedenlerden dolay1 dersin sinavini yapamamasi halinde,
smav ve sonuglarini degerlendirme islemleri Miidiir tarafindan goérevlendirilecek ayni veya benzer dersi okutan &gretim
elemanina yaptirilir.

¢) Sinavlarda, sinav gozlemcisi tarafindan kopya c¢ektigi, verdigi veya tesebbiis ettigi tespit edilenler ile sinav
kagitlarmin incelenmesi sirasinda kopya cektigi veya verdigi 6gretim elemanlarmin tespiti ile anlasilanlar hakkinda disiplin
sorusturmast agilir. Sorusturma sonunda, kopya cektigine, verdigine veya kopyaya tesebbiis ettigine karar verilen dgrenciler o
smavdan sifir almis sayilir ve haklarinda ayrica disiplin mevzuati hiikiimleri uygulanir. Kopya fiillerine karigmadig anlasilan
ogrencilere bir sinav hakk: daha taninir.

d) Sinavlar, 100 tam not iizerinden degerlendirilir. Kesirli notlar en yakin tam nota tamamlanir.

¢) Sinav sonuglart Midiirliige teslim edilir. Notlar akademik takvimde belirtilen tarihte toplu olarak ilan edilir.

f) Sinavlarda gérevlendirilen personelin mazereti olmasi durumlarinda, goézlemcilik gérev degisikligi Miidiirlikk onay1
ile gerceklestirilir.

g) Siav cevap kagitlar1 Miidiirliik tarafindan bir yil siire ile saklanir.

Mazeret sinavlari

MADDE 34 — (1) Yonetim Kurulunca kabul edilen bir mazereti sebebiyle ara sinav, final siavi ve biitiinleme siavina
giremeyen §grenciler akademik takvimde belirtilen mazeret sinavi haftasinda mazeret sinavlarina alinirlar.

Sinav sonuclarinin ilani

MADDE 35 — (1) Ogretim elemanlar1 sinav sonuglarini, sinav takviminin bitiminden itibaren yedi is giinii icerisinde
internet {izerinden bilgisayar programina kaydetmek ve sinav evrakini ayni siire icerisinde tutanakla Miidiirliige teslim etmek
zorundadir. Notlar, Midirliigiin uygun gorecegi zamanlarda ilan edilir. Donem igerisinde yapilan sinav sonuglari, 6grenci
tarafindan herhangi bir tebligata gerek kalmaksizin takip edilmek zorundadir.

(2) Sinav evrakinin zamaninda tesliminden ilgili dersin 6gretim elemant sorumludur.

(3) Sinav kagitlari, sinav doneminin bitiminden itibaren bir yil siireyle, dava konusu olmugsa davanin kesin karara
baglanmasina kadar ilgili birimde saklanir ve bu siirenin bitiminde tutanakla imha edilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 36 — (1) Maddi hata nedeniyle sinav sonuglarina yapilacak itirazlar, sinav sonucunun ilanindan itibaren en
gec iki is giinil igerisinde yapilir. Itirazlar Miidiirliikge belirlenecek olan komisyonlar tarafindan ii¢ is giinii igerisinde
sonuglandirilir.

Uygulamal egitim kampi

MADDE 37 — (1) PAEM biinyesindeki 6grencilere; donem igerisindeki uygulama eksiklerini gidermek, mesleki
disiplin kazandirmak, arkadas ve meslek sevgisi kazandirmak, donem igerisinde verilen kurumsal egitimi uygulamaya
¢evirmek, irade, zor sartlara uyum saglama, sogukkanlilik, fiziki kondisyon, moral, mesleki bilgi ve yiizme becerilerinin
artirilmast igin en az bir kez uygulamali egitim kamp1 yaptirilir. Uygulamali egitimin yeri, siiresi, sekli, ders igerigi ve diger
hususlar Baskanlik¢a belirlenir.

Staj egitimi

MADDE 38 — (1) PAEM’de egitimine devam eden emniyet mensubu dgrenciler harig, gérmiis olduklari egitimlerin
uygulamalarini ve yapilan iglemleri 6grenmek ve amirlik vasiflarin1 kazanmalarini saglamak maksadiyla Bagkanin teklifi ile
Genel Miidiiriin onaylayacagi illerdeki uygun goriilen birimlerde ve zamanda, Bagkanlik¢a hazirlanan staj egitimi kilavuzu
cercevesince uygulamali mesleki egitim yaptirilir.

Mesleki egitim sertifikasi

MADDE 39 — (1) PAEM’i basar1 ile bitiren dgrencilere, Bagkan ve Miidiir tarafindan imzalanan sertifika verilir ve
egitim sonu smavina girmeye hak kazanirlar.

(2) Ogrencilere egitim dgretim dénemi icinde ve mezuniyette not dokiimii (transkript) bir defa iicretsiz olarak verilir.
Daha sonraki talepler, Akademi Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen iicret karsiliginda yerine getirilir.

Egitim basar1 puam1 ve mezuniyet siralamasinin hesaplanmasi

MADDE 40 - (1) Ders basar1 notlar1 toplamimnin ders sayisina boliimii ile egitim bagari puani elde edilir.

(2) Mezuniyet siralamast, egitim basari puant ile disiplin notlarmin degerlendirilmesiyle olusturulan siralamadir. Egitim
basari puaninin % 80’i ile disiplin notunun % 20’sinin toplaminin en yiiksek puandan itibaren siralanmasiyla belirlenir.
Siralamanin olugturulmasinda puanlarin esitligi halinde ise, sirayla disiplin notu ve Bagkanlik tarafindan tespit ve ilan edilen
derslerin sirasina gore bu derslerdeki basart notlarmin yiiksekligi esas alinir.



(3) Yapilacak egitim sonu smavinda basarili olan dgrencilerin atamaya esas mezuniyet siralamasi, birinci ve ikinci
fikrada belirtilen hususlara gore yapilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

PAEM’den ¢ikma ve ¢ikarilma

MADDE 41 — (1) Ogrenciler, egitim-6gretimin herhangi bir asamasinda, tazminat 6demek sartiyla, ayrilma isteklerini
bildirerek PAEM’den ayrilabilirler.

(2) Ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 6grencilerden;

a) Ogrenimlerini 4652 sayil Polis Yiiksek Ogretim Kanununda belirlenen azami siire igerisinde tamamlayamayanlarn,

b) Saglik kurullarinca verilecek raporlara dayali olarak PAEM’de dgrenime devam imkani kalmadigi Saglik Isleri
Dairesi Bagkanliginca belirlenmis olanlarin,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa gére memur olma niteligini kaybedenlerin,

¢) PAEM’e giris ile ilgili nitelikleri tasimadiklar1 veya kaybettikleri 6grenimleri sirasinda anlagilanlarin,

y6netim kurulu karari, Midiiriin teklifi ve Bagkanin onay1 ile PAEM’den ilisikleri kesilir.

(3) Saglik sartlar1 sebebiyle 6grencilik sifatin1 kaybedenlerden, ilisiginin kesilmesinden itibaren iki yil igerisinde
ogretime devam edebilecegi ve faal polislik yapabilecegi saglik kurullart ve Genel Midiirlik Saglik Komisyonunca
belirlenenler hari¢, PAEM’den ¢ikan veya ¢ikarilan diger 6grenciler bir daha PAEM’e alinmazlar. PAEM’den ¢ikma hallerinde
bu durum, ¢ikma talebinde bulunan kisilere yazili olarak hatirlatilir. Miidiirliikge kendilerine yazili olarak teblig edildigi andan
itibaren PAEM’den ¢ikmus sayilir. Bu 6grencilerin dosyalar1 Bagkanin onayi ile islemden kaldirilir.

Egitim sonu sinavi

MADDE 42 - (1) PAEM o6grencilerinin komiser yardimecist olarak Emniyet Genel Midiirliigii kadrolarma
atanabilmeleri i¢in 6grenim siiresini basari ile tamamlamalar1 ve 3/6/2015 tarihli ve 29375 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Emniyet Genel Miidiirliigii Kadrolarina Polis Memuru ve Komiser Yardimecist Riitbelerine Aday Memur Olarak Atanacaklara
Uygulanacak Sinav Yo6netmeliginde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yapilacak sinavda basarili olmalar1 sarttir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 43 - (1) 17/8/2008 tarihli ve 26970 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Polis Akademisi Bagkanligi Giivenlik
Bilimleri Fakiiltesi Giris ve Egitim-Ogretim Y&netmeligi yiiriirliikten kaldirilmstir.

Gegis hiikkmii

GECICI MADDE 1 — (1) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen emniyet mensubu olmayan lisans
mezunlart PAEM’e 1/1/2020 tarihine kadar kabul edilebilir.

Emniyet mensubu olmayan lisans mezunlarinda aranacak saghk sartlari

GECICIi MADDE 2 — (1) Emniyet mensubu olmayan lisans mezunu PAEM 6grenci adaylarinda aranacak sartlar
Saglik Yonetmeliginde diizenleninceye kadar, bunlar hakkinda ayni Yonetmeligin Polis Meslek Egitim Merkezi 6grenci
adaylari i¢in belirlenen hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 44 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 45 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakan yiiriitiir.



