OZELLESTIRME UYGULAMALARI SONUCUNDA i$ SOZLESMELERI SONA
EREN ISCILERIN KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GECICI PERSONEL
STATUSUNDE iSTIHDAM EDILMELERINE iLiSKIN ESASLAR

Amag ve dayanak

MADDE 1- (1) Bu Esaslarm amaci, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin (C) fikrasinm ikinci paragrafi kapsamina girenlerin, ekli
listede kurumlari ve dagilimi belirtilen azami (50.000) pozisyonda gegici personel olarak
calistirlmasima iliskin usul ve esaslann belirlenmesidir.

Kapsam ve aranacak sartlar

MADDE 2- (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanun gercevesinde dzellegtirilmek {izere zellegtirme programina alan kuruluglarda
(istirakler harig) istihdam azaltmmna gidilmesi veya bu kuruluglarm kamu tizel kisiliginin
sona ermesi, devredilmesi, kiigiiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatimasy, tasfiye
edilmesi halinde veya diger sebeplerle bu kuruluglarda programa alinma tarihi itibariyla I
Kanunu hitkiimlerine tabi daimi veya gegici ig¢i statiisiinde istihdam edilen ve 4046 sayili
Kanunun degisik 22 nci maddesine gore nakil hakki bulunmayan personelden is sozlesmesi
ozellegtirme tarihinden 6nce kamu tarafindan veya 6zellestirme tarihinden sonra 2 yil iginde
ozel sektor tarafindan; kidem tazminatma hak kazanacak sekilde sona erdirilenler 657 sayilt
Kanunun 4 {incli maddesinin (C) fikrasinm ikinci paragrafi kapsaminda kamu kurum ve
kuruluglarinda  istihdam  edilirler. Programa alinma tarihinden sonra Ozellestirme
programindaki  kuruluglarda istihdam edilmeye baglamilan personel bu esaslardan
yararlanamaz.

(2) Birinci fikra kapsamina giren personelin bu madde ile taninan istthdam hakkindan
yararlanabilmesi i¢in, miiracaat tarihi itibariyla emeklilik veya yaslilik ayligi almaya hak
kazanamamug olmast ve 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin 1, 4, 6 ve 7 nei
alt bentlerinde yer alan genel sartlari tasimas: gereklidir.

(3) Bu durumdaki personelin, bu haktan yararlanabilmesi igin; is akitlerinin kamu
tarafindan feshedilmesi halinde kuruluslan kanahyla, is akitlerinin 6zel sektor tarafindan
feshedilmesi halinde ise kuruluglari kanaliyla veva bizzat, fesih tarihini miiteakip 60 giin
igerisinde Ek-I'de yer alan formu kullanmak suretiyle Ozellestirme Idaresi Bagkanhigima
bagvurmalar gerekir.

(4) Ozellegtirme Idaresi Bagkanhg bu madde kapsaminda yapilacak miiracaatlars
degerlendirerek hak sahibi oldugu tespit edilenleri Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
ve her donem i¢in tek liste halinde Ek-Il"de yer alan formu kullanmak suretiyle yazih ve
manyetik ortamda Devlet Personel Bagkanligma intikal ettirir,

(5) Bu kapsamda bildirilen personelin, 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel
Bagkanhgn Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinin (a), (b) ve (¢) bentlerinde sayilan kamu kurum ve kuruluglart ile sosyal giivenlik
kurumlarinda gegici personel statiisiinde istihdamina iligkin atama teklifleri Devlet Personel
Bagkanli1 tarafindan yapilir. S6z konusu Bagkanlik¢a yapilan atama tekliflerinde, ekte yer
alan kontenjanlar cercevesinde tespit edilen gecici personel pozisyonlar géz oniinde
bulundurulur.



Kurumlarin atama siireci

MADDE 3- (1) Kurumlar, Devlet Personel Bagkanliginca atama teklifi yapilan
personelin atama islemlerini 30 giin icerisinde tamamlar ve 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu hitkiimlerine gore ilgiliye teblig eder.

(2) Devlet Personel Bagkanh@inca atama teklifi yapilan gecici personel, kurumun
atama teklifi yapilan ilde teskilatmm bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere iade edilemez.

Gorey yeri

MADDE 4- (1) Gegici personel, atamas: yapilan kurum veya kurulusta gahistirthr,
Ancak, ihtiya¢ duyulmas: halinde ticreti gorevlendirildigi Kurumca 8denmek ve personelin
muvafakati almmak kaydiyla ilgili Bakanlikta veya kamu iktisadi tesebbiisleri hari¢ olmak
lizere o Bakanlifin bagh ve ilgili kuruluslarinda gérevlendirilebilir.

(2) Her bir iiniversitede ¢alistirdmasi éngériilen gegici personel sayisi, bu Esaslarm
ckinde iiniversitelere tahsis edilen toplam gegici personel pozisyon sayisint gecmemek {izere
Devlet Personcl Baskanliginca belirlenir.

(3) Gegici personel 6ncelikle tercih ettikleri illerde, bu illerde istthdamlarmin miimkiin
olmamast hélinde diger illerde istihdam edilir.

(4) Gegici personel, talebi iizerine istihdam edildigi ilin diginda baska bir ilde,
kurumun hizmet ihtiyaclart dogrultusunda ve yeni hizmet sézlesmesi yapimasi kaydiyla
istihdam edilebilir,

ise baglama

MADDE 5- (1) Gegici personel, atandiklan yerin is akitlerinin feshedildigi andaki
gérev yerlerinin yer aldigi mahalll siular igerisinde olmasi halinde atama emirlerinin
kendilerine teblig edildigi giinil izleyen is giinii, baska yerlerdeki gorevlere atananiar ise
atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giinil izleyen is giinii igerisinde ise
baslamak zorundadirlar,

(2) Personelin raporlu olmas: tebligata engel olmamakla beraber, yukarida belirtilen
siireler rapor miiddetinin bitiminde baglar.

(3) Belge ile ispati miimkiin zorlayici schepler olmaksizin siiresi icerisinde goreve
baglamayanlarin ve belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebeplerle goreve baglamama hali iki
ayl asanlarin atamalar iptal edilir.

(4) Bu madde kapsaminda istihdam edilenlerden herhangi bir sekilde gdrevinden
ayrilanlar (askerlik hizmeti dolaysiyla aynlanlar ile bir kamu iktisadi kurulusunda yeniden
is¢i olarak ¢alisirken dzellestirme uygulamalari neticesinde bildirilenler harig) ile istihdam
islemleri tamamlanmasina ragmen gbreve baslamayanlar ikinci kez bu haktan
faydalanamazlar.

(5) Askerlik gbrevini yapmakta olanlardan ozellestirilen kurulusta ise baslamak
istemeyen veya isc baslatilmayanlar igin bu maddenin bildirim ve diger esaslara iliskin
stireleri terhislerini takip eden ayin 15%inden itibaren baslar. Askerlik déniisii 6zellestirilen
kurulusta ise baglayanlar ise bu Esaslarm 2 nci maddesi hiikiimlerine tabi olurlar.

Devlet Personel Bagkanhgina bildirim

MADDE 6- (1) Kurumlarca, atamasi yapilan personel ile atamast yapildigi halde
gbreve baglamayan personel 30 giin igerisinde Devlet Personel Baskanligina bildirilir.
Bakanliklarca bagh veya ilgili kuruluglarda gorevlendirilen personel de bagl ve ilgili
kuruluglar itibartyla ayr ayri elektronik ortamda ad1 gegen Bagkanliga bildirilir.

(2) Kurumlarca, atamast yapilan personelden herhangi bir sekilde gorevinden
ayrilanlarm son durumlan, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralariyla birlikte gegici



personelin bilgilerini icerecek sekilde, yilin 5 inci ve 11 inci aylarinda Devlet Personel
Bagkanligma elektronik ortamda bildirilir.

Ucretler

MADDE 7- (1) Bu Esaslara gore istihdam edilecek gegici personele, tahsil dereceleri
dikkate alimak surctiyle asagidaki briit aylik iicretler ddenir:

a) Yiksekdgrenim mezunlarina 25.808 gdsterge rakamimn memur maas katsayist ile
garpmundan elde edilecek tutar.

b) Lisc ve dengi okul mezunlarma 23.833 gosterge rakaminm memur maas katsayist
ile carpimindan elde edilecek tutar.

¢) Ilkdgretim (ilkokul mezunu veya okur-yazar dahil) mezunlarina 21.833 gdsterge
rakaminm memur maas katsayisi ile carpimindan elde edilecek tutar.

(2) Gegici personelden, bu Esaslarda belirtilen gorevleri yapmak lizere, gorevli
olduklart memuriyet mahalli diginda gérev yapacaklara 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil
Harcirah Kanunu hitkiimlerine gore harcirah 6denir.

(3) Ceza infaz kurumlan ve tutukevlerinde fiilen gdrev yapan gegici personel, ceza
infaz kurumlart ve tutukevlerinin asli personeli gibi iage edilir.

(4) Gegici personel, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hitkiimlerinden ayni usul
ve esaslar ddhilinde faydalandirilir.

(5) Gegici personele, 657 sayih Kanunun 203 tincii maddesinin tictincii fikrasi
hiikiimleri hari¢ olmak tizere aym usul ve esaslar cergevesinde es icin 2.533 ve her bir ¢ocuk
icin 297 gosterge rakam tizerinden aile yardimn ddenegi verilir.

(6) Gegici personelden normal ¢alisma saatleri diginda fiilen ¢alisanlara, bu calismalart
kargiiginda ayda 50 saati gegmemek tizere yili merkezi yénetim biitce kanununda belirlenen
fazla galisma saat iicreti tutarinda fazla calisma ticreti ddenir.

(7) Gegici personele, bu Esaslar ve ilgili yila iligkin toplu sézlesmelerde yapiimas:
ongdriilen ayni ve nakdi ddemeler diginda herhangi bir ad altnda deme yapimaz ve
sozlesmelere bu yolda hiikiim konulmaz.

(8) Bu 6demeler, sosyal giivenlik mevzuatina gore kisiden vapilacak kesintiler ile gelir
ve damga vergisi disinda herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz.

Odeme giinii

MADDE 8- (1) Odemeler, girevin yapilmasini miiteakiben her aym 15%inde yapilir.
Hizmet sézlesmesinin sona erdirimesi halinde kist olarak hesaplanan ticret, ayrilma tarihini
takip eden ayin bagmnda 6denir.

Ts sonu tazminati

MADDE 9- (1) 657 sayil Kanunun 4 {incii maddesinin (C) fikrasina gére yapilan
¢alismalarn toplam siiresi {izerinden hesaplanarak bu maddedeki esaslara gore is somu
tazminati ddenir,

(2) Ucretli izin siireleri dahil en az 12 ay fiilen calisan gegici personelden;

a) Sosyal Giivenlik Kurumunca kendilerine yashlik veya malullik aylig1 baglanmasi
veya loptan ddeme yapilmast,

b) Ilgilinin 6limi,

¢) llgilinin kendi istegi ile sozlesmeyi feshetmesi veya yenilememesi,

hallerinden birinin vukd bulmasindan dolay: hizmet sozlesmesi sona erenlere, calisilan
her 1 yil igin, ayrihs tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazili briit aylik ticret tutarinda is sonu
tazminat ddenir. 12 aydan artan siireler i¢in 12 ay i¢in hesaplanan miktardan artan siireyc
isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.



(3) Bu tazminatin ddenmesinde; daha 6nce is sonu tazminati ve kidem tazminat: ile
benzeri ddemelerde degerlendirilmis siireler dikkate ahnmaz. Is sonu tazminatinda dikkate
almmig stireler kidem tazminati ile Sosyal Giivenlik Kurumunca &denecek ikramiye
hesabinda degerlendirilmez. Oliim halinde, birinci fikra uyarinca hesaplanacak tutar, dlenin
kanuni mirascilarina 8denir.

(4) Gegici personelin sozlesme kosullarma uymamas: nedeniyle kurum tarafindan;
szlesme hitkimleri diginda herhangi bir nedenle kendileri tarafindan; sbzlesmenin
feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde is sonu tazminati 6denmez.

(5) Is sonu tazminat: 5demesi uygulamasina iliskin usul ve esaslar belirlemeyc, ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Calisma saatleri
MADDE 10- (1) Gegici personelin ¢aligma saat ve siirelerinin belirlenmesinde,
cahigtiklart kurumdaki Devlet memurlar igin tespit edilen calisma saat ve siireleri uygulanir.

zinler

MADDE 11- (1) Bu Esaslar geregince istihdam edilecek gecici personele, calistiklart
her ay igin azami 2 giin tcretli izin verilebilir. Bu izinler sézlesme diénemi icinde toplu olarak
da kullandirilabilir.

(2) Gegici personele, resmi tabip raporu ile belgelenen hastaliklar icin yilda 30 giinit
geememek iizere ficretli hastalik izni verilebilir. Hastaltk sebebiyle Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6denen gegici is goremezlik 6denegi ilgilinin ticretinden diisiiliir. Bir yilda 30
giindi asan hastalik hallerinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu hitkiimleri uygulanr.

(3) Gegici personelin istegi fizerine; esinin dogum yapmasi, kendisinin veya
¢ocugunun evlenmesi, esinin, gocugunun, kendisinin veya csinin, ana, baba veya kardesinin
olimé halinde ve her olay i¢in 7 giin dicretli mazeret izni verilir. Ayrca, birim amiri
tarafindan uygun griilmek sartiyla bir sozlesme déneminde toplamda 10 giinii gegmemek
tizere licretli mazeret izni verilebilir.

(4) Gegici personele, dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptign tarihten
itibaren 8 hafta olmak tizere toplam 16 hafta stire ile ticretli izin verilir. Cogul gebelik halinde,
dogumdan énceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu
takdirde tabibin onay: ile gegici personel, isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar is yerinde
caligabilir. Bu durumda, gecici personelin calishg: siireler, dogum sonrast siirelere eklenir.
Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum dncesi iznin kullamlamayan béliimii dogum
sonrast izin siiresine ilave edilir. Yukarnda ongérillen siireler gecici personelin saglik
durumuna gére tabip raporunda belirlenecek miktarda wzatilabilir. Dogum izni sebebiyle
Sosyal Gtivenlik Kurumunca odenen gecici is goremezlik ¢denedi gecici personelin
teretinden diisiiliir. Gegici personele, cocuklarm emzirmeleri i¢in, dogum sonrasi izin
stiresinin bitiminden itibaren ilk 6 ayda giinde 3 saat, ikinei 6 ayda giinde 1,5 saat siit izni
verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat segim hakki vardir.

(5) Gegici personele; en az ytizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastahigs olan
¢ocugunun (¢ocugun evli olmast durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmast
kaydiyla) hastalanmast hélinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri
tarafindan kullanilmast kaydiyla 1 yil iginde toptan veya boltimler halinde 10 giine kadar
licretli mazeret izni verilir.

(6) Kadin gegici personcle, tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin
yirmidordiinet haftasindan Snce ve her halde hamileligin yirmidérdineii haftasmdan itibaren
ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli
gecici personele de istegi disinda gece nébeti ve gece vardiyas: gorevi verilemez.



Bagka is yapma yasag
MADDE 12- (1) Gegici personel, istihdam edildigi siirece disarida kazang getirici
bagka bir i yapamaz.

Sug sayilan fiil ve hareketler

MADDE 13- (1) Cesitli kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde Devlet memurlar: igin suc
sayilan fiil ve hareketler ile yaptirimlar bu Esaslar geregince istihdam edilecek gegici personel
icin de gecerlidir.

Sosyal giivenlik
MADDE 14- (1) Gegici personel, 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 15- (1) Bu Esaslar kapsaminda istihdam edilecek gecici personel ile
imzalanan hizmet sozlesmeleri, tip sozlesme 6rnegi vizesinde degisiklik oluncaya kadar her
mali yil yenilenmis sayilir,

(2) Bu Esaslar kapsaminda istihdam edilecek gegici personelin hizmet s6zlesmeleri,
5510 sayili Kanun kapsaminda yashlik veya malullik ayligina hak kazandiklar tarihte sona
erer ve sdz konusu tarih kurumlarinca Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanhindan talep edilir.

Vize zorunlulugu

MADDE 16- (1) Bu Esaslar uyarinca istihdam edilecek gegici personel igin tip
s6zlesme 6rnedi Maliye Bakanligt ve Devlet Personel Baskanliginca miistereken hazirlanir.

(2) Halihazirda gegici personel istihdam eden kamu idarelerinin, istihdam ettikleri
geici personele iliskin Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanhginca hazirlanacak tip
sozlesme Omegini degisiklik oluncaya kadar uygulanmak iizere Maliye Bakanhfma vize
ettirmeleri zorunludur.

(3) Bu Esaslar uyarnca ilk defa gegici personel istihdam edecek olan kamu
idarelerinin, gecici personele iliskin Malive Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanacak tip s¢zlesme Srnegini Maliye Bakanlhigma vize ettirmeleri zorunludur. Vize
islemi yapiimadan sozlesme yapilamaz ve herhangi bir 6demede bulunulamaz.

(4) Bu Esaslar kapsaminda istihdam edilecek gegici personelin hizmet sézlesmeleri tip
sozlesme Orneginde degisiklik oluncaya kadar yeni bir vize yapilmasina gerek kalmaksizin
kullanilmaya devam olunur.

Gorev
MADDE 17- (1) Bu kapsamdaki gegici personel dgrenim durumu ve mesleki
becerileri géz oniinde bulundurularak istihdam edilirler.

Istihdam yasag
MADDE 18- (1) Bu Esaslar kapsamunda, 6zellestirme uygulamalar1 sonucunda is
stzlesmesi sona eren iggiler diginda personel istihdam edilemez.



Bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 19- (1) %50nin tizerinde kamu payma sahipken tzellegtirme programina
alman kuruluglarda, programa alinma tarihi itibariyla gecici personel olma hakkini haiz
olanlarn kayitlan Ozellegtirme Idaresi Bagkanlig: tarafindan Devlet Personel Baskanligina
bildirilir. Bu kuruluglardan kamu payt %50'nin altma diisecek sekilde zellestirilen
kuruluglarda, ilk bildirimde yer alip gegici personel olma vasfini devam ettirenlerin kaytlart
Ozellegtirme Idaresi Baskanligt tarafindan Devlet Personel Baskanligina yeniden bildirilir.
Soz konusu kayitlar her iki kurum tarafindan saklanir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 20- (1) 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz
Kalacak Olan Isgilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarda Gegici Personel Statiisiinde
Istihdam Edilmelerine Tliskin Esaslar virtirtikten kaldirilmustir.

Yetki
MADDE 21- (1) Bu Esaslarm uygulanmasinda, mali konular diginda ortaya
¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Baskanligi yetkilidir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Esaslarin 2 nci maddesinde getirilen istihdam hakkindan
bu Esaslarm yayimi tarihinden once ozellestirilen kuruluglarda calismakta iken 3/5/2004
tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Esaslar gergevesinde
bagvuru yapmayan veya bagvuru yapip atama teklifleri yapilanlardan, géreve baglamayan,
istifa eden, herhangi bir nedenle hizmet sozlesmesi sona erdirilenler, bu Esaslar gergevesinde
basvuru yapma hakkina sahip degillerdir.

GECICI MADDE 2- (1) Bu Esaslarm yirirlige girdigi tarihte ozellestirme
programinda olan kuruluslarda, Esaslarn yiriirlik tarfhi itibariyla caligmakta olanlar bu
Esaslarin 2 nci maddesine tabi olurlar.

Yiiriirlik
MADDE 22- (1) Bu Esaslar, 1/1/2015 tarihindc yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu Esaslart Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



LISTE

Kurum Adi Adedi
Avrupa Birligi Bakanhg 50
Adalet Bakanhi 4.000
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg 750
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: 500
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: 200
Cevre ve Sehircilik Bakanligr 800
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlij 100
Genglik ve Spor Bakanlig 50
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhi 4.000
Giimriik ve Ticaret Bakanlig: 300
Igisleri Bakanhg 4.500
Kiltiir ve Turizm Bakanhg 1.000
Maliye Bakanlif 1.500
Milli Egitim Bakanlip 13.500
Milli Savunma Bakanlig: 50
Orman ve Su Isleri Bakanlif 750
Saglik Bakanlipa 1.750
Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg 500
Danistay Bagkanhig 100
Yargitay Birinci Bagkanhigi 200
Devlet Personel Bagkanlig 100
Gelir 1daresi Bagkanlif 800
Sosyal Guivenlik Kurumu Bagkanhg 1.000
Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu Baskanlig 2.000
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Baskanlig: 3.000
Basin-Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigii 100
Devlet Su [sleri Genel Miidiirliigii 1.500
Karayollar: Genel Miidiirhigii 250
Orman Genel Miidiirliigi 1.500
Spor Genel Miidiirliigii 300
Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigii 1.250
Yiiksek Orenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii 100
Universiteler 3.500
Toplam 50.000




EKI

OZELLESTIRME IDAREST BASKANLIGINS

..... say1ili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Ozellestirme Uy gulamalart Sonucunda I Sézlesmeleri Sona Eren Isgilerin Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gegici Personel
Statiisiinde Istihdam Edilmelerine iligkin Esaslardan Yararlanmak Istiyorum. Geregini arz ederim.
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