SOZLESMELI ER BASVURU KILAVUZU
2015/1

BASVURULAR: 09 OCAK 2015 — 10 NiSAN 2015
(Saat:08.00)

BASVURU SONUGLARI: 20 NiSAN 2015 TARIHINDE = AGIKLANACAKTIR.

DIKKAT!!! BU KILAVUZU OKUMADAN BASVURU ISLEMINizi YAPMAYINIZ.

Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yurirlige
girebilecek yasama, yuriutme ve yargi organlari kararlari ile Genelkurmay
Baskanligi ve Hava Kuvvetleri Komutanhginin kararlari gerekli kildig: takdirde
degistirebilir. Bu durum, basvuru sahipleri igin bir hak dogurmaz. Basvuru
sahipleri bu durumu onceden kabul etmis sayilir. Bu ve benzeri durumlarda
izlenecek yol, Hava Kuvvetleri Komutanligi tarafindan belirlenir ve kamuoyuna
internet araciligi ile duyurulur.




Sevgili S6zlesmeli Er Adaylari;

Bu kilavuz; Tiurk Hava Kuvvetlerinin 271’inci ylzyilda ihtiyag duydugu bilgi ve beceriye sahip, icinde
bulundugu ¢agin gelismeleri ile gagdas havacilik teknolojisini yakindan takip edebilecek ve uygulayabilecek
kapasitede yetismis, s6zlesmeli statiide s6zlesmeli erlerin, Hava Kuvvetleri Komutanligina kazandiriimasi
amaclyla, Hv.K.K.idina nasil bagvuracaginiz konusunda sizlere yardimci olmak Uzere hazirlanmistir.

Hava Teknik Okullar Komutanhgi tarafindan hazirlanan bu kilavuz, Hv.K.K.ligina basvuru esaslari,
secim asamalari ve kesin kayit esaslarini kapsamakta, sadece www.tekok.edu.tr internet sitesinde
yayimlanmakta, basim ve dagitimi yapilmamaktadir.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin “istikbal Géklerdedir” hedefi dogrultusunda, giiciini tarihinden
ve yasaminda onurlu, gérevinde sorumlu, ¢evresiyle uyumlu, inisiyatif sahibi personeline olan giveninden
alan Turk Hava Kuvvetlerinin boélgesinde lider, kitasinda etkin bir hava, uzay ve bilgi glict olma yolunda her
biri ayri bir deger olan silah arkadaglarimizdan olmak istiyorsaniz, sizleri Hv.K.K.ligina bekliyoruz.

Basariniz devamli, yolunuz agik, geleceginiz aydinlk olsun.

Hava Teknik Okullar Komutanligi
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1. FAALIYET TAKVIMi: (*)

S.NO. FAALIYET ADI TARIHI

; 09 Ocak 2015
Internet

Bagvurularin yapilmasi (. tekok.edu.ir) 10 Nisan 2015
' = Saat 08.00

Basvuru sonuglarinin Internet

20 Nisan 2015
aciklanmasi

(www.tekok.edu.tr)

Segim agamalari(™) Hava Teknik Okullar

(On Saglik, Fiziki Yetenek Komutanligi 05-15 Mayis 2015
Dg_gerlendlrme Testi, Karar Gaziemir/iZMiR
Mdulakatt,)

Secim asamalarinda basarih
olan adaylarin hastane muayene Asker Hastaneleri
islemleri

06 Mayis 2015
01 Haziran 2015

Asll ve yedek adaylarin Internet

24 Agustos 2015
duyurulmasi

(www.tekok.edu.tr)

) Hava Er Egitim Tugay
Islemleri tamamlanan adaylarin Komutanhgi 28 Evliil 2015
egitime baslamasi (***) . y

KUTAHYA

* Hava Kuvvetleri Komutanhgi, basvuru kilavuzunda ve faaliyet takviminde degisiklik yapma
hakkini sakli tutar.

**  Sec¢im asamalari; her bir aday icin bir giin slirecek sekilde planlanmaktadir.

***  Egitime baslama tarihinde degisiklik olmasi halinde www.tekok.edu.tr internet sitesinden duyuru
yapilacaktir.

ICINDEKILER



file:///D:/Users/nakilli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/424HQ796/(www.tekok.edu.tr)
file:///D:/Users/nakilli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/424HQ796/(www.tekok.edu.tr)
file:///D:/Users/nakilli/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/424HQ796/(www.tekok.edu.tr)
http://www.tekok.edu.tr/

SOZLESMELI ERBAS VE ER HAKKINDA GENEL BILGILER:

a. Sozlesmeli erbas ve er, vatani gdrevini yapmakta olan yikimli erbas ve erlerin yapmis olduklari
gorevleri yerine getirmek icin belirli bir Gcret karsiligi erbas ve er kadrolarinda gérev yapan asker kisidir.

b. Sozlesmeli erbas ve erler vatani gbrevini yapmakta olan yukimli erbas ve erlerde oldugu gibi,
kiglada kalacaklar ve sabah, 63le ve aksam yemekleri devlet tarafindan karsilanacaktir.

C. Soézlesmeli erbaslar, muvazzaflik hizmetinde olan emsal ritbedeki erbaslarin usti, emsal
rutbedeki uzman erbaslarin astidir.

C. Soézlesmeli erbas ve erlerin ilk sdzlesmeleri {i¢ yildan az, dért yildan fazla olamaz. ilk
sOzlesmelerini miteakip yapacaklari s6zlesmelerin siresi en az bir yil en fazla g yil olabilir. Hizmet sireleri
en fazla yedi yildir. S6zlegsme siireleri sona ermeden istifa edemezler.

d. Sozlesmeli erbas ve erlerin her yil; 30 glin yillik, 15 guin yilhk mazeret izni olmak Uzere toplam

45 gin izin alma hakki bulunmaktadir. 15 gunluk yillik mazeret izni disinda s6zlesmeli erbas ve erlere; ana,

baba, es, cocuk ve kardeslerinin 6lumua halinde 10 giin, yangin, deprem ve su baskini gibi olaganustu bir

mazeret dolayisiyla bir yil icerisinde 30 giine kadar mazeret izni verilebilir. Bu mazeret izinleri 45 gunlik
illik izinden sayilmamaktadir.

e. Soézlesmeli er olarak iki yil gorev yapanlar, basari durumlarina, fiziki yeterlilik testlerine, askerlik
bilgileri ile ilgili sinavlara ve amirlerinin kanaatlerine gére s6zlesmeli onbasihga terfi edebilirler. S6zlesmeli
onbasi olarak iki yil gérev yapanlar, basari durumlarina, fiziki yeterlilik testlerine, askerlik bilgileri ile ilgili
sinavlara ve amirlerinin kanaatlerine gére sézlesmeli ¢avusluga terfi edebilirler.

f. Sozlesmeli erbas ve erlere, sbzlesme tarihinden gecerli olarak on alti yasindan buydkler igin
belirlenen asgari Ucret brit tutarinin hizmet yillarina gére 6191 sayili Kanunda belirlenen oran ile ¢carpimi
sonucu bulunacak tutar tGzerinden aylik ticret ve sézlesme siresi sonunda tazminat édenir.

g. Sozlesmeli erbas ve er olarak istihdam edilenlerden, kendi kusurlari olmaksizin sézlesmesi
eshedilenler, kendi istegi ile sdzlesmesini yenilemeyenler veya ayrilanlar ile en az uG¢ yil gérev yapmis
olanlar, ilgili mevzuattaki sartlari saglamak sartiyla, uzman erbasliga ve astsubayliga gecis yapabilir.

g. Soézlesmeli erbas ve er olarak en az yedi hizmet yilini doldurarak ayrilanlardan nitelik belgesi
olumlu olanlar, ilgili mevzuatlarindaki sartlar tasimalarn kaydiyla kamu kurum ve kuruluglarinin bos
kadro ve pozisyonlarina Milli Savunma Bakanligi ve Devlet Personel Bagskanliginin belirleyecedi usul ve
esaslar cercevesinde atanabileceklerdir.

BASVURU iGIN ADAYLARDA ARANACAK NITELIKLER:

a. Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi ve erkek olmak,

b. En az ilkogretim veya yurt disi dengi okul mezunu olup, askerlik hizmetini erbas ve er olarak
tamamlamis veya halen silah altinda bulunan adaylardan dizeltimemis nufus kaydina goére 01 Ocak 2015
tarihi itibariyla yirmi bes yasini bitirmemis olmak (01 Ocak 1990 tarihi ve sonrasi doganlar),

c. En az orta 6gretim (lise) ve yurt digindaki dengi okul mezunu olup, askerlik hizmetine baslamamis
veya askerlik hizmetini tamamlamamig olanlardan, duzeltimemis nufus kaydina gére 01 Ocak 2015 tarihi
itibariyla yirmi yasindan gin almis ve yirmi bes yasini bitirmemis olmak (01 Ocak 1990 tarihi ile 31 Aralik
1995 tarihleri arasinda doganlar),

C. Askerlik hizmeti devam eden adaylar icin en ge¢ 28 Eyliil 2015 tarihi itibariyle terhis olacak
olmak,

d. Askerlik hizmetini yapmakta iken miracaat edenler igcin (TABLO-1)de belirtilen Birlik
Komutanliklarindan olumlu nitelik belgesini almis olmak,
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e. Boy-kilo oranlari icin (TABLO-2)'de belirtilen oranlarda olmak, (Olgiimler ayakkabisiz olarak,
sadece sort ve tigort ile yapilir.),

f. Askeri okullardan ve Tark Silahli Kuvvetlerinden her ne sebep olursa olsun ilisigi kesilmemis
olmak,

g. Askerlik hizmeti sirasinda; firar, amir veya uUste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, Uste hakaret,
mukavemet, fesat ve isyan suglarindan ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanunu'’nun 148’inci maddesinde
belirtilen suglarin birisinden mahkim olmamak,

g.  Taksirli suclar hari¢ olmak Gzere bir suctan bir ay veya daha fazla hapis cezasi ile mahkim
olmamak,

Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,
Yapilacak olan se¢im asamalarinda basarili olmak,
ilgili makamlar tarafindan yiritiilecek giivenlik sorusturmasi uygun olmak,

Askeri hastanelerden “Sézlesmeli Er Olur.” kararl saglik raporu almis olmak,

K. Ogrenimini kendi adina yapmis olmak veya herhangi bir kurum veya kurulusa karsi hizmet veya
tazminat yukimlaligu bulunmamak.

NOT 1: Yabanci uyruklu Kigilerle evlienenlerden; bu evlilikleri, 12 MART 1997 gun ve 22931 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanlidi tarafindan uygun
gorilmeyenler ile miracaat ile atama yapilincaya kadar gegen sire igerisinde cesitli nedenlerle Turk
vatandasligini kaybedenlerin veya Turk vatandaslhdindan cikartilanlarin miracaatlar kabul edilmez/iptal
edilir.

NOT2 : On basvuruda bulunan adaylarin bagvuru sartlarini tagimadiklari anlagildiginda veya evrakinin
eksik/yanlis oldugu tespit edildiginde, sinavin veya temin slrecinin hangi asamasinda olursa olsun iglemleri
iptal edilecektir.

BASVURU SEKLI VE TARIHi:

a. Basvurular; 09 Ocak 2015 Cuma gini baslayip, 10 Nisan Cuma 2015 giini saat 08.00’da
sona erecektir. Basvurular sadece www.tekok.edu.tr internet adresinde alan bagvuru linkinde ilgili alanlara
gerekli bilgileri doldurarak yapilacak olup, internet ortami haricinde, posta yoluyla veya sahsen yapilan
bagvurular dikkate alinmayacaktir.

b. Elektronik ortamdaki kesinti, aksaklik vb. nedenlerden dolayi, vaktinde basvuru yapamayanlar ile
hatali bagvuruda bulunanlar igin ayrica bir sure veya tekrar bagvuru imkani taninmayacaktir.

C. internet adresindeki basvuru formunun, bizzat aday tarafindan kontrol edilerek doldurulmasi
gereklidir. Bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek hukuki sikintilardan adaylar sorumludur.

C. Halen askerlik hizmetine devam eden adaylar, basvurularint www.tekok.edu.tr internet
adresinden yaptiktan sonra nitelik belgelerinin hazirlanmasi igin ilk amirine muiracaat edeceklerdir. Birlik
komutanliklari ve kurum amirlikleri tarafindan, (TABLO-1)de 6rnedi bulunan nitelik belgesi doldurma
esaslarina gére doldurulacak, muteakiben onaylanarak muhirlenecek ve zarflanacaktir. Kapali ve muhurli
zarf igerisinde teslim alinan nitelik belgesi adaylar tarafindan agilmayacak olup, segim asamalarina gelirken
getirilecektir.

d.  Askerlik hizmeti devam eden adaylardan se¢im agsamalarina katilacag tarinten once terhis olacak
adaylara ait nitelik belgesi, ilgili Birlik Komutanlgi tarafindan askeri kurye kanali ile Hv.Tek.Okl.K.Igi Insan
Kaynaklari Degerlendirme Segme ve Yerlestirme Komutanhgi (Gaziemir/IZMIR)’na gonderilecektir.
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e.  Askerligi devam edan adaylar icin doldurulan nitelik belgelerinde “Sé6zlegsmeli er olmaya layik
degildir.” kanaatli nitelik belgesi hazirlananlar se¢im asamalarina génderilmeyecek, adaya tebli§ edilerek
sahsi dosyasina konulacaktir. Ayrica adaya ait basvuruyla ilgili herhangi bir belge, resmi evrak kanaliyla
gonderilmeyecektir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SEGIM ASAMALARINA GAGRILACAK ADAYLARIN
BELIRLENMESI:

a. internet Gizerinden basvurularin tamamlanmasindan sonra, Hava Teknik Okullar insan Kaynaklar
Degerlendirme Sec¢me Yerlestirme Komutanligi tarafindan yapilan tim basvurular, adaylarin beyanlari
dogrultusunda kontrol edilecektir.

b. Yapilan kontroller sonucunda, adaylarda aranacak sartlardan herhangi bir kosulu saglayamadigi
anlasilan basvuru sahiplerinin bagvurusu reddedilecektir. Basvurusu reddedilen adaylara, internet araciligiyla
ret nedenleri bildirilecektir.

C. Bilgilerde adaylarin beyanlari esas olup, bu beyanlarin eksik yada hatali bilgi icermesi
durumunda adaylik islemlerine son verilecektir. Ayrica, gercege aykiri belge verenler ya da beyanda
bulunanlar hakkinda, Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin
9’uncu maddesi uygulanacaktir.

C. Basvurusu kabul edilen adaylara 20 Nisan 2015 Pazartesi glini www.tekok.edu.tr internet
adresinden bilgi verilecek ve secim asamalarina getiriimesi gereken belgeler duyurulacaktir.

d. Basvurusu kabul edilen adaylar, belirtilen tarih, saat ve yerde hazir bulunacaklardir. Belirtilen yer
ve zamanda, se¢im asamalarina katilmayanlar haklarini kaybedecektir. Bu islemlerin takip edilmesi tamamen
adayin sorumlulugundadir.

SEGIM ASAMALARI:

a. Evrak inceleme ve On Kontrol:

Secim asamalarina ¢agrilan adaylarin kimlikleri ile internette yayimlanan ve se¢im asamalarina
gelirken adaylarin getirmeleri gereken belgeleri tam ve eksiksiz olarak getirip getirmedikleri ile belgelerin
adaylarin beyan ettigi bilgileri dogrulayip dogrulamadigi kontrol edilmektedir.

b.  On Saghk Muayenesi:

Secim asamalarina katilan adaylarin; goérinurde olan, fiziki muayene ve basit tetkiklerle kolayca
tespit edilebilen fiziksel veya diger saglk problemlerini belirlemek ve fiziki yeterlilik ve degerlendirme testi
secim asamasinda adayin herhangi bir saglk sorunu ile kargilasmamasi igin genel saglk kontrolind yapmak
amacilyla kurulmaktadir. Bu muayenede adaylarda aranan baslica kriterler asagida belirtiimigtir.

(1) Boy-kilo oranlari igin (TABLO-2)'de belirtilen oranlarda olmak, (Olgiimler ayakkabisiz
olarak, sadece sort ve tigort ile yapilir.),

(2) Gobzde renk ayirt etme kusuru ile sasilik vb. kusurlar bulunmamak,

(3) Agiz ve dis yapisinda; fonasyon, konjenital anomaliler, 6n diglerde diestema (disler arasi
bosluk), ortodontik anomalisi (a¢ik kapanig, derin kapanis, sinif 2, sinif 3 kapanis, ¢aprasiklik vb.), dis eti
hastaliklari, gene eklemi bozukluklari, dis ylizeyinde kalici renk degisiklikleri, dil ve agiz i¢i dokularda hijyeni
bozacak enfeksiyon (apikal lapse, apikal fistll, kist vb.), dis noksanhgi (konjenital veyadis ¢cekimine bagli) ve
dis curukleri (estetik, fonasyon ve hijyen agisindan degerlendirilir) bulunmamak,

(4) Turkgeyi kusursuz konusmak, dilde kekemelik, pelteklik, tutukluk vb. olmamak
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(5) Fitik, ameliyat izi, gicek bozukluklari, ciltte bulunan lekeleri, ¢il, yanik izleri gibi genel
gorunimdeki anormallikleri, gédus kafesi veya omurgasinda sekil bozuklugu, iskelet bozuklugu, diztabanlik,
vicudun herhangi bir yerinde dévme, yanik, ameliyat, jilet, yara, cilt hastaligindan kaynaklanan vb. izler
bulunmamak,

(6) Saglik durumu itibariyle, FYDT’ye katilamayacak durumda olmamak (ameliyath, burkulma,
kirik vb.).

C. Fiziki Yeterlilik ve Degerlendirme Testi:

(1) On saglik muayenesinde basarili olan adaylar, FYDT’ye tabi tutulmaktadir. FYDT; sinav,
mekik ve 400 m. kosu branglarinda yapilacaktir.

(2) FYDT igin puanlama kistaslari (TABLO-3)‘de olup, basarili olmak i¢in; her bir branstan en
az 50 puan almak kaydiyla ortalamasi 60 puan ve ilizerinde not almak gereklidir. Herhangi bir bransta
baraj puani olan 50’yi ve U¢ bransin ortalamasinda 60’1 gegcemeyen aday elenmektedir.

(3) Adaylar secim asamasi sinavina gelirken yanlarinda esofman, sort ve spor ayakkabisi
getireceklerdir.

c. Karar Miilakati:

(1) Miulakat; s6zlesmeli er adayinin test ve sinavlar ile tespit edilemeyen bireysel 6zelliklerini
tanimak amaciyla, dnceden planlanmis, ylz ylze ve s6zlu iletisim gerektiren, farkl ve 6znel bilgileri edinmek
Uzere soru cevap ydntemi uygulanarak gerceklestirilen secim asamasidir.

(2) Mulakat komisyonlari, mulakat teknikleri konusunda uzman ve tecrubeli personelden
olusturulmaktadir. Adaylarin duyussal alanlarina ait niteliklerin degerlendirildigi bir agamadir. Kurul Gyeleri,
adaylari birbirlerinden bagimsiz olarak degerlendirmektedir.

d. Hastaneye Sevk islemleri:

Sec¢im asamalarinda basarali olan adaylar “Sézlesmeli Er Olur.” kararli saglk raporu almak
amaclyla; askeri hastanelere veya askeri saglik muayene merkezi baskanliklarina sevk edilerek, gerekli
islemlerini tamamlamasi saglanir.

e. Secim Asamalarina itiraz Esaslar:

(1) Secim asamalarinin bir gun igerisinde bitiriimesi esas alinir ve 6n saglik muayenesi ve
FYDT asamalarindan herhangi birine ayni gun igerisinde, segim asamalarinin yapildigi bolge terk edilmeden,
yazl ile bagvuruda bulunarak itiraz etmek mimkuindar.

(2) Sonuglar igin yapilacak olan itirazlar ayni giin igerisinde, “itiraz inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu” tarafindan, ilgili yasal mevzuatlarda belirtilen esaslara gére degerlendirilir. itirazin sonucu adaya
sOzlu olarak ayni gun igerisinde bildiriimektedir. Se¢cim asamalarinin yapildigi boélge terk edildikten sonra
yapilacak itirazlar dikkate alinmamaktadir.

(38) itiraz Komisyonu tarafindan basvurulari kabul edilen adaylar, ilgili komisyonda yeniden
degerlendirmeye tabi tutulmakta ve basarili olmalari durumunda bir sonraki asamadan itibaren devam
edebilmektedirler. Ancak, itirazin reddedilmesi halinde ikinci bir itiraz hakki bulunmamaktadir.

ON SINIFLANDIRMA:

Sec¢im asamalarinda basarili olan sdzlesmeli er adaylarinin mesleki yetenek ve tecribeleri dikkate
alinarak Hv.K.K.iginin ihtiyaci dogrultusunda 6n siniflandirmasi yapilir. Adaylarin siniflandirilmalari segim
asamalari sirasinda Hv.Tek.Okl.K.i§inda yapilacagindan dolayi, adaylarin yanlarinda mesleki yetenek ve
tecribelerini gosteren bonservis, kurs katilim belgesi, ustalik / kalfalik belgesi vb. evraki getirmeleri
siniflandiriimalari agisindan énem arz etmektedir.
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ASIL VE YEDEK ADAYLARIN BELIRLENMESI:

a. Hastane muayenesi sonucunda “Soézlesmeli Er Olur.” kararli sadlik raporu alan ve guvenlik
sorusturma islemleri olumlu sonucglanan adaylarin, ilgili yasal mevzuatta belirtilen esaslara gore performans
puanlari hesaplanmaktadir.

b. Performans puan siralamasina gore belirlenen asil ve yedek aday isim listelerinin onaylanmasi
ve adaylarin diger islemlerinin tamamlanmasina miteakip egitime katilis tarihlerini ve katilis esnasinda
getirilecekler, www.tekok.edu.tr internet adresinden yayimlanacaktir. Ayrica adaylara gerekli goraldigu
takdirde, elektronik posta veya kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilabileceginden adaylarin elektronik
posta adreslerini ile kendilerine ulasilabilecek cep telefon numaralarini bagvuru esnasinda dogru ve eksiksiz
beyan etmeleri faydalarina olacaktir.

KAYIT iSLEMLERI VE ASKERLIK EGITiMi:

a. Asll olarak kazandidi ve temel askerlik egitimi almak Uzere belirtilen tarihe kadar katilis yapmalari
gerektigi www.tekok.edu.tr internet adresinden bildirilen adaylar, kendilerine bildirilecek yer ve tarihte
Hava Er Egitim Tugay Komutanhgi (KUTAHYA)’nda sahsen hazir bulunmalari gerekmektedir.

b.  Asil adaylarin kayit islemlerinin tamamlanmasinin ardindan kontenjanin dolmamasi halinde, ayni
gun icerisinde yedek durumunda hazir bulunan adaylardan, kontenjan agigi kadar yedek aday basari
sirasina gore cagrilabilecektir.

C. Asil adaylarin yerine yedek aday cagrilmasi basvuru esnasinda bildirilen telefon numarasi
araciligi ile yapilacaktir. Bu nedenle, adaylarin kendilerinin ya da kendilerine ulasilabilecek yakinlarinin cep
telefonlarini basvuru formunda belirtmeleri gerekmektedir. Glncel telefon bilgilerini bildirme sorumlulugu
adaya aittir.

¢ Kayit islemlerinin yapilacadi tarih ve saatlerde belirtilen yerde hazir bulunmayan, internette ilan
edilen tarih ve sirelere gére hareket etmeyen, istenen hususlari yerine getirmeyen, iletisim igin verilen
telefon numaralarindan kendilerine ulagilamayan asil ve yedek adaylar, tum haklarindan vazgec¢mis
sayllacak ve adayliklari sonlandirilacaktir.

10. SOZLESMELI ERLERIN TAYiN OLACAKLARI iLLER:

Hv.K.K.ligina bagh birlik ve kurumlarin olduklari illerde istihdam edileceklerdir. Ornegin; Manisa, Mugla,
Balikesir, lzmir, Ankara, Istanbul, Eskisehir, Adana, Antalya, Bursa, Diyarbakir ve diger iller.

11. ADAYLAR iGIN ONEMLI DUYURULAR:

a. Bagvuruda bulunan adaylarin basvuru sartlarini tagsimadiklari anlasildiinda veya evrakinin
eksik/yanlis oldugu tespit edildiginde, sinavin veya temin slrecinin hangi asamasinda olursa olsun iglemleri
iptal edilecektir.

b.  Adaylar bilgilendirme islemlerini www.tekok.edu.tr genel ag adresinden takip edeceklerdir. 4982
sayill Bilgi Edinme Hakki Kanunu hukumleri geregince adaylarin www.tekok.edu.tr genel ag adresinde
yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinme bagvurularina islem yapilmayacaktir.

C. Adaylarin maddi ve manevi kayiplara ugramamasi igin; bu basvuru kilavuzunda belirtilen
nitelikleri taglyip tasimadiklarindan emin olarak se¢im asamalarina gelmesi 6nemlidir.

C. Adaylarin kaybolan esya ve malzemelerinden Hv.Tek.Okl.K.lig1 sorumlu degildir.
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d. Askeri hizmeti devam eden adaylara, sinavlar ve saglik raporu islemleri stresince MY 52-13 TSK
Erbas ve Er Islemleri Yonergesine gore diger izinler kapsaminda (Sinav belgelerini ibraz etmeleri halinde
kanuni izinlerine mahsuben) izin verilecektir.

e. Bu kilavuz, genel bilgi amagh hazirlanmis olup, Hava Kuvvetleri Komutanliginin her tarld
degisiklik yapma hakki sakhdir.

12. ILETISIM VE ULASIM BILGILERI:

a. iletisim Bilgileri
internet adresi  : http://www.tekok.edu.tr
Telefon : 023225179 29
0232 251 16 00 (Danhili: 4193-4194)

Ulasim Bilgileri

(1) Secim asamalari icin otobiisle izmire gelen adaylar, otogardan Yeni Garaj—Gaziemir
miniblslerine ya da belediye otoblislerine binerek, Gaziemir TANSAS duraginda veya KiPA AVM duraginda
inebilirler. Hava Teknik Okullar Sinav Girig Nizamiyesi, IZBAN demiryolunun diger istikametinde bulunan |l
Ozel idaresi Tesislerinin yanindaki yoldan yaklasik 300 metre iceridedir.

(2) Hava yolu ile izmire gelen adaylar ise, hava alani igerisinde bulunan iZBAN metro trenine
binip bir durak sonraki Sarni¢ istasyonunda inerek STARWOOD yapi market tarafina ilerlemelidirler. Hava
Teknik Okullar Sinav Giris Nizamiyesi, Il Ozel Idaresi Tesislerinin yanindaki yoldan yaklasik 300 metre
iceridedir.

(3) Adaylar taksi kullanmalari durumunda ise, Gaziemir KiPA AVM vyanindaki Sarnic
képrisiiniin hemen bitiminde sola déniilerek iZBAN metro treni Sarnic istasyon duragi ve STARWOOD yapi
market tarafina ilerlemelidirler. Hava Teknik Okullar Sinav Giris Nizamiyesi, il Ozel idaresi Tesislerinin
yanindaki yoldan yaklasik 300 metre igeridedir.

(4) Hava Teknik Okullar Sinav Girig Nizamiyesi, Gaziemir TANSAS veya KIPA AVM
bdlgesinden yaklasik 1.500 metre uzaklikta olup ulasim krokisi asagida belirtilmistir.
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13. TABLOLAR:

TABLO -1

SOZLESMELI ER OLACAKLAR iGIN NIiTELIK BELGESI

BIRLIGI

ADI SOYADI
BABA ADI
RUTBESI
TERTIBI

T.C. KIMLIK NU.:

Fotograf

HEYET TARAFINDAN TAKDIR VERILEN

NiTELIKLER EDILECEK NOTLAR NOTLARININ
ORTALAMASI

1’inci Amir 2’nci Amir | 3’liinci Amir

. Genel Gorlinugl, Tavir ve Hareketi

. Kétu Ahiskanliklara Dusgkin Bulunmamasi

. Hasis Menfaatlere Diiskiin Olmamasi

. Disiplin Kurallarina Uyarliligi ve itaati

. Glivenilme ve Sadakati

. Zekasi ve Muhakeme Yetenegi

. Caliskanligi ve Dayanikliligi

. Mesleki Bilgisini ve Askeri Ihtisasini Geligtirme

. Goreve Etkinlik

10. Sorumluluk Bilinci

NOT TOPLAMI

Sozlesmeli Er Olup Olamayacagina ait Kanaat
(Sozlesmeli Er Olmaya Layiktir/Layik Degildir.)

IMZASI

ADI SOYADI

RUTBESI VE SICIL NUMARASI

GOREVI

DUZENLEME TARIHI

HKY 51-3
‘nin Sozlesmeli Erbag ve Er Adayhgina kabult Uygundur/Uygun degildir.

ONAY

(Doldurma Talimatinin 5 inci maddesinde belirtilen amir tarafindan)
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NITELIK BELGESi DOLDURMA TALIMATI

1. Bu nitelik belgesi s6zlesmeli er olmak tizere miracaat eden personel igin iki nisha olarak tanzim edilir.

2. Niteliklere sirali amirler tarafindan ayri ayri 10 tam not Uzerinden not verilir. Notlar tam sayi veya 1/2
kesirli olarak verilir.

3. Sirah amirler tarafindan; her nitelige verilen notlarin ortalamasi alinarak nitelik belgesinin son sutununa
yazilir. Bolim sonucu tam sayi ¢cikmazsa iki hane yuratalir.

4.  Kanaat hanesine “SOZLESMELI ER OLMAYA LAYIKTIR/DEGILDIR.” ibaresi yazilrr.

5. Nitelik belgesini onay makamlari; mustakil Taburlarda Tabur Komutani, Alaylarda Alay Komutani
(Deniz ve Havada Esidi), Mustakil Tabur ve Alay esidi kurum amirliklerinde, Kurum Amiri; Tugay, Timen,
Kolordu ve Ordu (Deniz ve Havada Esidi) dogrudan baglh birliklerinde ve karargahlarinda ve esidi kurum
amirliklerinde Kurmay Baskani; kuvvet komutanliklar, Jandarma Genel Komutanhgi; Sahil Guvenlik
Komutanligi; Milli Savunma Bakanhdr ve Genelkurmay Baskanhdi dogrudan bagh birliklerinde ve
karargahlarinda Personel Bagkanlaridir.
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TABLO -2

Agirlik Ust Siniri (kg)

Agirhik Alt Sinin (kg)

72

51

72

52

72

52

73

53

73

54

74

54

75

55

76

56

77

56

78

57

79

58

80

58

81

59

81

60

82

60

83

61

84

62

85

62

86

63

87

64

88

64

89

65

90

66

91

66

92

67

93

68

94

69

95

70

96

70

97

71

98

72

99

72

73

74

75

75

76

77

78

78

79

80

81

81

82

83

84
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TABLO -3

Derece

70

400 m Kosu
(Saniye)

80

81 ve Usti

Tekrar Sayisi

60
59
58
57
56
55
54
53
52
51
50
49
48

47
Sinav (2 Dakika) ve 46

Yardimli Mekik (2 Dakika) 45
44

43
42
41
40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27 ve alti

NOT 1: Herhangi bir brangtan 50’nin alti not alanlar elenir.

NOT 2: Ug bransin ortalamasi, 60’in altinda olanlar elenir.
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