I. GENEL

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi’nda istihdam edilmek iizere 20 Sozlesmeli Personel
alinacaktir. Miiracaatlar 13 Mayis 2015 tarihinde baglayacak olup, 20 Mayis 2015 tarihinde sona
erecektir. Yapilan inceleme ve degerlendirmeden sonra miilakata ¢agrilacak adaylar ve smav tarihi
Bagkanligin www.tika.gov.tr adresli web sayfasindan ilan edilecektir.

TIKA Baskanliginda sézlesmeli olarak calistirilacak personel ile ilgili "Tiirk isbirligi ve Koordinasyon
Ajanst Bagkanliginda Calistirilacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslart”
uygulanir.

Yabanci dil smavi 22 Mayis 2015 tarihinde, miilakat siavi 25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda TIKA
Baskanlig1 Atatiirk Bulvar1 No: 15 Ulus/ANKARA adresinde yapilacaktir.

II. BASVURU SARTLARI
1. Universitelerin en az 4 yillik lisans egitimi veren fakiiltelerinden mezun olmak,

2. a) 1. gruptan bagvuru yapacak adaylar i¢in Fransizca, Arapga, Ispanyolca, Portekizce, Rusca
dillerinin herhangi birinden,

b) 2. gruptan bagvuru yapacak adaylar i¢in Fars¢a’dan,

c) 3., 4., 5. ve 6. gruplardan basvuru yapacak adaylar icin Ingilizce, Fransizca, Arapga ve Rusca
dillerinin herhangi birinden,

2013 ve 2014 yili ilkbahar, Sonbahar donemleri veya 2015 yili flkbahar dénemi (YDS) Yabanci Dil
Sinavlarindan 1. Gruptan bagvuran adaylar igin (B) diizeyinde diger gruplardan bagvuran adaylar igin
(C) diizeyinde puan almak veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan bu diizeye denk kabul edilen ve
uluslararas1 gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak veya Baskanlik¢a yapilacak yabanci dil
sinavinda basarili olmak. Ancak, yabanci dil ile egitim yapan {iniversitelerden mezun olanlar i¢in bu
sart aranmaz.

Bu maddede belirtilen sartlar yabanci uyruklu adaylar i¢in aranmaz.

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (A) bendinin (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 haiz olmak,

4. Eksik belge ve bilgi bulunan bagvurular ile sartlari uymadigi halde yapilan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir. (Belgelerin asli ibraz edilmek kaydiyla fotokopisi Baskanlik¢a tasdik
edilebilecektir.)

5. Bagvurulacak gruplara gore asagida yer alan “Sozlesmeli Personel Gruplart ve Aranan Ozel
Sartlar Tablosu” ndaki sartlar1 tagiyor olmak,



Gruplar | Adet Bagvurabilecek Mezuniyet Alani Ozel Sartlar
1. Grup | Arapga - Ilgili dillerin Miitercim Terciimanlik |-  Bagvurulan dille ilgili
(2) Boliimlerinden en az lisans mezunu Miitercim veya Terciiman
Fransizca olmak, olarak alaninda en az iki yil
(2) - Ilgili dillerin dil ve edebiyatinin hizmet siiresine sahip olmak
Ispanyolca fakiilte diizeyinde ogretildigi
2 boliimlerinden mezun olmak,
Portekizce | - ilgili dillerin Ogretim dili olarak
@ okutuldugu orta Ogretim
Rusca kurumlarindan mezun olup lisans
1) mezunu olmak,
Sartlarindan birini saglayabilen adaylar
2. Grup |1 Universitelerin 4 (dort) yillik - TIKA’nin faaliyet alanina
- Tiirk Dili ve Edebiyati, giren konularda en az iki
- Cagdas Tirk Lehgeleri yillik hizmet siiresine sahip
Béliimlerinden birinden mezun olmak. olmak.
3. Grup |7 Universitelerin 4 (dort) yillik - Isletme  Mezunlann  igin
- Iktisat, Bankacililk  veya  Yerel
- Isletme, Kalkinma, Kirsal Kalkinma
- Kamu Yonetimi, veya Kobiler ve Girigimcilik
- Uluslararasi Iliskiler, konularmda en az 2 yillik
- Siyaset Bilimi, tecriibe sahibi olmak.
- Maliye - Uluslararas: iligkiler, Siyaset
Boliimlerinin birinden mezun olmak Bilimi mezunlari icin
Ortadogu ve Afrika
caligmalart alanlarinda
akademik caligsmalar yapmis
olmak  veya  TIKA’nmn
faaliyet alanina giren
konularda en az iki yillik
hizmet siiresine sahip olmak.
- lktisat, Kamu Yonetimi,
Maliye bolimi mezunlart
icin; yurtdiginda kalkinma
igbirligi ve teknik yardim
basta olmak iizere inceleme-
aragtirma ve Sivil Toplum
Kurulusu caligsmalar1
yiiriitmiis olmak, TIKA’nin
faaliyet alanina giren
konularda en az iki yillik
hizmet siiresine sahip olmak.
4, 1 Universitelerin 4 (dort) yillik - Muhasebe alaninda 2 yillik
- Iktisat, tecriibe sahibi olmak.
- Isletme,
- Maliye,
- Kamu Yonetimi,
- Muhasebe
Boliimlerinin birinden mezun olmak
5 Grup |1 Universitelerin; - Tercihen Matbu ve el
- Bilgi ve Belge Yonetimi, yazmast Eski Tiirkce
- Kiitiiphanecilik , (Osmanlica) metin okuma ve
- Arsiveilik, ceviri yazisi (transkripsiyon)

- Dokiimantasyon-Enformasyon

konularinda deneyim sahibi




Boliimlerinin birinden mezun olmak. olmak ve bunu belgelemek.
6. Grup |2 - Universitelerin Sosyoloji |- En az iki yil hizmet siiresine

Boliimiinden mezun olmak, sahip olmak.

- Universitelerin Sosyal Antropoloji [- Tercihen Roman dili ve
Bolumiinden mezun olmak, kiiltiiri  lizerine  arastirma

- Sosyoloji disiplinlerinden birinde yapmis olmak veya TIKA
Yiiksek Lisans veya Doktora yapmis proje  ve  faaliyetlerinin
olmak, yuriitiildiigii  sahaya iligkin

- Sosyal Antropoloji Alaninda Yiiksek aragtirma, inceleme
Lisans veya Doktora yapmis olmak, caligmalarinda yer almus,

Sartlarindan birini saglayabilen adaylar. yayin yapmis olmak.

I1I. BASVURU SEKLI VE YERI

Adaylarin asagida yer alan bagvuru evraklar ile birlikte en ge¢c 20 Mayis 2015 giinli mesai bitimine
(saat 18.00) kadar TIKA Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 Atatiirk Bulvari
No:15 Uluss/ANKARA adresine sahsen veya posta yolu ile bagvurmasi gerekmektedir. Bu tarihten
sonra yapilan miiracaatlar ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Basvuru i¢in istenen belgeler:

a) Bagkanliktan veya www.tika.gov.tr adresinden temin edilerek acik ve eksiksiz olarak doldurulmus
Basvuru Formu,

b) Yiiksekogrenim diplomasi ya da gecici mezuniyet belgesinin asli veya Bagkanlik tarafindan onayl
ornegi, (Yabanci liniversite mezunlari i¢in ayrica denklik belgesi),

c) YDS veya Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi
bulunan sinav sonug belgesinin, YDS veya bu sinava denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan
sinavlarla 6l¢iilmeyen yabanci diller igin, ilgili dilde en az ti¢ yillik ortaggretim veya on lisans, lisans
veya yliksek lisans diplomasinin ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu iilke resmi makamlari
tarafindan diizenlenen sinavda en az yiizde yetmis oraninda basarili oldugunu gosteren belgenin ash
veya Bagkanlik tarafindan onayli 6rnegi, (Baskanlikga yapilacak dil sinavina gireceklerden bu belgeler
istenmez.)

¢) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaslar i¢in niifus ciizdaninin 1 adet sureti, yabanci {ilke vatandaglari i¢in
pasaport drnegi,

d) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglart i¢in adli sicil kaydi yazili beyani, yabanci iilke vatandaslari igin
ise sabika kayd1 belgesi veya buna denk belge,

e) Saglik acisindan goérevini devamli yapmasina engel bir durum olmadigina iligkin yazili beyani,
f) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyan,
g) Daha Once baska yerde ¢alismis olanlarin ¢alistiklar kuruluslardan alacaklar1 hizmet belgesi,
&) En geg lic ay once ¢ekilmis 4,5X6 cm. ebadinda iki adet fotograf,

h ) www.tika.gov.tr adresinden temin edilerek el yazisiyla doldurulacak 6zgegmis.



Miilakat sinavindan once yabanci dil yeterliligini gdsterir belgesi olmayan adaylar i¢in ihtiyag¢ halinde
22 Mayis 2015 Cuma giinii Baskanlikca Ingilizce, Fransizca, Rusca ve Arapca Yabanci Dil Seviye
Tespit Sinavi yapilacaktir. Bagkanlik¢a yapilan yabanci dil sinavindan 1. gruptan bagvuranlar i¢in 80
ve iizeri puan alanlar, diger gruplardan basvuranlar i¢cin 70 ve iizeri puan alanlar basarili kabul
edilecektir. Miilakata girmeye hak kazanan adaylar Baskanlik¢a belirtilen yer ve saatte, niifus clizdani
veya siirlicti kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle hazir bulunacaklardir.

IV. SINAV SEKLI VE KONULARI

Miilakat Sinavi; adaylarin mezun oldugu boliim ile ilgili alan bilgilerinin yani sira, Bagkanligin
faaliyet alani ile ilgili konular, genel kiiltiir diizeyleri, muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
davranis ve tepkilerinin Sozlesmeli Personellige uygunlugunun degerlendirildigi sozlii bir sinav
seklinde olacaktir.

IV. DEGERLENDIRME VE iLAN

Miilakat smavi Baskanhigimizca atanan Sinav Kurulu Uyelerince yapilacaktir. Sinav Kurulu
iiyelerince sozlii sinavda her adaya ayri ayri not verilir. Bu notlarin aritmetik ortalamasi sinav
sonucunu gosterir. Sinav kurulu iyelerince verilecek notlarin aritmetik ortalamasi 100 tam puan
iizerinden 70’in altinda olanlar basarisiz sayilir. Basarili olanlar basar1 derecesine gore siralanir.
Yiiksek Lisans ve Doktorasini tamamlayan adaylara dncelik taninacaktir. Bagvuru sartlarinda belirtilen
boliimlere gore yapilan siniflandirma cergevesinde; sinavda basarili olanlarin sayisi belirtilen kadro
sayisindan fazla ise en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere siralama yapilarak belirtilen kadro
sayisi kadar aday miilakat sinavin1 kazanmig kabul edilecektir.

Sinavda bagarili olanlarin sayisi belirtilen kadro sayisindan daha az ise sadece basarili olanlar sinavi
kazanmig kabul edilecektir. Miilakat sinavinda basarili olmak adaylar i¢in miiktesep hak teskil
etmeyecektir. Nihai sinav sonucu www.tika.gov.tr adresinde ve kurum girisine asilacak listeyle ilan
edilecektir. Kazanan adaylar kendilerine bildirilen tarihe kadar miiracaat etmedikleri takdirde yedek
adaylar puan siralamasina gore atanacaktir.

Sinavi kazananlar hakkinda, 656 sayili Kanun Hiikkminde Kararnamenin 16 nct maddesinin
7 nci fikrasina gore, “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanliginda Calistirilacak Sozlesmeli
Personel Hizmet S6zlesmesi Esaslar1” uygulanir.

BASVURU TARIHLERI : 13-20 Mayzs 2015
YABANCI DiL SINAVINA KATILACAK ADAYLARIN iLANI : 21 Mayis 2015
YABANCI DiL SINAVI : 22Mayis 2015
MULAKAT SINAVINA KATILACAK ADAYLARIN iLANI  : 23 Mayis 2015

MULAKAT SINAVI : 25-29 Mayis 2015



