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Davacı ve Yürütmenin
Durdurulmasını Isteyen
Vekili

Karşı Taraf
Vekili

, Viıkili

: Eğitim ve Bilim Emekçileri Sendikası
: Av. Melnnet Ruştu Tiryaki

Cinnah Cad. WiIly Brand Sok.
No:13 - ÇankayalANKARA

: 1- Milli Eğitim Bakanlığı-ANKARA
: Av. Kadriye Sarıoğlu

Milli Müdafaa Cad. No:6/5 - Kızılay/ANKıARA
2- Başbakanlık-ANKARA

: HukukMüşaviri TuğbaErpek, Aynı yerde
Hukuk Hizmetleri Başkanı, Sami Arslan Aşkın
Aynı yerde

İsteğin Özeti : 18.6.2014 günlü, 29034 sayılı Resmi Gazete'de
yayımlamirak yürürlüğe giren Milli J?ğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim KurumIm; ~öne!ici .ve
Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına Ilişkin Yönetmeliğin; temel ilkelere yer verılm~~esıne
ilişkin kısmının, 5. maddesinin 3. ve 4. fıkralarının, 6. maddesinin 1. fıkrasının (a) bendııle (b)
bendinde yer alan "Müdür yardımcısı sayısı altı olan ..." ibaresinin, 7. maddesinin 1. fıkrasının
(a) ve (b) bentlerinin, 8. maddesinin ı. fıkrasının (a) bendinde yer alan "100_" ibaresinin, i ı.
maddesinin ı. fıkrasının (a) ve (b) bentlerinin, 14. maddesinin 2. fıkrasının, 21. maddesinde,
bağımsız anaokııllarına yer verilmemesi ile özel eğitim kurumlarına 2. ve daha sonraki rehber
öğretnien norm kadrosunun hangi sayılar esas alınarak verileceğine ilişkin bir düzenlemeye yer
verilmemesine dair eksik düzenlemenin, 22. maddesinde, öğretmenlerin, öğrenci sosyal ve
kişilik hizmetleri kapsamında yaptıkları görevlerinden, ilgili mevzuatına göre haftalık azami ek
ders ~aatlen içinde sayılan sürelerinin norm kadro hesaplanırken gözönünde bulundurulup
bulunduruliriayacağına ilişkin bir düzenlemeye yer verilmemesine dair eksik düzenlemenin, 22.
maddesinin 2. fıkrasında yer alan "... ıo'dan fazla grup oluşturmamak üzere ..." ibaresinin, aynı
fıkranın (a) bendinde yer alan "12_" ibaresi ile (h) bendinin ve 3. fıkrasında yer alan "... 32
saatlik ,.." ibaresinin, 26. maddesinde, okııl ve kıırurn1arın norm kadrolarının değişmesi halinde,
bu değişikliğe konu olan okııl ve kurumların norm kadro sayılarının ne zaman belirleneceğine
ilişkin bir kurala yer verilmemesine yönelik eksik düzenlemenin iptali ve yürütmenin .••.
durdurulması istenilmektedir. ['

Danıştay 'retldk Haldmi : Asiye Değirmenci '
Düşüncesi : Yürütmenin durdurulmasına ilişkin isternin klSİh

reddi, kısmen de kabulü gerektiği düşünülmüştür. "-

.1'.; . TÜRKMİLLETİADINA ~

.', " HÜküm veren Danıştay İkinci Dairesi'nce davalı idarelerin birinci savunmalarının
~eldiği görülerek işin gereği yeniden düşünüldü:

_.. ,,)8.~.20_14 günl~, 29_~3.4sayılı Resmi Gazete'de >:~yımlanarak yürürlüğe giren Milli
~?Itı.m ~.alcinlıg~~~ ~aglı Egıtım Kurumları Yönetici ve Oğretmenlerinin Norm Kadrolarına
Ilı~kin Yo.~~t~.e~ıgın Norm kadro sayıl.arı değişen eğitim kurumları" başlıklı 26. maddesinin 1.
f~asın~a, ,Egıtım kurumlarının noroı Ka?w,~yılarının bu Yönetmelikte belirlenen norm kadro
kriterle~ çerçevesin~e değişme~iI'1ıalinde.~"(je~kı.iğe konu olan eğitim kurumlarının norm
kadro sayıları Bakanlıgın uygıın görOÜğij'1'iirihh;:rdt!'<'iden belirlenir" hükın'u"n .1 . t'• -'ı ;~.. '~l . e yer verı mış ır.ö 'l;,~.011 "", "'-s!. ~. ~'
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Anılan Yönetmelik uyarınca, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı her derece ve türdeki
örgün ve yaygın eğitim kurumlarının yönetici ve öğretmen norm kadrolarının belirlemnesinde;
yönetim, _eğitim ve öğretim hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelce yürütülmesi, personel
boyutunda atıl kapasite yaratılmaması, var olan atıl kapasitenin ihtiyaç duyulan okul ve
kurumlara yöiılendirilmesine zemin oluşturarak verimliliğe dönüştürülmesinin sağlamnası,
eğitim-öğretim hizmetleri alanındaki kamu hizmetinin sürekli, etkili ve verimli bir biçimde
sunulabilmesi için gereklidir.

Bu itibarla norm kadro sayılannın, ilgili Yönetmelik düzenlemesinde yer verilecek
takvimde bilpirilen tarihte belirlenmesi ve esasen atamalarında bu tarihte belirlenen sayılara
göre yapılmasının gerekli olduğu sonucuna varılmaktadır.

Öte yandan, idarelerce personel planlamasının düzenli, gerçekçi, hizmet etkinliğini
sağlayacak ve kamu yararını gözetecek bir şekilde yapılmasının gerektiği açık olup, aksi
düşünce, eğitim-öğretim yılı içinde sürekli bir şekilde öğretmenlerin yer değişikliğine tabi
tutulacağı sonucunu doğuracağından, bu halde eğitim-öğretim hizmetlerinin sağlıklı ve huzurlu
bir çalışma şeklinde sürdürülmesi de mümkün olmayacaktır.
- . -Açıklanan nedenlerle davaya konu Yönetmeliğin 26. maddesinde, okul ve kurumların

nQrm kadroıarının değişmesi halinde, bu değişikliğe konu olan okul ve kurumlarqı norm kadro
sayılarının -ne zaman belirleneceğine ilişkin bir kurala yer verilmemesine yönelik eksik
düzenl~rİıeniıı:'yürütülmesinin durdurulması isteminin kabulüue, dava konusu diğer hükümler
yönünderiise olayda 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu'nun 27. maddesinin 6352 sayılı
Yasa. ile değiştirilen 2. fıkrasında sayılan koşulların gerçekleşmemiş olması nedeniyle
yürütmenin durdurulınası isteminin reddine, tebliğini izleyen günden itibaren yedi gün içinde bir
defiıyamahsusen Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu'na itiraz yolu açık olmak üzere
18.12.2014 tarihinde oybirliğiyle kararverildi.
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