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Davaci ve Yiiriitmenin
Durdurulmasini Isteven : Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi
- Vekili : Av. Mehmet Rustu Tiryaki
Cinnah Cad. Willy Brand Sok.
No:13 - Cankaya/ANKARA

Kars1 Taraf : 1- Milli Egitim BakanligirANKARA
Vekili : Av. Kadriye Sariogiu :
S Milli Miidafaa Cad. No:6/5 - Kizilay/ANKARA -
S . : 2- Bagbakanlik-ANKARA '
. Vekili _ : Hukuk Miigaviri Tugba Erpek, Ayn yerde

Hukuk Hizmetleri Baskani, Sami Arslan Agkin
Ayn yerde
I'steEiL Ozeti : 18.6.2014 ginlii, 29034 sayii Resmi Gazete'de

yayimlanarak yirirlige giren Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Kurumla.r} w5_('(')ne,'tici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma liskin Yonetmeligin; temel ilkelere yer Verllme?n.lesme
iligkin kismunzn, 5. maddesinin 3. ve 4. fikralarinin, 6. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi ile (b)
bendinde yer alan "Miidiir yardimcisi sayisi alt olan ..." ibaresinin, 7. maddesinin 1. fikrasinin
(a) ve (b) bentlerinin, 8. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendinde yer alan "100-" ibaresinin, 11.
maddesinin 1. fikrasinin (a) ve (b) bentlerinin, 14. maddesinin 2. fikrasinn, 21. maddesinde,
bagimsiz anaokullarina yer verilmemesi ile ozel egitim kurumlanna 2. ve daha sonraki rehber
dgretmen norm kadrosunun hangi sayilar esas alinarak verilecegine iliskin bir diizenlemeye yer
verilmemesine dair eksik diizenlemenin, 22. maddesinde, ogretmenlerin, dgrenci sosyal ve
kisilik hizmetleri kapsammda yaptiklar: gorevlerinden, ilgili mevzuatina gore haftahik azami ek
ders saatleri icinde sayilan sirelerinin norm kadro hesaplanirken gdzoniinde bulundurulup
bulundurulmayacagna iligkin bir diizenlemeye yer verilmemesine dair eksik duzenlemenin, 22.
maddesinin 2. fikrasinda yer alan "... 10'dan fazla grup olusturmamak iizere ..." ibaresinin, aym
fikranin (a) bendinde yer alan "12-" ibaresi ile (h) bendinin ve 3. fikrasmnda yer alan "... 32
saatlik ..." ibaresinin, 26. maddesinde, okul ve kurumlarmn norm kadrolarinin degismesi halinde,
bu degisiklife konu olan okul ve kurumlarin norm kadro sayilarmin ne zaman belirlenecegine

iligkin bir kurala yer verilmemesine yonelik eksik diizenlemenin iptali ve yiurlitmenin,. g4
durdurulmas istenilmektedir.

Damstay Tetkik Hakimi  : Asiye Degirmenci 4
Dusiincesi _ ¢ Yuritmenin durdurutmasina iliskin istemin  kisho
reddi, kismen de kabulii gerektigi distnilmiistir. AN
TURK MILLETI ADINA \

", Hikim veren Damgtay Ikinci Dairesince daval idarelerin birinci savunmalarumn
geldigi goriilerek isin geregi yeniden dustniildi:

_,.:18.6.2014 ginlii, 29034 sayili Resmi Gazete
E‘giti_m' Bakanhgmna Bagl Egitim Kurumlan Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iigkin .Yﬁnetgl.e.ligin "Norm kadro sayilan degisen egitim kurumlar1” baglikli 26. maddesinin 1
fl%rasm{lg; “Egitim kurumlarinin norm k‘adﬁ)a ayllarmin bu Yénetmelikte belirlenen norm kadro.
kiterleri - gergevesinde degismesj‘"halinde, ‘g:@s'if&ﬁge konu olan egitim kurumlarmm norm
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Amlan Yonetmelik uyarmca, Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki
Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin ydnetici ve dgretmen norm kadrolarinin belirlenmesinde;
yonetim, egitim ve dgretim hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelce yiirutillmesi, personel
boyutunda atil kapasite yaratilmamasi, var olan atil kapasitenin ihtiyag duyulan okul ve
kurumlara ydnlendirilmesine zemin olusturarak verimlilife doniistiirilmesinin saglanmas,
egitim-Ogretim hizmetleri alanindaki kamu hizmetinin siirekli, etkili ve verimli bir bigimde
sunulabilmesi icin gereklidir.

Bu itibarla norm kadro sayilarinn, ilgili Yonetmelik dizenlemesinde yer verilecek
takvimde bildirilen tarihte belirlenmesi ve esasen atamalarinda bu tarihte belirlenen sayilara
gore yap11mas1mn gerekli oldugu sonucuna varitmaktadir.

Ote yandan, idarelerce personel planlamasimin duzenli, gergekei, hizmet etkinligini

saglayacak ve kamu yararim gozetecek bir sekilde yapilmasmn gerektigi acik olup, aksi
digiince, egitim-dgretim yili i¢inde siirekli bir sekilde dgretmenlerin yer degisikligine tabi
tutulacag1 sonucunu doguracagindan, bu halde egitim-6gretim hizmetlerinin saghkh ve huzurlu
bir ¢alisma seklinde siirdiiriilmesi de miimkiin olmayacaktir.
... "Agiklanan nedenlerle davaya konu Yonetmeligin 26. maddesinde, okul ve kurumlarin
norm kadrolaninin degismesi halinde, bu degisiklige konu olan okul ve kurumiarip norm kadro
say11ar1n1n ne zaman belirlenecegine iliskin bir kurala yer verilmemesine yonelik eksik
diizenlemenin’ yuriitilmesinin durdurulmas: isteminin kabuliine, dava konusu diger hikiimler
yoniinden ise olayda 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 6352 sayih
Yasa -ile degistirilen 2. fikrasinda sayilan kogullarin gergeklesmemis olmasi nedeniyle
yiriitmenin durdurulmasi isteminin reddine, tebligini izleyen giinden itibaren yedi giin i¢inde bir
defaya ‘mahsusen Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu'na itiraz yolu agik olmak iizere
18.12. 2014 tarthinde oybirligiyle karar verildi.
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