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ILGILi MEVZUAT

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

1. GENEL ACIKLAMALAR

a)

b)

¢)

¢)

d)

Milli Egitim Bakanliginin 6’nc1 ve 7’nci dereceli 75 “Milli Egitim Uzmani” kadrosuna
sinavla atama yapilacaktir.

Milli Egitim Uzmani kadrolarina yapilacak atamalarda bu kilavuzda belirlenen alanlar
ve Siav Takviminde belirtilen tarihler esas alinacaktir.

Smav, “sozlii sinav” seklinde uygulanacak ve “Sinav Komisyonu” tarafindan
yapilacaktir.

Milli Egitim Uzmam kadrolarina atanacaklar i¢in yapilacak sinava bagvurular
elektronik ortamda alinacak ve sinav Ankara’da yapilacaktir.

Milli Egitim Uzmani kadrolarina atanacaklar icin yapilacak siava katilmak igin
bagvuruda bulunan adaylar, bu kilavuzda yer alan hiikiimleri kabul etmis sayilacaktir.

2. BASVURU ESASLARI

a)
b)

Basvurular 6nceden belirlenen tarih ve sartlar dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Aranan sartlar1 tasiyanlardan ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili
mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar da basvuru yapabilecektir.

3. BASVURU SARTLARI

Mi
belirti

a)

b)

lli Egitim Uzmani kadrolarina atanacaklar1 belirlemek icin yapilacak sinava, asagida
len sartlar tasiyanlar katilabilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda goérevli olup meslege 6zel yarigma siavi ile girilen ve
meslek ici egitim ve yeterlik sinavindan sonra 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin
“Ortak Hiikiimler” bdliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen
kadrolarda gorev yapanlardan Hukuk fakiiltesi mezunu ile Bakanligimiz kadrolarinda
Maarif Miifettisi, 0gretmen, okul miidiirii, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcist
olarak gorev yapiyor olmak,

Adaylik dahil bagvuru tarihinin son giinii itibariyle meslekte 5 - 10 yil (10 yil dahil)
arasinda hizmeti bulunmak,

Yabanci dillerin birinden basvuru tarihi itibariyle son 5 (bes) yil igerisinde alinmis
olmasi kaydiyla; YDS/KPDS’den en az 30 (otuz) puan aldigina dair belgeye veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan
belgeye sahip olmak.(En yiiksek dil puanindan baslanarak kontenjan dahilinde
siralama yapilacaktir.)

BASVURU VE ONAY iSLEMLERI

a)

b)
c)

Duyuruya c¢ikilan alanlardan yalnizca birine bagvurmak {izere; http://www.meb.gov.tr
adresinden 18-22 Subat 2015 tarihleri arasinda elektronik ortamda bagvurular
aliacaktir.

Adaylar, T.C. kimlik numaralar ile “Basvuru Formu™na giris yapabilecektir.

Adaylar ekrandaki basvuru formunu hatasiz, eksiksiz ve kilavuza uygun olarak
doldurduktan sonra “tamam” butonuna basip bagvurularini tamamlayacaktir.




¢) Basvuru formunun hatasiz, eksiksiz ve kilavuza uygun olarak doldurulmasi
gerekmekte olup; basvuru formunda yer alan bilgilerin dogrulugundan adaylar
sorumlu olacaktir.

4. BASVURU FORMUNA EKLENECEK BELGELER VE BASVURU SEKLI
a) Diploma 6rnegi,
b) Yabanci dil sonug belgesi,
¢) Ozgecmis (fotograf eklenmis sekilde),

¢) Hizmet cetveli.

Basvuru Formu eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulduktan sonra, istenilen belgeler
elektronik ortamda basvuru formuna eklenecektir. Bagvuruda bulunan adaylardan sinava
cagrilacaklara iligkin liste 24 Subat 2015 tarihinde “www.meb.gov.tr” adresinde

yayinlanacaktir.

Sinav bagvurulart kabul edilen adaylarin sinava katilacaklari tarih "www.meb.gov.tr,

ikgm.meb.gov.tr” adreslerinden duyurulacak; adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
Bilgi ve belgelerinde eksiklik bulunan adaylarin bagvurulari isleme konulmayacaktir.

5. SINAV

Sozli sinavda adaylar;

a) Alan bilgisi konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilecektir.

Adaylar, Sinav Komisyonu tarafindan birinci fikranin (a) bendi i¢in 50, diger bentlerinde
yazili Ozelliklerin her biri i¢cin 10 puan {izerinden degerlendirilecek; sozlii sinavda 70 ve

lizerinde puan alanlar basaril1 sayilacaktir.

6. SINAV SONUCUNA ITIiRAZ

Sozli smava katilan adaylar, sinav sonuglarinin ilanini takip eden iki (2) is giinii i¢inde
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine itiraz edebilecektir. Itirazlar, Smav Komisyonunca en
gee iki (2) is glinli icinde karara baglanacak ve sonug itiraz eden adaya yazili olarak

bildirilecektir.




7. ATAMA
Sozli smmavda 70 ve lizerinde puan alanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak
iizere olusturulacak basari listesi esas alinarak 75 kiginin Milli Egitim Uzmanm kadrosuna

atamasi yapilacaktir.

Sinav puanlarmin esitligi halinde hizmet siiresi fazla olan adaym atamasi yapilacak;

esitligin devami halinde ise atanacak aday kura ile belirlenecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylar, basvuru esnasinda elektronik ortamda eklenen belgelerin

asillarini atama yapilmak {izere elden teslim edecektir.

8. BASVURULACAK ALANLAR

SIRA | ALANLAR NORM
1 Maarif Miifettisi 5
2 Olgme-Degerlendirme** 5
3 Program Geligtirme** 5
4 Hukuk * 5
5 Almanca 3
6 Bilisim Teknolojileri 4
7 Biyoloji 3
8 Cografya 2
9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3
10 Fen ve Teknoloji 3
11 Fizik 2
12 IHL Meslek Dersleri 2
13 Ingilizce 5
14 Kimya 4
15 Matematik 5
16 Ozel Egitim 3
17 Rehberlik 3
18 Tarih 3
19 Tirk Dili Edebiyati 4
20 Makine 1
21 Muhasebe 1
22 Arapga 1
23 Elektrik - Elektronik 1
24 Felsefe 1
25 Okul Oncesi 1
TOPLAM 75

Yukaridaki tabloda 1,2,3,4 ncii sirada belirtilen alanlar disinda bagvuru yapacak
adaylarin, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin
kararinda(http://ttkb.meb.gov.tr/meb 1ys dosyalar/2014 09/10093949 9 cizelgeveesaslar.pd
f) belirtilen alanlara kaynak yiiksek 6gretim programlarindan mezun olmalar1 gerekmektedir.

* Hukuk Fakiiltesi mezunu Ogretmenlerde basvurabilecektir.




#* Ol¢me-Degerlendirme / Program Gelistirme alamina basvuru yapacaklar icin;
Yiiksek lisans veya doktorasim1 bu alanda yapmis olmak.

Not: Sozli smava katilma sartlarin1 tagiyan ve usuliine uygun olarak basvuru

yapanlardan, ¢izelgede belirtilen alanlarda atama yapilacak kadro sayisinin 3 (ii¢) kat1 aday
sOzIii sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla esit sartlara sahip adaylar da sozlii sinava ¢agrilir.

9. SINAV TAKViMi

Sinav Duyurusu 18 Subat 2015

Internet Bagvuru Tarihleri 18-22 Subat 2015

Sinava Girecek Adaylarin I1an1 24 Subat 2015

Sozli Smav 02 -11 Mart 2015
10. iLETiSIM

Milli Egitim Bakanlig1 insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii
Atatiirk Bulvar1 No: 98

Bakanliklar/Cankaya/ ANKARA

Telefon  :0(312) 413 17 59-61

Faks :0(312) 4182343

e-posta : www.meb.gov.tr - http://ikgm.meb.gov.tr

1- Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yiiriirlige girebilecek yasama, yiiriitme
ve yargt organlart kararlarmin gerekli kilmasi halinde degistirilebilecek ve bu degisiklikler elektronik
ortamda duyurulacaktir.

2- Adaylar, bagvurulart ile birlikte bu kilavuzda belirtilen biitiin hiikiimleri kabul etmis sayilacak ve
basvurudaki veya kilavuzdaki hiikiimlerden dogacak eksiklik ve yanlisliklardan sorumlu olacaktir.




