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Devlet Memurlan Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi ve
: gerekgesi ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.
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GEREKCE

Kamuda aym yerlerde ve hizmetlerde, ayni isi yapmalarina ragmen statiilerinin farkh

- olmast nedeniyle ¢alisanlar arasinda idari, mali ve sosyal haklar y6niinden bircok farklilik

bulunmaktadir. Bu durum Anayasa ile giivence altina alinan esitlik ve adalet ilkelerine aykir
oldugu gibi, ¢calisanlarin motivasyonunu ve ¢alisma barisini olumsuz etkilemektedir.

Anayasamizin 128 inci maddesinde “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger
kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimli olduklann kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle

goriiliir” hitkkmii yer almaktadir.

Soﬁ yillarda giivencesiz istihdam edilen kamu galisam sayisi hizla artmaktadir. Bugiin

| glivencesiz istihdam, neredeyse kamunun asli istihdam bigimi haline gelmistir.

Kamuda c¢alisan 4/C’liler diisiik ticret ve sosyal haklardan yoksun bir sekilde
calismaya devam etmekte, kamuda iivey evlat muamelesine tabi tutulmaktadirlar.

Memur maaglarinin yoksulluk sinirinin altinda oldugu Tiirkiye’de 4/C’lilerin maaslari

_aghk sinirina yakindir. Birgok kurumda 4/C’lilerin aym isi yaptigi insanlardan daha az

kazanmasi ise ugradiklar1 haksizligin en bariz gostergelerindendir. 4/C’lilerin kadroya
gegirilerek bu magduriyetlerinin giderilmesi gerekmektedir.

Bu kanun Teklifinde; 657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda ¢alisanlarin

. kadroya alinmas1 6ngdriilmiistiir.
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DEVLET /MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki
' gegici madgie eklenmistir.

‘GECICI MADDE 42- Kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve tasra teskilat: ile
.bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, bu maddenin yiriirliige girdigi tarihte bu
‘Kanunun 4, iinci maddesinin (C) fikrasi kapsaminda ¢alismakta olan ve 90 giin i¢cinde yazih
olarak basvuranlar pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon
‘unvaniyla aym unvanli 190 sayth Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvamyla
ayni unvanh memur kadrosu olmamasi halinde, 190 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Maliye Bakanligi ve Devlet
Personel Bagkanliginca miistereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yuriirlige
girdigi tariliten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

Bu Kanunun 4 iincli maddesinin (C) fikrasi uyarinca ¢alismakta iken bu maddenin
yururluge g1rd1g1 tarihten 6nce askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara
'segimleri ile iicretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlardan ilgili mevzuatina gére
'yeniden hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri
uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklari tarihten
itibaren baslar. |

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, bu Kanunun 4 iincii
'lmaddesinin‘;;(C) fikrasi uyarinca gegici personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri,
6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazamlmis hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve
sosyal haklarina goreve bagsladii tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve dnceki
'pOZISyonlarmda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



