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Davaci
Davalilar : 1- Igigleri Bakanhgi - ANKARA
Vekili _: Hukuk Musgaviri Kadir Akin Gézel
- Ayni Adreste -
2- Devlet Personel Bagkanhdi - ANKARA
Vekili _: Av. Safak Baskan
- Ayni Adreste -
3- Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg
Bilkent - ANKARA
Vekili__: Av. H. Gul Eribol
- Ayni Adreste -
Davanin_ Ozeti : 21.11.2011 tarihinde Olgcme, Se¢me ve Yerlestirme

Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yayimlanan 2011/2 KPSS Tercih Kilavuzunda Igisleri
Bakanhig! Bilgisayar Isletmeni kadrosuna atanmada aranan tercih kosullari arasinda gosterilen
3173, 3248, 3249 ve 3253 nitelik kodlarinin, lisans mezunlarinin bilgisayar isletmeni kadrosunu
tercih ederken, herhangi bir lisans programindan mezun olmak ve Milli Egitim Bakanlhigi'ndan
onayl bilgisayar igletmeni sertifikast sahibi olmak sartlar yeterli gérultrken, énlisans mezunlarinin
ayni kadroyu tercih ederken belirli bélimlerden mezun olmak kosulunun aranmasinin hukuka
aykiri oldugu, 6nlisans mezunlan igin de "3001:Meslek yiiksekokullarinin herhangi bir
programindan mezun olmak" kodunun kullamimasi gerektigi ileri strtlerek iptali istenilmektedir.

icisleri Bakanligr Savunmasinin Ozeti : Bos kadro durumu, ihtiyag duyulan personelin
ozellikleri, unvani, sayilari, 6grenim durumu gibi nitelikleri dikkate alinarak, KPSS ile géreve
alinacak personelin Devlet Personel Baskanligi'na bildirildigi ileri stirlilerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

Deviet Personel Bagkanlgl Savunmasinin Ozeti : KPSS Tercik Kilavuzunda ilan edilen
kadro ve pozisyonlar ile bunlar igin aranan niteliklerin, ilgili kurum ve kuruluglanin ihtiyaglari ve
ylrurlukteki mevzuatlan ile Baskanlikga onaylanan Nitelik Kod Klavuzunda belirtilen nitelikler
cergevesinde kurumlarca belirlendigi ve Baskanhigin uygun gorist ile OSYM tarafindan ilan
edildigi, Baskanhgin, kendisine intikal ettirilen kadrolar ve bu kadrolar igin aranan nitelikleri
mevzuat ve Nitelik Kod Kilavuzuna uygunluklan yéniinden inceledigi, kurumlann hangi kodlar
kullanacaklart konusunda zorlamada bulunma |
gerektigi savunulmaktadir.
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Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhidi Savunmasinin_ Ozeti: Nitelik
kodlarinin ilgili kurumlar ile Devlet Personel Baskanligi tarafindan belirlendigi, kendilerinin
dogrudan ilgilerinin olmadigi, davacinin 2111 kodlu "Sosyal Bilimler" bélumiinden mezun oldugu
ve ilgili kodlar i¢in aranan alan kosulunu saglamadigi, bu kodlarin hizmet gereklerine uygun olarak
belirlendigi, ileri striilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

Danigtay Tetkik Hakimi . A. Habip Yildinm

Disiincesi : Dava, 21.11.2011 tarihinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yayimlanan 2011/2 KPSS Tercih Kilavuzunda Icisleri
Bakanlig! Bilgisayar Isletmeni kadrosuna atanmada aranan tercih kosullari arasinda gésterilen
3173, 3248, 3249 ve 3253 nitelik kodlarinin iptali istemiyle agilmistir.

Kamu kurumlarinin kendi ¢aligma kosullarini dikkate alarak ve adil bir denge gézetmek
suretiyle istihdam edecegdi personele yénelik belirli nitelik kodlarindaki sartlari arayabilecegi acik
olup, dava konusu uyusmazlikta, gisleri Bakanh§: tarafindan bilgisayar isletmeni olarak istihdam
edilecek personel igin iptali istenen nitelik kodlarindaki sartlarin aramasinda gérevin gerektirdigi
niteliklere ve hizmet gereklerine aykirilik bulunmadigi gibi esitlik ilkesine de aykirni hareket
edilmedigi sonucuna varildigindan, davanin reddine karar verilmesi gerektigi dustntlmektedir.

Danistay Savcisi : Kurtulus Beyribey

Diisiincesi : Dava; Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler &n lisans
programi mezunu olan davacinin, kamu kurum ve kuruluslarinin bazi kadro ve pozisyonlarina,
“Kamu Gorevlerine llk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Genel Yonetmelik”
hikamleri uyarinca OSYM tarafindan yerlestirme Yapilacak kadrolari ve pozisyonlar ile, bunlar
icin aranan nitelikler ile kontenjanlar kapsayan KPSS-2011/2 Tercih Kilavuzunda yer alan; Igisleri
Bakanhigi blnyesinde acilan “bilgisayar igletmenligi® kadrosuna atamasi yapilacak 6n lisans
programi mezunlan icin, 3173, 3248, 3249 ve 3253 nitelik kodlarinin araniimasina iligkin
diizenlemenin iptali istemiyle agilmistir.

2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanununun 2'nci maddesinde, iptal davalarinin; idari
islemler hakkinda vyetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykin
oiduklarindan dolay: iptalleri igin, menfaatleri ihlal edilenler tarafindan acilabilecedi hiukme
baglanmistir. Gerek &gretide, gerekse yargi karariarinda, davacinin kigisel bir menfaatini yahut
citkarini korumak maksadiyla bir islemi dava konusu yapabilecegi, dolayisiyla iptal davasinin
konusunun “taraf’lar arasinda cereyan eden bir uyusmazhda ait oldugu kabul ediimektedir.

Ote vyandan; iptal davasi ile elde edilmek istenen hukuki yararin (subjektif
ehliyetin-menfaatin) davanin siresi boyunca gincelligini surdirmesi zorunludur. Zira; aksi halin
kabulil uygulanmasi fiilen velveya hukuken olanaksiz iptal kararlarimin verilmesine neden
olunabilecegi gibi, bu durumun da, iptal kararnyla gercekte korunmak istenen “Hukuk Dézeni"nin
tesisine herhangi bir katkisinin olamayacagi agiktir. Bu nedenle; menfaat yoklugunun/kaybinin,
idari isleminin unsurlarina iliskin hukuka aykirihik hallerinden énce degerlendirimesi ve davada bu
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Dosyanin incelenmesinden; 2011/2 KPSS tercih kilavuzu uyarinca yaptd basvuru
uyarinca herhangi bir kadroya yerlestirmesi yapilamayan davacinin, 2012/1 KPSS tercih kilavuzu
uyarinca yaptigi bagvuru Uzerine, bilgisayar isletmeni kadro unvaniyla Tirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumuna yerlestirmesinin yapildiginin anlasiimasi karsisinda, davacinin isbu davaya konu
islemin iptali ile elde etmek istedigi hukuki yararin ortadan kalkti§i, bagka deyisle giincelligini
yitirdigi sonucuna varlmistir.

Agiklanan nedenle; davanin menfaat yoklugundan reddi gerektigi, dustnilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hukim veren Danistay Onaltinci Dairesi'nce, durusma icin taraflara énceden bildirilen
16.6.2015 tarihinde davacinin gelmedigi, davall idarelerden Devlet Personel Baskanligi ile Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi'ni temsilen gelen olmadigt, igisleri Bakanlidi'ni temsilen
Hukuk Musaviri Kadir Akin Gézel'in geldigi, Danistay Savcisi'min hazir oldugu goérilimekle agik
durusmaya baslandi. [gisleri Bakaniigi temsilcisine usuliine uygun olarak stz verilerek
dinlendikten ve Danistay Savcisi'nin disiincesi alindiktan sonra lIgisleri Bakanhg! temsilcisine
son kez stz verilip, durusma tamamlandi; dava dosyasi incelenerek geregi goriusulda:

Dava; 21.11.2011 tarihinde Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanigi (OSYM)
tarafindan yayimlanan 2011/2 KPSS Tercih Kilavuzunda Igisleri Bakanlig: Bilgisayar Isletmeni
kadrosuna atanmada aranan tercih kogullari arasinda gésterilen 3173, 3248, 3249 ve 3253 nitelik
kodlarinin iptali istemiyle aclimigtir.

657 Sayih Devlet Memurlanr Kanunu'nun 50.maddesinde, Deviet kamu hizmet ve
gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri
ve sinavi kazanmalarinin sart oldugu, sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi
tutulmadan girilebilecek hizmet ve gorevier ve bunlarin tabi olacadi esaslarin Devlet Personel
Bagkanliginca hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir.

3.5.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Gérevlerine Ik Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Genel Yénetmeliginin 20. maddesinde, "Kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan, agitktan atama yapacaklar (B) grubu kadrolar igin ilgili mevzuat
uyarinca yetkili makamlardan izin alindiktan sonra, bu kadrolarin kosullarinin belilenmesi
amaciyla; yiksek dgretim kurumlan ile yiksek 6§retim st kuruluglan, Yiksek Ogretim Kurulu
(YOK) Bagkanhgina; buniarin disinda kalan diger kamu kurum ve kuruluglari DPB'ye basgvurur.

YOK Baskanhd: aldiklari basvurulari; unvan, sayi, sinif ve derecesi ile aranan kosullar
yénunden inceleyerek goérisglerini, bu kuruluglara ait kadrolarnin tuminu kapsayacak sekilde
manyetik ortamda DPB'ye bildirir.

Yerlestirme islemine alinabilmesi igin, bu kadrolara iligkin bilgi ve aranan kosullarin,
sinavin yapilacag tarihten 4 ay énce DPB'ye dogru ve eksiksiz olarak bildiriimis olmasi sarttir.

DPB bu bildirimleri, Nitelik-Kod Kilavuzu' nda yer alan hususlara uygunluk ydéninden
inceleyerek sonucu, sinavin yapilacad tar 3n*3f’a-,9*6mce OSYM'ye manyetik ortamda bildirir.
OSYM, bu kadrolarla ilgili olarak gerektigigfde kurum[afﬂa s‘on}‘mutabakatt saglar.
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Kamu kurum ve kuruluglari, DPB tarafindan onaylanan Nitelik-Kod Kilavuzu'nda
belirtilenler diginda ayrica 6zel nitelik belirleyemez." hitkmu yer almistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhd
tarafindan, ortaégretim, énlisans ve lisans mezunlarina yénelik olarak, kilavuzda belirlenen kadro
ve pozisyonlara atama yapiimasina iligkin 2011/2 KPSS Tercih Kilavuzu'nun yayimlandidi,
belirtilen kilavuzun “Onlisans Mezunlarinin Tercihleri Arasinda Gosterebilecegi Kadrolar ve
Pozisyonlara iligkin Tablo-2'de, Igisleri Bakanligi'nin merkez ve tasra kadrolari igin "Bilgisayar
Isletmeni” unvanina da atama yapilmasinin éngérildagi ve Igisleri Bakanh@i'nin tasra kadrolarina
"Bilgisayar lsletmeni" olarak atanacaklarda "3173", "3248", "3249", "3253" nitelik kodlarinin
arandigy; belirtilen kodlardan "3173" Kodunun: Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe,
Bilgisayarll Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar onlisans
programiarinin birinden mezun olma; "3248" Kodunun: Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri,
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yénetimi, Bilgisayar Teknolojisi,
Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri ve Biligim Sistemleri énlisans programlarinin birinden
mezun olma; "3249" Kodunun: Bilgisayar Programcili§i, Bilgisayar Programciligi (Internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve
Programlama 6nlisans programlarinin birinden mezun olma; "3253" Kodunun: Bilgi Islem,
Bilgisayar Operatorlugl, Bilgisayar Operatérlugt ve Teknikerligi, Bilisim-Yénetim, Bilgisayar
Teknolojileri ve Yoénetimi, Bilgisayar ¢nlisans programlarinin birinden mezun olmay: gerektirdigi;
Sosyal Bilimler Onlisans Programindan mezun olan davacimin, belittilen nitelik kodlarindaki
onlisans programlarindan mezun olmadigindan, Igisleri Bakanhidi'nin tasra kadrolarinda yer alan
"Bilgisayar Isletmeni* unvani igin tercihte bulunamadigi; bunun Gzerine, Igisleri Bakanhigi'nin tasra
kadrolarina "Bilgisayar Igletmeni" olarak lisans mezunlari arasindan yapilacak atamalarda 4001
Kodu (Herhangi bir lisans programindan mezun olmak) ile 6225 Kodunun (Milli Egitim
Bakanhgi'ndan onayh bilgisayar isletmeni sertifikasi sahibi olmak) sartlari yeterli gérilirken,
onlisans mezunlanmn ayni kadroyu tercih ederken belirli bslimlerden mezun olma kosulunun
aranmasinin hukuka aykin oldugu, bu kadro igin de “3001:Meslek ytksekokullarinin herhangi bir
programindan mezun olmak" kodunun kullaniimasi gerektigi ileri strllerek bakilan davanin
acildigi anlasiimaktadir.

Anayasa’'nin 10. maddesinde, "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm gozetiimeksizin kanun 6niinde esittir... Higbir
kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlan ve idare makamlar butin
islemlerinde kanun 6ninde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadiriar.”
denilmektedir.

Esitlik kamu hizmetinin genel ilkelerinden biridir. Bu gergevede idare, kamu hizmetini
diledigine sunmakta 6zgir olmadigr gibi esit durumda bulunaniara esit, farkli konumda
bulunaniara da farkli bicimde sunmak zorundadir. Ayrica kamu hizmetinin tarafsiziigi
ilkesi,"ayrimcilik yapmama" yukimlalagunda de:i‘éi‘r'r‘c‘!l'{e:ﬁar;_ad|rmaktad1r.
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Anayasa'nin; kamu hizmetlerine girme hakkinin diizenlendigi 70. maddesinde ise; "Her
Turk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada, gérevin gerektirdigi
niteliklerden bagka hig bir ayirnm gézetilemez." hikmui yer almaktadir.

Buna gore, Devlet Personel Bagkanhi§) tarafindan, "bir gok kamu kurum ve kurulusunun
3001 (Meslek yiiksekokullarinin herhangi bir programindan mezun olmak) nitelik kodundan alim
yaptigi kadro ve pozisyonlarda calisanlarin bir kisminin, énlisans programi mezununun sahip
olmasi gereken donamimlara sahip olmadigi ve 6nlisans programlari arasinda egitim farkliliklar:
bulundugu yéninde Baskanliga sikayetlerin iletildigi, bu nedenle, kurumlarin bos kadro ve
pozisyonlarina yapacadi merkezi yerlestirme taleplerinde daha énce alim yaptidi ve hizmetinden
verim aldigi énlisans programlart mezunlarinin nitelik kodlarim kullandiklarina" iliskin savunmasi
ile Igisleri Bakanhg Bilgisayar Isletmeni kadrosuna atanmada aranan tercih kosullari arasinda
gosterilen 3173, 3248, 3249 ve 3253 nitelik kodlarinin atama yapilacak "Bilgisayar Isletmeni"
kadrosu ile dogrudan ilgili oldugu hususlan birlikte degerlendirildiginde, kamu kurumlarinin kendi
galisma kosullarnini dikkate alarak ve adil bir denge gézetmek suretiyle istihdam edecegi personele
yonelik belirli nitelik kodlanindaki sartlari arayabilecedi agik olup, dava konusu uyusmazhkta,
Icisleri Bakanligi tarafindan bilgisayar isletmeni olarak istihdam edilecek personel igin iptali
istenen nitelik kodlarindaki sartlarin aramasinda gérevin gerektirdigi niteliklere ve hizmet
gereklerine aykirilik bulunmadigr gibi esitlik ilkesine de aykiri hareket edilmedigi sonucuna
ulasiimistir.

Agciklanan nedenlerle, yasal dayanaktan yoksun bulunan DAVANIN REDDINE, asagida
doékima yapilan 296,70 TL yargilama giderinin davaci tzerinde birakilmasina, 2.11.2011 tarih ve
28103 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yorirluge giren 659 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 14. maddesinin 1. fikrasi ile Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi'nin 14. maddesi
uyarinca Tarife'de belirtilen 3.000 TL avukathk Gcretinin davacidan alinarak davali idarelere
verilmesine, artan posta dcretinin karann kesinlegsmesinden sonra istemi halinde davaciya
iadesine, bu kararin tebligi tarihini izleyen giinden itibaren 30 (otuz) gun iginde Danistay Idari
Dava Daireleri Kuruluna temyiz yolu agik olmak lzere, 16.6.2015 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Fethi Ali Yasar {brahim Keziban Cevdet
ASLAN YURDABAK TOPUZ GULCAN KAYA ERKAN

Yargilama Giderleri :
Basvuru Harci . 28,20 TL

Karar Harci : 38,20 TL

YD Harcl : 30,30 TL su
Posta Gideri : 200,00 TL gt
TOPLAM : 296,70 TL Fa




