T.C.
MILLi EGITiM BAKANLIGI

TEBLIGLER DERGISI

P

DESTEK HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGUNCE
AYDA BiR CIKARILIR
ik Gikis Tarihi: 09/01/1939

CiLT: 77 KASIM 2014 SAYI: 2686

T.C.
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Genel Miidurligii

Sayr :79523799/140/3746887 05/09/2014
Konu : Yoénetmelik

BASBAKANLIGA

ilgi: a) 10/07/2014 tarihli ve 79523799/140/2907812 sayil yazi,
b) 08/08/2014 tarihli ve 72252440-010.03-(425-91)-6863 sayil yazi,
c) 14/08/2014 tarihli ve 79523799/140/3364461 sayili yazi,
d) 26/08/2014 tarihli ve D.7/2014-60-40072 sayih yazi.

Bakanhdimizca mevzuatin sadelestirilerek uygulamada birlik ve beraberligin
saglanmasi amaciyla hazirlanan Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yénetmeligi taslagi goris
ve Onerileri alinmak Uzere ilgi (a) yazimiz ekinde Maliye Bakanligina génderilmig, Maliye
Bakanhginin ilgi (b) yazisi ekinde yer alan goérusleri dogrultusunda diizenlenerek ilgi (c)
yazimiz ekinde Sayistay Baskanhgina gonderilmis ve Sayistay Bagkanhginin ilgi (d) yazi
ekinde yer alan gorigleri dogrultusunda taslaga son sekli verilmistir.

Bir 6rnegdi ek 6 da yer alan Milli Egitim Bakanligi Tagima Yoluyla Egditime Erisim

Yoénetmeliginin yirurlige konulmasi hususunda geregini takdirlerinize arz ederim.

Nabi AVCI
Bakan




1550 MilliEgitim Bakanligi Tebligler Dergisi Kasim 2014-2686

MILLI EGITIM BAKANLIGI n
TASIMA YOLUYLA EGITIME ERISIM YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin amaci, Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan
egitim hakkindan yoksun kalmasi muhtemel ilkogretim, ortadgretim ve Ozel egitim
okul’kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim hizmetinden yararlanan 6zel
egitim kursiyerlerinin resmi okul/kurumlarda tasima yoluyla egitime erisimlerini saglamak
icin gerekli usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Ydénetmelik, tagima yoluyla egitime erisim uygulamasi ile ilgili
is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim
Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 25/8/2011 tarihli ve
652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hukmuinde
Kararname hikumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Birlestiriimis sinif: ilkokullarda birlestirilerek bir derslikte tek 6gretmen

tarafindan okutulan birden fazla sinifi,

¢) Gecici ikamet: Yangin, sel, deprem gibi dogal afetler, mevsimlik isler ve diger
sebeplere bagll olarak yapilan gogler nedeni ile ikamet adresinin gegici olarak
degismesini,

d) Millf egitim midarlagi: il/ilge millt egitim midarligand,

e) Ogrenci tasima uygulamasi: Tasima yoluyla egitimden faydalanacaklarin,
secilen tasima merkezi kurumlara gunubirlik tasinarak egitim-6dretime devamlarini
saglamak amaciyla yapilan uygulamayi,

f) Ogrencisi tasinan okul/kurum: Tasima kapsamina alinan resmi ilkégretim,
ortadgretim ile 6zel egitim okul/kurumu ile yaygin egitim kurumunu,

g) Ogrencisi taginan yerlegim birimi: Ogrenci tasima uygulamasi kapsamina
alinan buyuksehir statlsiindeki illerde belde, kdy veya koéyalti yerlesim yerlerinden
mahalle statisi kazanan ve toplu tasima hizmeti verilmeyen yerlesim birimlerini;
buylksehir statisi digindaki illerde ise belde, kdy ve kdy alti yerlesim yerleri ile daha
once kdy statusunde olup belediye sinirlari igerisine alinan, toplu tasima hizmeti
verilmeyen yerlesim birimlerini,

g) Tasima hizmetinden faydalanacaklar: Tasima kapsamina giren kurumlardan
egitim almak isteyen, 6grenci tagsima uygulamasi kapsaminda 6grencisi taginan yerlesim
biriminde surekli veya gegici ikamet eden dgrenci/kursiyerler ile 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrenci/kursiyerlerden okul/kurum mudurliklerince refakat edilmesine karar verilen agir
engelli bireyin velisi/vasisi ya da yazili olarak yetkilendirdigi kisileri,

h) Tasima merkezi: Tasima kapsamina alinan 6grencilerin 6grenim gordukleri
Bakanhga bagli resmi okul/kurumu,
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1) Tasimali 8grenci modiilii: Odrenci tasima uygulamasi kapsaminda tasima ve
yemek hizmetinden yararlanan 6grenci/kursiyerlere yonelik gerceklestirilen is ve islemlerin
elektronik ortamda yuritulduga ve bilgilerin saklandidi sistemi,

i) Toplu tasima hizmeti: Kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin verdigi yetkiyle
gercek ve tuzel kisiler tarafindan igletilen kara, deniz ve su ulagim araglari, tinel, rayl
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemleri ile belirli araliklarla verilen mutat tasima
hizmetini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Planlama ve Degerlendirme Komisyonlari, Gorevleri ve Uygulama

Planlama komisyonu

MADDE 5 - (1) Il ve ilgelerde, her egitim ve 6gretim yilinda; tasima yoluyla
egitimden faydalanacaklari, tagsima kapsamina alinacak yerlesim birimlerini ve tasima
merkezi okul/kurumlari belirlemek tzere “Planlama Komisyonu” kurulur.

(2) Planlama komisyonu; milli egitim muadurliginde ilgili il milli egitim mudur
yardimcisi veya sube mudiriinin baskanliginda, en az ikisi tasima merkezi okul/kurum
mudurld olmak kaydiyla ilkogretim, ortadgretim ve 6zel egitim okul/kurumu ile yaygin
egitim kurumu muddurleri arasindan segcilen bagkan dahil en az Ug, en fazla dokuz Uyeden
olusur.

(3) Planlama komisyonu; milll egitim muddrligindn uygun goérisi ve mahalli
mulki idare amirinin onayi ile ocak ayi icinde olugturulur, milli egitim mudurligince
hazirlanan galisma takvimine gore bir yil siire ile caligir.

(4) Planlama komisyonu, tasima yoluyla egitimden faydalanacaklara iliskin
planlamalari yapmak lzere subat ayini gegmeyecek sekilde komisyon baskaninin uygun
gbrecegi tarihlerde toplanir.

(5) Kendi bolgelerindeki 6grenci/kursiyerlerin tasima kapsamina alinmasi ile ilgili
gOruslerini bildirmek Uzere ihtiya¢ duyulmasi hélinde, ilgili yerlesim birimlerinin muhtarlari,
belediye bagkanlari ile kamu kurum ve kuruluglarinin yetkilileri de toplantiya davet edilebilir.

Planlama komisyonunun goérevleri

MADDE 6 - (1) Planlama komisyonunun gdrevleri sunlardir:

a) Toplanti tarihi itibariyla il/iige mahalli milki idare ve belediye micavir alan
sinirlari icindeki toplu tasima hizmetlerini degerlendirmek suretiyle 6grencisi tasinacak
veya kapsam digi birakilacak yerlesim birimleri ile tasima yoluyla egitimden
faydalanacaklari, tagsima kapsamina giren kurumlar bazinda tespit etmek,

b) Ogrenci sayisi ve ulagim imkanlarina gére, taginacak égrencileri ve égrencisi
tasinacak yerlesim birimlerini gruplandirarak, tagima merkezi okullar tespit etmek,

c) Her bir tasima merkezi okul/kuruma 6grencisi tasinacak yerlesim birimi ile
ogrenci sayisini dikkate alarak, 6grencilerin kag aragla tasinacagini, aracin izleyecegi yol
ve duraklari ile hareket saatlerini belirlemek,

¢) Ogrencilerin giivenli sekilde tasinmalari, sagdlik ve beslenme konularinda
alinacak onlemleri belirlemek,

d) Ogrencileri tagima kapsamina alinarak kapatilan okul/kurumlarin bina ve
tesisleri ile ders araglari ve tasinirlarinin 6ncelikle tasima merkezi okul/kurumlarin
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla milli egitim muadurligine éneride bulunmak,

e) iklimi ve ulasim sartlari tagimaya elverigsiz olan yerlesim birimlerindeki
ilkégretim kurumlarinda 6grenim goérmekte olan Ogrencileri, 6ncelikle yatih bdlge
ortaokullarina yerlestirdikten sonra, tasima kapsamina alinacak diger 0Ogrencilerin
planlamasini yapmak,
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f) Bulundugu yerlesim yerinde 6grenim goérecedi egitim kurumu olmayan
ogrencilerin tespitini yaparak, baska bir il/ilgedeki tasima merkezine dgrencisi tasinacak
okul ve yerlesim birimlerindeki 6grencilerin tagsinacagi okullar planlayarak degerlendirme
komisyonuna bildirmek,

g) ilkokul ve ortaokul dgrencilerine ydnelik mart ayinda; imam-hatip ortaokulu ve
ortadgretim  égrencilerinin  tasinmasina  ybnelik ise  kayit-kabul islemlerinin
tamamlanmasindan sonra, milli egitim mudurliiklerince Tasimali Ogrenci Modiiline girilen
planlama verileri ile hazirlanan gerekgeli raporu il milli egitim madurlidgine sunmak,

g) Zorunlu egitimini tamamlamis ya da zorunlu 6grenim cagi disina ¢ikmis
yaygin egitim hizmetlerinden yararlanmasi muhtemel 6zel egitim kursiyerleri ile bunlarin
devam edecegi kurslarin siire ve sayilarini il/iige Hayat Boyu Ogrenme Halk Egitim
Planlama ve isbirligi Komisyonu ile birlikte tespit etmek,

h) il ve ilgeye bagl yerlesim birimlerini niifus, cografi yapi, ulasim, iklim, dzel
egitim okul/kurum/sinifi ile yaygin egitim kurumunun fiziki kapasitesi ve konumu gibi
6zelliklere gore gruplandirmak,

1) Ozel egitim ihtiyaci olan égrenci/kursiyerlerin taginabilmesi icin gerekli tedbir ve
kararlari almak,

i) Ozel egitime ihtiyaci olan égrenci/kursiyerlerin okul/kurumlarina daha kisa
surede ulagmalarinin saglanmasi icin gerekli tedbirleri belirlemek,

j) Otistik, serebralpalsili, zihinsel, ortopedik ve birden fazla 6zrt olan agir engelli
o6grencilere tagima esnasinda refakat eden refakatci aile Uyesi sayisini belirlemek,

k) Ozel egitim ihtiyact olan &grenci/kursiyerlerin taginacagi araglarda rehber
personel bulundurulmasini saglamak,

I) Ozel egitim ihtiyaci olan égrenci/kursiyerlerden tekerlekli sandalye kullanan
veya yurime gug¢ligu yasayanlara hizmet verecek servis araglarinda lifti donanim,
standartlara uygun seyyar rampa ve ihtiyag duyulacak diger teknik 6zellikleri belirlemek,

m) isitme engelli 6zel egitim meslek lisesi égrencileri ile isitme engelli &zel egitim
kursiyerlerine verilecek olan toplu tagima kartlari veya biletlerinin 6grenci ve giin sayisina
gbre aylik 6denek talebini belirlemek,

n) ihtiyag duyulan zamanlarda, &ézel egitim ihtiyaci olan &grenci/kursiyerlerin
tagimasina yénelik milll egitim midirliklerince Tagimali Ogrenci Modiliine girilen
planlama verileri ile hazirlanan gerekgeli raporu milli egitim muduarligine sunmak,

0) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenci/kursiyerlerden isletmelerde mesleki egitime
devam edenlerden tasima glizergahinda olup tasinacaklari tespit etmek, giizergah
lizerinde olmayan isitme engelli 6grenci/kursiyerlere verilecek olan toplu tasima karti veya
biletinin 6drenci ve gun sayisina gore aylik 6denek talebini belirlemek.

Tasima merkezi okullarin 6zellikleri

MADDE 7 -(1) Tasima merkezi okullarin seciminde;

a) Ogrencisi taginacak okul ve yerlesim birimlerine gére daha merkezi durumda
olmasi, gcevredeki diger yerlesim birimleri ile ulasim imkanlarina sahip, gelismeye uygun
olmasi,

b) Derslik, atdlye ve laboratuvar sayisi ile fiziki kapasitenin yerlesim yerindeki
ogrenciler ile tasima kapsamina alinan 6grenci sayisinin egitimine yeterli olmasi,

c) Ogretmen ve ders arag-gerecinin yeterli olmasi,

¢) Ogrencilerin sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler ile kitaplik ve
kitiphanelerden yararlanabilmeleri igin uygun ortamlarin bulunmasi,

sartlari aranir.

(2) Zorunlu sebepler diginda yatih bdlge ortaokullari ve ikili egitim yapan
okul’kurumlarin tasima merkezi okul olarak segilmemesi,
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(3) Tasima merkezi olacak ilkokulda birlestiriimis sinif uygulamasi yapiimaz.
Ancak zorunlu hallerde planlama komisyonunun teklifi, il degerlendirme komisyonunun
karari ve mahalli mulki idare amirinin onayi ile uygulama yapilabilir.

(4) Ogrenci tagima uygulamasinda ilkokul, ortaokul, imam-hatip ortaokulu,
ortadgretim dgrencileri ile 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci/kursiyer/velilerin ayri ayri
araglarla taginmasi esastir. Uygun nitelik ve nicelikte ara¢ bulunamamasi durumunda, ilgili
okul duzeyinde yerlesim yerinde az sayida dgrenci bulunmasi, ders giris-¢ikis saatlerinin
yakin olmasi ve aragta yer olmasi sartiyla 0zel egitim 6grenci/kursiyerleri disindaki
ogrenciler birlikte taginabilir.

Ogrencisi taginacak okul ve yerlesim biriminde aranacak sartlar

MADDE 8 -(1) Toplu tasima hizmeti bulunmayan, 6grencisi tasima kapsamina
alinacak okul ve yerlesim biriminin seg¢iminde;

a) Nufusun az veya daginik olmasi, 6grenci sayisindaki yetersizlik, yerlesim
yerinin cografi 6zellikleri, yol sartlari,

b) Egitime erisim ihtiyaci olan 6grencinin siirekli veya gegici ikamet ettigi yerlesim
yerinde bu ihtiyacini kargilayacag: tiirde egitim kurumu bulunmamasi veya bu kurumlarin
kapali olmasi,

c) Dogal afetler, salgin hastaliklar, can ve mal kaybi tehlikesi gibi ani ve
beklenmedik olaylarin ortaya ¢ikmasi ve/veya bu olaylar sonucunda; tamir, gli¢clendirme,
bertaraf veya tedavi calismalari yapiliyor olmasi,

¢) Gocler ve mevsimlik isci hareketleri olmasi,

gibi 6zellikler aranir.

(2) Ogrencisi taginacak yerlegim yerinin tagima merkezine uzakhginin en az 2
kilometre olmasi esas olup, 50 kilometreden daha fazla mesafeden tasima yapilmaz.
Birinci fikrada sayilan 6zellikler sebebiyle bu mesafelerin artirilip azaltiimasina gerekge
belirtmek suretiyle Planlama Komisyonu karar verebilir.

(3) En az bir ders yili parasiz yatili 6grenim goren ortadgretim 6grencileri tasima
kapsaminda degerlendirilebilir. Parasiz yatilhliktan égrenci tagsima uygulamasina gegisler
icin basvurular, 6drenci velisi tarafindan parasiz yatili olarak 6grenim goérdigu okul
mudurligune, ders bitiminden temmuz ayinin sonuna kadar yapilir. Okul
mudurliklerinden gelen bu veriler, parasiz yatilihk ve bursluluk komisyonunun goérusleri de
alinarak Planlama Komisyonunca degerlendirilir.

Ozel egitim 6grenci/kursiyerlerinin taginmasi

MADDE 9- (1) Ozel egitim okul/kurum/sinifi égrencileri ile yaygin egitim
hizmetinden yararlanan 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler ders yili icinde ve 8 inci
maddede yer alan sartlar aranmaksizin kayitl olduklari okul/kurum/siniflara taginir.

Degerlendirme komisyonu

MADDE 10 - (1) Ogrencisi tagima kapsamina alinacak yerlesim birimleri ve
okullar ile ilgili Planlama Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlari degerlendirmek ve
il/iiceler arasinda es gidimu saglamak tzere “Degerlendirme Komisyonu” kurulur.

(2) Degerlendirme Komisyonu; il milli egitim muadirt veya ilgili il milli egitim
mudir yardimcisinin baskanliginda &6grenci tasima uygulamasindan sorumlu sube
mudiru, 6égrenci tasima uygulamasinin yapildigi ilce milli egitim mudurleri ve maarif
mufettisinden olusur.

(3) Komisyon, ilkokul ve ortaokul dgrencilerine yonelik tasima planlamalarini
degerlendirmek Uzere nisan ayinin son haftasinda, imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim
o6grenci taginmasina ait tasima planlamalarini degerlendirmek Uzere ise eylll ayinin ilk
haftasinda toplanir. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci/kursiyerlere yonelik tagsima
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planlamalarini degerlendirmek icin ihtiyac duyulan zamanlarda Komisyon Baskaninin
teklifi ile toplanir.

(4) Komisyon, milli egitim midirlugiince hazirlanan galisma takvimine gore bir yil
siire ile galisir. ihtiyag duyulmasi halinde diger birimlerden sorumlu il milli egitim mudiir
yardimcisi veya sube mudurleri ve is birligi yapilmasi gerekli gérilen kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcilerinin de toplantilara katiimalari saglanir.

Degerlendirme komisyonunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Degerlendirme Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Milli egitim mudurliklerinin tasima yoluyla egitime erisim is ve islemlerini
duzenleyen usul ve esaslari belirleyerek valilik onayina sunmak,

b) ligelerin 6grenci tagima planlamasi raporlarini inceleyerek bu Yénetmelik
hikidmlerine uymayan, 6grenciyi, 6drencisi tasinan okulu, yerlesim birimi ile tasima
merkezi okullari uygulama kapsamindan ¢ikartmak,

c) Baska bir il veya ilgeden &grencisi tasinacak yerlesim birimleri ile
okul/kurumlarin tasinmasina ait planlamalar il veya ilgeler arasinda koordinasyon
saglanmasi igin il millt egitim mudurligune bildirmek,

¢) Ogrencileri tagima kapsamindan ¢ikartilip yeniden agcilacak okul/kurumlarin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve egitim-6gretime hazirlanmasi icin milll egitim
mudurligune bildirmek,

d) il diizeyinde 6grenci tasinmasi planlamasina son seklini vererek Tasimali
Ogrenci Modiiline igletilmesini saglamak ve sistem (zerinden alinacak Tasima
Kapsamina Alinan Ogrenci Bilgi Formunun (Ek 1) valilik onayina sunulmasini saglamak.

Uygulama

MADDE 12 -(1) Yapilan planlama sonucu 6grencileri tagsima kapsamina alinan
ve cikartilan yerlesim birimleri ve okullar ile tasima merkezi okullar il milli egitim
mudurinin teklifi ve valinin onayi ile uygulamaya konulur. Bu onay bir egitim ve 6gretim
yili icin gegerlidir.

(2) Il milli egitim madarligi, bu Yénetmeligin ekinde yer alan ve Tasimali
Ogrenci Modiiliine girilen ilkokul ve ortaokul égrencilerinin taginmasina yénelik Tagima
Kapsamina Alinan Ogrenci Bilgi Formunu (Ek-1) mayis ayinin en geg lgiincii haftasinda,
imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim ogrencilerinin tasinmasina yonelik Tasima
Kapsamina Alinan Ogrenci Bilgi Formunu (Ek-1) kayit kabul iglemlerinin
tamamlanmasinin ardindan kisa sirede ihale islemleri yapilmak Utzere ilgili birimlere
goénderir.

(3) Ozel egitim 6grenci/kursiyerlerinin taginmalarina yénelik planlamalarin
yapilmasini miteakip Tasimali Ogrenci Modiiliine girilen Ozel Egitim istatistik ve Odenek
Formunu (Ek-3) ihale iglemleri yapilmak tGzere ilgili birimlere gdénderir.

Tasima merkezi okul/kurum midiiriiniin gorevleri

MADDE 13 - (1) Tasima kapsaminda 6grencisi bulunan okul/kurum mudurinin
6grenci tasima uygulamasina iligkin gérevleri sunlardir:

a) Okul/kurumun fiziki durumu ve kontenjanina gére 6grenci tasima uygulamasi
kapsaminda okul/kurumuna alabilecedi 6grenci sayisini siniflara gére tespit ederek ilkokul
ve ortaokul mudurlerince subat ayinin ikinci haftasinda, imam-hatip ortaokulu ve
ortadgretim okul/kurum mudirlerince de agustos ayinin ilk haftasinda milli egitim
mudirligune bildirmek,

b) Tasima yoluyla okul/kuruma gelen égrencilerin kayit kabul ve nakil iglemlerini
ilgili mevzuat hikkiimleri dogrultusunda yapmak,
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c) Tasinan 6grenciler ile tasima merkezi okul/kurumlardaki 6grencilerin birlikte
6grenim gérmelerini saglayacak sekilde sinif ve subelere gore dengeli dagilimini yapmak,

¢) Tasinacak 6grencilerin gelis ve gidislerine gore haftalik ders dagitim ve gunlik
vakit ¢izelgesini dizenlemek,

d) Okul/kurumlarin fiziki imkanlari élglistinde gelis ve gidis saatlerinde olusan
bosluklarda 6grencilerin sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler ile kitaplik ve
kutuphanelerden yararlandiriimasini saglamak,

e) Tasinan ilkdgretim ve ortadgretim okul/kurumu égrencilerinin 6gle yemeklerini
dizenli sekilde yiyebilmeleri icin gerekli tedbirleri almak, yuklenicinin sézlesme
hidkdmlerine uyup uymadigini gunlik olarak kontrol etmek ve giderilemeyen aksakliklar
rapor halinde milli egitim madurligine bildirmek,

f) Tasinan 6grencilerin velileri ve ilgili muhtar/belediye baskani/kamu gorevlileri
ile is birligini saglamak icin gerekli dnlemleri almak,

g) Servis araglari ile tasinan 6grencilerin, isim listelerine gére kontrol edilmesini
saglamak,

g) Araclarin aylik galisma programlarina gére hazirlanan puantaj cetvellerini her
ayin sonunda milli egitim mudurligine géndermek,

h) Tasima isini yUklenenlerin ve tasit slricllerinin, 28/8/2007 tarihli ve 26627
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi ve s6zlesme
hikidmlerine uyup uymadigini ginlik olarak denetlemek, aksakliklari 6nlemek ve
gidermek lzere gerekli tedbirleri almak ve giderilemeyen aksakliklari rapor halinde millt
egitim mudurligune bildirmek,

1) Okul servis araglarinin arkasindaki “OKUL TASITI” tabelasinin Ust kismina,
okunabilecek sekilde siricu hatalarinin milli egitim muadurligine bildirilecegi telefon
numarasinin yazdiriimasini saglamak,

i) isitme engelli 6zel egitim meslek lisesi 6grencileri ile yaygin egitim hizmetinden
yararlanan isitme engelli kursiyerlere dagitilmak Uzere aylik toplu tagima bilet miktarini
milli egitim mudurligune bildirmek, aylik toplu tagima biletlerini 6grencilere veya velilerine
imza karsihdi dagitmak, dgdrencinin devamsizlik yaptigi gunleri bir sonraki ayin bilet
miktarindan dismek,

i) Ozel egitim 6grenci/kursiyerlerinin tagindi§i araglarda bulunan rehber
personelin servis aracinda bulundugu zamanlar ile egitim-Ogretim saatlerinde
sorumlulugunda olan 6grenci/kursiyerlere yonelik gorevlerini yerine getirmesini saglamak,

k) Ozel egitim égrenci ve kursiyerlerinin okul/kurumlarina daha kisa siirede
ulagsimlarinin saglanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

I) Mesleki ve teknik ortaddretim okul/kurumlarinda, ders yili igerisinde
isletmelerde mesleki egitime devam eden Agrencilerden sartlari uyanlarin kayitli oldugu
okula kadar guzergah degisikligi yapmadan tasinmasina iliskin planlamalari yaparak,
6grenci velisinden yazil izin almak ve bu durumdaki dgrencilerin sayilarini milli egitim
mudirligune bildirmek.

Rehber personel

MADDE 14 - (1) Ozel egitim ihtiyaci olan égrenci/kursiyerlerin tagindidi araglarda
Ucreti ve her turlli sosyal haklari ihale dokiimanlarinda belirlenerek yiklenici tarafindan
karsilanmak Uzere bir rehber personel gérevlendirilir.

(2) Rehber personel goérevlendirmesinde; mesleki ve teknik egitim
okul’kurumlarinin acil saglik hizmetleri, hasta ve yash hizmetleri, hemsirelik ile ¢ocuk
gelisimi ve egitimi alani mezunu olmak tercih sebebi olarak kabul edilir. Bu alanlardan
mezun personel bulunamamasi halinde bu Yénetmelik kapsaminda tasinan 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grenci/kursiyerlerin birinci dereceden yakinlarina éncelik verilir.
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Rehber personelin gorevleri

MADDE 15 - (1) Ozel egitim 6grencileri ile yaygin egitim hizmetlerinden
yararlanan 6zel egitim kursiyerlerinin tagsinmasinda goérevli rehber personel;

a) Okula/kuruma gelisteki ilk 6grenci/kursiyerin alindigi noktadan 6nce servis
aracinda bulunmak ve okul/kurumdaki egitim-6gretim bittikten sonra en son
ogrenci/kursiyerin indigi noktaya kadar aragta bulunmak,

b) Refakat ettigi 6grenci/kursiyerlerin guvenli ve emniyetli bir sekilde araca binis
ve inigleri ile gelis ve gidiglerine yardimci olmak,

c) Tasima iglemlerine iliskin olarak okul-aile-6grenci/kursiyer iligkilerinde ortaya
cikan sorunlari ilgililere zamaninda bildirmek,

¢) Tasima isini yapan servis aracinda bulundugu zamanlar digindaki egitim-
6gretim saatlerinde okul/kurumda bulunmak ve sorumlulugunda olan 6grenci/kursiyerlere
yonelik saglik, beslenme ve temizlik konularinda yardimci olmak uzere okul/kurum
mudurinin verdigi gérevleri yapmak,

is ve iglemlerinden sorumludur.

0UCUNCU BOLUM
Ihale Iglemleri

ihalelerde dikkat edilecek hususlar

MADDE 16 -(1) Ogrenci tasima uygulamas| kapsaminda tagima ve yemek
ihalelerine iligkin islemler 04/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine
gobre yapilir.

(2) inale sozlesmeleri ve ihale sartnameleri hazirlanirken;

a) Tasima merkezi okul ve kurum mudurlerinin de gorusleri alinir.

b) ilkokul ve ortaokullarda tagima hizmeti alim siireci en geg adustos ayinin ikinci
haftasinda, imam-hatip ortaokulu ve ortaddretim okul/kurumlarinda ise kayit kabul
islemlerinin tamamlanmasindan sonra en kisa surede bitirilir. Alim sireci tamamlandiktan
sonra 6ngorulemeyen haller disinda hicbir sekilde ihale islemlerine dair valilik onayi
alinamaz ve tasima ve yemek ihalesi yapilamaz.

c) Ozel egitim 6grenci/kursiyerlerinin taginmalarina yénelik ihalelerde ise bu
ogrenci/kursiyerlerin ilgili okul/kurumlara kayit kabul iglemlerinin tamamlanmasindan
sonra en kisa surede ihale iglemleri tamamlanir.

¢) Milli egitim mudarligu; harcama yetkilisi tarafindan ihale islemleri
sonuclandirilip sézlesmelerin mudurlige teslimini takiben, ilkokul, ortaokul tasima ve
yemek islemleri icin agustos ayinin lguncl haftasindan itibaren, imam-hatip ortaokulu,
ortadgretim okul/kurumu tasima ve yemek islemleri icin ekim ayinin tglinct haftasindan
itibaren Tasima Kapsamina Alinan Ogrenci istatistik ve Odenek Formunu (Ek-2) Tasimali
Ogrenci Modiiline girerek, ihale sozlesmelerinin bir érnegini il milll egitim midarlGgi
6grenci tagima birimine ve ilgili tagima merkezi okul/kurum mudurltklerine génderir.

d) Milll egitm muidarlikleri; harcama yetkilisi tarafindan, o6zel egitim
ogrenci/kursiyerlerinin tasima isine ait ihale islemleri sonuglandirilip sézlesmelerin mudirlige
teslimini takiben, en geg iki hafta icerisinde Ozel Egitim istatistik ve Odenek Formunu (Ek-3)
Tagimali Ogrenci Modiiliine girerek, ihale sézlesmelerinin bir drnegini il milli egitim midirligi
6grenci tagima birimine ve ilgili tagima merkezi okul/kurum mudurliklerine génderir.

e) Il milli egitim midarltgi, Tasimal Ogrenci Modiiliindeki Tagima Kapsamina
Alinan Ogrenci Bilgi Formu (Ek-1) ile Tasima Kapsamina Alinan Ogrenci istatistik ve
Odenek Formunu (Ek-2) ilkokul ve ortaokul igin eylil ayinin en geg ikinci haftasinda,
imam-hatip ortaokulu ve ortadgretim i¢in kasim ayinin en geg ikinci haftasinda, 6zel egitim
ogrenci/kursiyerleri i¢in ise s6zlesmenin imzalanmasini miteakip en ge¢ ¢ hafta
icerisinde doldurarak onaylar.
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f) Ogrenci Tasima Uygulamasi kapsaminda hizmet verecek araglarin dzellikleri,
tasit sdriculerinin yukumlGlikleri ve dider hususlar, yururlikteki Okul Servis Araclari
Hizmet Y6netmeligine gbre dizenlenir.

g) Okul Servis Araclari Hizmet Yénetmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinin ilkokul, ortaokul, imam-hatip ortaokulu &grencilerinin taginmasinda, (c)
bendinin 6zel egitim égrenci/kursiyerlerinin Ucretsiz taginmasi haricindeki 6grenci tasima
uygulamasi kapsaminda kullanilan tasima hizmetlerinde, ikinci fikrasinda istenen B2, D2,
D4 yetki belgelerinin ise ogrenci tasima uygulamasi kapsaminda
tasimacidan/ytikleniciden istenmesi zorunlu degildir.

g) Normal egitim yapan tasima merkezi okula, ayni aragla birden fazla sefer
yapilarak 6grenci taginmamasi esastir. Ancak, ara¢ bulmada zorluk ¢ekilen bdlgelerdeki
normal egitim yapan tasima merkezi okula, egitim-6gretimi aksatmamak uzere planlama
komisyonlarinin belirleyecedi mesafelerde bir aragla en fazla iki sefer yapilarak égrenci
tasinabilir. Ayrica ikili egitim yapan tasima merkezi okula da sabahg¢i 6grenciler igin bir,
6glenci 6grenciler igin bir sefer olmak Uizere bir aragla en fazla iki sefer yapilarak 6grenci
tasinabilir.

h) Ogrenci tagimaciiginin kara yolu ile yapillamadigi yerlerde valilik onayi
alinarak deniz yolu ile de tagsima yapilabilir. Deniz yolu ile yapilacak tasimada Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhdinca yolcu tasinmak Uzere belgelendirilmis deniz
araclar kullanilir. Tagsima yapacak deniz araglarinin, 10/6/1946 tarihli ve 4922 sayili
Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanun’da éngérilen nitelikleri tagimasi gerekir.
Deniz araglarinda, bu Kanun uyarinca gerekli olan belge ve teknik techizatlar ile kisi bagi
TSE veya ISO onayli 1sikh ve dudukli ¢ocuk can yelegi bulundurulur. Araglarin ferdi kaza
ve mali sorumluluk sigortalarinin yaptiriimasi zorunludur.

1) ihale islemlerinin zamaninda yapilamamasi veya yiiklenicinin yikimiiliklerini
yerine getirmemesi halinde égrencilerin egitimlerinin aksamamasi igin mahalli mulki idare
amirlerince gerekli tedbirler alinir.

i) Ogrenci tasima uygulamasi kapsaminda yapilan tasima ve yemek hizmeti
alimi ihalelerinde yaklasik maliyet tespiti kamu ihale mevzuatina gére yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Ogrenci tasima uygulamasi sorumlusunun belirlenmesi
MADDE 17 -(1) Ogrenci tagima uygulamasi ile ilgili is ve iglemlerin yiritilmesi
icin il/ilce milli eg@itim mdurd; bir il milll editim midir yardimcisi veya sube mudiriine
gbrev verir.

Milli egitim mudiirliiklerinin 6grenci tagima uygulamasina iligskin gorevleri

MADDE 18 - (1) Milli egitim mudurltkleri 63renci tasima uygulamasina iligkin
olarak;

a) Ogrencilere tasima esnasinda refakat eden rehber personele vyiiklenici
tarafindan 6denecek Ucret ve sosyal glvenlik primi kesintilerini yiklenici nezdinde takip
eder.

b) Tasima isini ylUklenenlerin ve tasit surlcilerinin isim ve adresleri ile aracin
plakasini bagli bulundugu jandarma karakolu veya emniyet mudurltgine bildirir.

is birligi yapilacak kurumlar

MADDE 19 - (1) Tasima kapsamina alinan yerlesim birimlerinin yol bakim ve
onarimlarinin yapilmasi, egitim-6gretim suresince ulasima agik tutulmasi, yol emniyetinin
saglanmasi icin milli egitim muadurltklerince ilgili kurumlarla is birligi yapilarak gerekli
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onlemler alinir. Kamu kurum ve kuruluglari ile yaptiklari hizmet karsihgi olarak herhangi
bir 6demede bulunulmasi konusunda protokol yapilamaz.

Yemek hizmetleri

MADDE 20 - (1) Tasima uygulamasi kapsaminda tasinan 0Ozel egitim
ogrenci/kursiyerleri digindaki ilkégretim ve ortadgretim Ogrencilerine 6dle yemegi verilir.
Yemekler, Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gére temin edilir.

(2) Tasima uygulamasi kapsaminda tasinan o6grencilere, okul pansiyonlari
mevzuati dogrultusunda okul ve pansiyon yemekhanelerinde Ogle yemegi verilebilir.
Yemek bedeli ilgili okulun hesabina aktarilir.

(3) Yemek hizmetlerinde yurirlikteki mevzuat hikimleri uygulanir. Yemeklerin
hazirlanmasinda ve sunulmasinda besin degerinin korunmasina ve sagliga uygunluguna
gerekli 6zen gosterilir.

(4) Tasima uygulamasi kapsami disindaki 6grencilere yemek hizmeti verilmez.
Ancak, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari verileri de dikkate alinarak okul
mudurligu tarafindan tespit edilen ve tasima uygulamasi kapsaminda olmayan
ogrencilere 6gle yemegi verilebilir.

(5) Tasima uygulamasi kapsaminda olan ancak ikili egitim yapilan okullarda
tasima uygulamasi kapsaminda yemek hizmeti verilmez.

Sorumluluk

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemleri yiriten personel;
saydamlgi, rekabeti, esit muameleyi, glivenirligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun
sartlarla ve zamaninda kargilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla
sorumludur.

(2) Ihale vyetkilisi ile ihale komisyonlarinin bagkan ve (Uyeleri ile ihale
islemlerinden s6zlesme yapilmasina kadar ihale surecindeki her agsamada goérev alan
diger ilgililerin; gorevlerini kanuni gereklere uygun veya tarafsizlikla yapmadiklarinin,
taraflardan birinin zararina yol agacak ihmalde veya kusurlu hareketlerde bulunduklarinin
tespiti halinde, haklarinda ilgili mevzuat geregince disiplin cezasi uygulanir. Ayrica, fiil
veya davranislarinin 6zelligine goére haklarinda ceza kovusturmasi vyapilir ve
hikmolunacak ceza ile birlikte taraflarin ugradiklari zarar ve ziyan genel hilkiimlere gore
kendilerine tazmin ettirilir.

(3) Komisyonlar, planlama ve degerlendirmelerinin hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, milll egitim muadurlUklerine tahsis edilen
o6deneklerin ve diger kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasindan,
kayip ve koétuye kullaniminin 6énlenmesinden, 6grenci tasima uygulamasinin yénetim ve
kontrol sisteminin igleyisinin gdzetiimesinden, bu Ydnetmelikte belirtien goérev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden sorumludurlar.

(4) Milli egitim mudarliklerinin tagsima yoluyla egitime erisim is ve islemlerini
diizenleyen usul ve esaslarin hazirlanmasinda asagidaki hususlar g6z 6niunde
bulundurulur:

a) Tasima uygulamasi ve yonetimi, uyumlu bir bitliin olarak olusturulur ve
yuaratalar.

b) Egitim hakkindan yoksun kalmasi muhtemel butin &grenci/6zel egitim
kursiyerlerinin tagima yoluyla egitime erisimlerini saglayacak tedbirler belirlenir.

c) Egitime erigimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan bir sekilde olugturulur ve yaratulur.

¢) Kiz dgrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katihmini yayginlastiracak sekilde yurataltr.

d) Uygulama birligi ve disiplini saglamak icin gerekli kurallar belirlenir.
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e) Ihtiyaclarinin karsilanmasinda, ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine
uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli gorilen diger ekonomik ve
sosyal analizlerin yapilmasi esastir.

Olaganiistii durumlarda alinacak tedbirler

MADDE 22 - (1) Ogrencileri tagima kapsaminda olmayan yerlesim birimlerindeki
okullarin; glglendirmeye alinmasi, yikilip yeniden yapilmasi, yangin, sel, deprem gibi
dogal afete ugramasi halinde ¢6zim bulununcaya kadar 6grenciler, 6grenci tasima
uygulamasi kapsamina alinabilir.

Ogrenci tasima uygulamasinda gérevli arag siiriiciilerinin egitimi

MADDE 23 - (1) ihtiyag hallerinde; emniyet midiirliigii/jandarma komutanhgi ile
is birligi yapilarak okul servis araci surictlerine, uyacaklari kurallar ve gosterecekleri
davraniglar konusunda egitim ve dgretim yili basinda ve uygun goérilen diger zamanlarda
kurs ve seminer verilebilir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirtirliikten kaldinlan mevzuat
MADDE 24 -(1)15/4/2000 tarihli ve 24021 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Tagimal llkégretim Yénetmeligi yirurlikten kaldiriimigtir.

Tasima yoluyla egitime erigsime iligkin istisnalar

GEGICi MADDE 1 - (1) 2013-2014 egitim ve 6gretim yilinda tasimali egitim
kapsaminda olan ve toplu tasima hizmeti bulunmakla birlikte, 12/11/2012 tarihli ve 6360
sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi iice Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile mahalleye
dénusen buyuksehir belediye sinirlari icindeki belde, kdy ve kdyalti statisindeki yerlesim
yerlerinde 6grencinin devam etmek istedigi tirde egitim kurumu bulunmamasi hélinde,
anilan yerlerde, egitim-6gretim hizmetlerinin aksatiimadan yduritiimesi amaciyla, toplu
tasima hizmetinin dizenli olarak verilmedigine iligkin il planlama komisyonunun karari ve
valilik onayiyla, 2015-2016 egitim ve 6gretim yili sonuna kadar tagima yoluyla egitime
erisim hizmeti verilmeye devam edilebilir.

(2) il planlama komisyonunun toplu tagima hizmetlerinin diizenli olarak verildigine
iliskin karari ve valilik onayiyla, ilgili yerlesim yerleri tasima yoluyla egitime erisim
kapsamindan ¢ikartilabilir.

Gegis hiikmii

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce baslamis
ve halen sonuglandiriimamis is ve islemler bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten dnce
yururlikte olan Yonetmelik huikimlerine gére sonuglandirilir.

Yirirliik
MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yUrirlige girer.

Yuriutme
MADDE 26 -(1) Bu Yonetmelik huktumlerini Milli Egitim Bakani yuratur.
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Sayr :79523799/140/4398596 02/10/2014
Konu : Yirirlikten kaldirma

BAKANLIK MAKAMINA

Bakanlhigimizca farkli mevzuat dizenlemeleri dogrultusunda yiritiimekte olan
tasimal ilkogretim uygulamasi, ortadgretim Ogrencilerinin tasimasi uygulamasi ile 6zel
egitim ogdrenci/kursiyerlerinin Ucretsiz taginmasi uygulamasi, mevzuatin sadelestirilerek
uygulamada birlik ve beraberligin saglanmasi amaciyla tek bir mevzuatta birlestirilerek,
“‘Milli Egitim Bakanhdr Tasima Yoluyla Egitime Erisim YoOnetmeligi® hazirlanmis, s6z
konusu Ydénetmelik 11 Eylul 2014 tarihli ve 29116 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarluge girmistir.

Ortadgretim 6grencilerinin taginmasi uygulamasina iligkin;

01/10/2010 tarihli ve B.08.0.KT0.0.06.02.184.3657 (2010/60) sayili Genelge,

06/06/2011 tarihli ve B.08.0.KT0.0.06.02.140/1906 (2011/35) sayili Genelge,

14/10/2011 tarihli ve B.08.0.MTE.0.00.00.00-140-/665 (2011/55) sayilh Genelge,

02/08/2012 tarihli ve B.08.0.DHG.0.05.00.00.802-03/1106 (2012/32) sayili Genelge,

01/08/2013 tarihli ve 79523799/140/1975143 sayili Genelge ile,

Ozel egitim égrenci/kursiyeyerlerinin licretsiz taginmasi uygulamasina iligkin;

16/08/2007 tarihli ve B.08.0.0RG.0.20.01.01/3954 sayii Makam Onayinin
uygulama kabiliyeti kalmadagindan yurirlikten kaldiriimasi distnitlmektedir.

Makamlarinizca da uygun gériildiigii takdirde sdz konusu Genelgeler, “Ozel
Egitime ihtiyaci Olan Ogrencilerin Okullara ve Kurumlara Erigiminin Ucretsiz Saglanmasi
Hakkinda Uygulama Esaslari” ile Makam Onayinin yirirlikten kaldiriimasi hususunu
olurlariniza arz ederim.

Bahattin GOK
Genel Mudur V.

Uygun gorisle arz ederim.

Yusuf TEKIN
Mdustesar
OLUR
02/10/2014
Nabi AVCI

Milli Egitim Bakani
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidurligii

Sayr :20880154/10.04/2498415 18/06/2014
Konu : i¢ Hizmet Yénergesi

BAKANLIK MAKAMINA

ilgi: a) 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,
b) 652 sayili Milli Egitim Bakanhdinin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararname,
c) insan Kaynaklari Genel Midurliigiiniin 22.04.2014 tarihli ve
41289672/903.99/1630322 sayili yazisi.

llgi (c) yazi ve eki Makam Oluru geredi Genel Mudirliigimiz ¢ Hizmet
Yoénergesinin hazirlanmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda ilgi (a) Kanun ile ilgi (b) Kanun Hikminde Kararname ve diger ilgili
mevzuatta belirtilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yuritulmesini temin etmek
amaciyla Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi ic Hizmet Yénergesi hazirlanarak
ekte sunulmustur.

Makamlarinizca uygun gorildigiu takdirde Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirligli i¢ Hizmet Yénergesinin uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz
ederim.

Osman YILDIRIM
Genel Miuddr V.

EK:
Ic Hizmet Ydnergesi

Uygun gorisle arz ederim.

Yusuf TEKIN
Mdustesar
OLUR
18/06/2014
Nabi AVCI

Milli Egitim Bakani
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MiLLI EGiTiM BAKANLIGI
MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU
iC HIZMET YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6nergenin amaci; Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudirligu yonetici ve personelinin yirurlikteki mevzuat hikimlerine gore goérevleri, imza
yetkileri ve bunlarla ilgili is ve islemlerin planl, hizli, etkili ve verimli bir sekilde
sonuglandiriimasini saglamak igin uygulanacak usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel MudurlGgunun teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklari ile personelinin gorev, yetki,
sorumluluk ve galismalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Millf Egitim Temel
Kanunu ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikumlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Ybnergede gecgen;

a) Bakanlik: Millf Egitim Bakanhgini,

b) Bakan: MillT Egitim Bakanini,

c) Genel Mudurlik: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugini

¢) Genel Mudir: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurinu,

d) Daire Bagkani: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligi Daire Baskanini,

e) Sube Muduri: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu Sube Midurind,

f) Milli Egitim Uzmani: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliga Milli Egitim
Uzmanini,

g) Milli Egitim Uzman Yardimcisi: Mesleki ve Teknik Egitim Genel MuadurlGgu
Milli Egitim Uzman Yardimcisini,

g) Egitim Uzmani: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muduarligu Egitim Uzmanini,

h) Ogretmen: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligiinde gecici olarak
gérevlendirilen Ogretmeni,

1) Galisma Gruplari: Genel Mudurligin gorev alanina giren konularla ilgili olarak
calismalarda bulunmak tzere daire baskanliklari bunyesinde olusturulan gruplari,

i) Calisma Grubu Koordinatérli: Calisma grubunun is plani dogrultusunda
planlanan faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesinde daire bagkanina karsi
sorumlu Kisiyi,

j) Sef: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurluga Sefi,

k) Bilgisayar Isletmeni: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigiinde gorev
yapan Bilgisayar isletmenini,

I) Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni (VHKI): Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligiinde gorev yapan Veri Hazirlama ve Kontrol isletmenini,

m) Sekreter: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliginde gbérev yapan
Sekreteri
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n) Memur: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midrliginde gorev yapan Memuru,
0) Hizmetli: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muidurliginde goérev yapan

Hizmetliyi,
6) Dagitici: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliginde goérev yapan
Dagiticiyi,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kurulus ve Goérevler
Kurulus

MADDE 5 - (1) Genel mudurlik, binyesinde gérev yapan ve bu Yoénergenin
4’Gncl maddesinde tanimlanan personelden olusur.

(2) Genel mudurligin hizmet birimleri;

a) Ozel Biiro,

b) Egitim Politikalari Daire Bagkanlhg,

c) Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme Siireglerinin Gelistirilmesi Daire Bagkanligi,

¢) izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanlg,

d) Kalite Gelistirme Daire Baskanlgi,

e) Ogrenci igleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Bagkanlig,

f) Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanlgi,

g) Sosyal Ortaklar ve Projeler Daire Baskanhgidir.

Genel mudiirliigin gorevleri

MADDE 6 - (1) Genel midurlik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu ile mesleki ve teknik ortadgretim ile ilgili olarak Bakanliga
verilen gorevler ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile genel midurlige verilen gorevleri yuritur.

Genel midiiriin goérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Genel mudur; Anayasa, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
652 sayih Milli Egitim Bakanlidinin Teskilat ve Goérevleri Hakkindaki Kanun Hikmiinde
Kararname, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde Kalkinma
Planlari, Hikimet Programlari, Bakanlik Stratejik Plani, Mesleki ve Teknik Egitim Strateji
Belgesi ve Eylem Planinda yer alan hedefler dogrultusunda okul/kurumlarin egitim,
6gretim ve yonetimi ile ilgili planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve gelistirme
sureglerine iligkin gorevlerin yuritilmesinden sorumludur.

(2) Bu kapsamda;

a) Daire baskanliklari arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Genel midurligin gorev alanlariyla ilgili her tirli planlamayr yapmak veya
yaptirmak

c) Genel mudurligun goérevlerinin yerine getiriimesi igin gerekli hallerde g¢alisma
gruplari kurmak,

¢) Genel mudurlik personelinin gérev dagiliminin yapiimasini saglamak,

d) Yetkili kilindigi yazilari Bakan adina imzalamak,

e) Genel mudurligun her turli tasarruf ve kararini ilgililere duyurmak,

f) Gerekli durumlarda daire baskanlari ve/veya personeli ile genel mudurligin
gorevleriyle ilgili toplanti yapmak,

g) Kanun, tuzik, yonetmelik ve diger dizenleyici islemlerle kendisine verilen
gorev ve yetkileri kullanmak, gerektiginde kullandirmak, takip etmek ve sonuglandirmak,
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§) Ihtiyag olmasi halinde daire baskanlarinin birim icerisindeki goérevlerinde
degisiklik yapmak, ,

h) Daire baskanlarina hangi konularda imza yetkisini devrettigini yazili olarak
bildirmek,

1) Bakanlik Disiplin Amirleri Yénetmeliginin gerektirdigi gorevleri yuritmek,

i) Bakanlik makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Daire baskaninin gérevleri sunlardir:

a) Daire baskanliginda gorevli personel arasinda koordinasyonu saglamak,
uygulamalari izlemek ve sonugclari genel mudure bildirmek,

b) Kanun, tizik, yonetmelik ve diger duzenleyici islemlere uygun olarak birim
calismalarinin yuritilmesini saglamak,

c) Daire bagkanliginda gorevli personelin mesleki gelisimini saglamak, verimli
calismasi igin gerekli 6nlemleri almak, personele rehberlik etmek,

¢) Daire bagkanlhiginin galisma alanlari ile ilgili ve genel mudiriin uygun goérecegi
toplanti, panel, seminer, sempozyum ve diger oturumlara genel mudurligid temsilen
katiimak,

d) Bakanlik galisma programinda veya koordinasyonu diger bakanhk, kurum ve
kuruluglarca yuritilen eylem planlarinda mesleki ve teknik egitim ile ilgili konularda
sorumlulugu ve/veya koordinesi genel mudurlige verilen calismalari yapmak, slresi
icerisinde sonuglanmasini saglamak, sonucu raporlastirmak,

e) Daire baskanligi personelinin gérev dagihmini yapmak ve personele yazil
olarak teblig etmek,

f) Daire baskanligi hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesini saglamak lzere
gerektiginde birim personelinden alt calisma gruplari olugturmak,

g) Daire bagkanliginin yillik galismalarini iceren is takvimini hazirlamak,

g) Daire baskanhgi calismalarinin yillik program ve is takviminde belirlenen
zaman diliminde yapilmasini saglamak,

h) Daire baskanhgi tarafindan hazirlanan yazilari incelemek, gerekli diizeltmeleri
yapmak, yazigsmalarin dogru ve anlasilir sekilde yapiimasini saglamak,

1) Yazismanin diger birimleri de ilgilendirmesi hélinde ilgili birimlerle koordineyi
saglamak,

i) Yetkili kihndigi yazilari imzalamak,

j) Daire baskanlhginda goérev yapan personelin izinlerini onaylamak,

k) Daire baskanlid ile ilgili her tirli elektronik ve yazili kayitlarin zamaninda
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak,

I) Her yilin sonunda birimine ait evraki ilgili mevzuat kapsaminda taratmak ve
arsivlenmek Uzere belirlenen evrakin 6zel biro ile is birligi yapilarak arsivienmesini ve
inhasini saglamak,

m) Daire bagkanhginin ¢alismalari ile ilgili bilgilendirme dosyasi ve istatistiki
bilgileri hazirlamak,

n) Daire baskanliginin galismalari ile ilgili diger birimlerle is birligi yapmak,

o) Daire baskanlidina ait tasinirlarin amacina uygun olarak kullaniimasini, her
zaman hizmete hazir olacak sekilde bakiminin yaptiriimasini ve muhafazasini saglamak,

6) Daire bagkanliginin yurattigu is ve islemler konusunda gerekli gérildiginde
diger birimleri ve Bakanlik birimlerini bilgilendirmek,

p) Genel midurlik ¢alismalarina ait haftalik, G¢ aylik, alti aylik ve yillik faaliyet
raporlarinda yer almasi gereken birimi ile ilgili bilgileri hazirlamak/hazirlatmak ve
zamaninda ilgili birime intikal edilmesini saglamak,
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r) Daire baskanhdinin gorev alanina giren konularda Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsaminda gelen bagvurularin (MEB Bilgi Edinme, Basgbakanlik iletisim Merkezi (BIMER)
ve ALO 147 kanalyla intikal eden hususlar) mevzuatina uygun olarak zamaninda
cevaplandiriimasini saglamak,

s) Bakanlik Disiplin Amirleri Yénetmeligi’nin gerektirdigi gérevleri ylrutmek,

s) Genel muddur tarafindan verilen benzer gérevleri yerine getirmektir.

Sube midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Sube mudurinin gdrevleri sunlardir:

a) Ozel biiro ile ilgili hizmetlerin mevzuatina uygun olarak vyiiriitilmesini
saglamak,

b) Ozel biroda gérev yapan personelin gérev dagilimini yapmak ve personele
yazili olarak teblig etmek,

c) Genel muidur ve daire bagkanlari tarafindan verilen goérevleri yerine
getirmektir.

Milli egitim uzman ve uzman yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE10 - (1) 30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Millt Egitim Uzmanhgi Yonetmeligi'nin 26’nci maddesi dogrultusunda milli egitim uzmani
ve uzman yardimcisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel mudirlagun goérev alanina iligskin olarak politika, strateji ve hedeflerin
tespiti maksadiyla arastirma ve incelemeler yapmak,

b) Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve genel mudurlik
tarafindan uygun gérilecek toplanti ve ¢alismalara katilmak,

c) Egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda calismalarda bulunmak, yeni
stratejiler gelistirmek, genel mudirligin hizmet kapasite ve kalitelerinin artiriimasina
yonelik calismalar yapmak, hazirlanmakta olan galismalara katilmak, egitim sistemleri ve
uygulamalari konusunda ulusal ve uluslararasi calismalari takip etmek ve Tirkiye'de
uygulanabilir metotlar Uzerinde ¢alismalarda bulunmak,

¢) Gorevlendirildigi birimde kendisine verilen goérevleri mevzuat hukumleri
cercevesinde yerine getirmek,

d) Genel mudur ve daire bagkanlari tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

e) Gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinde daire bagkanina karsi sorumlu
olacaktir.

Egitim uzmaninin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11 - (1) Egitim uzmaninin goérevleri sunlardir:

a) Genel midurligin merkez ve tasra teskilatinda egitim, 6dretim ve ydnetim
hizmetleriyle ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme calismalari yapmak,

b) Genel midurlik personelinin mesleki gelisiminin saglanmasina yoénelik egitim
ihtiyag analizi yapmak ve ilgili daire baskanlgdina sunmak,

b) Gorevli oldugu daire baskanhdi ve goreviendirildigi ¢alisma grubunda
kendisine verilen gbrevleri zamaninda ve mevzuata uygun olarak yuratmek,

c) Yaptigi calismalarla ilgili bilgi ve belgeleri mevzuatina uygun olarak
dosyalamak ve muhafaza etmek,

¢) Genel midir ve daire baskanlar tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.
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Ogretmenin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Ogretmenin gérevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu daire baskanligi ve gorevlendirildigi ¢alisma grubunda
yurGtilen igler ile ilgili arastirma, inceleme, planlama, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme calismalari yapmak,

b) Gorevli oldugu birimde ve gérevlendirildigi ¢galisma grubunda kendisine verilen
gOrevleri zamaninda ve mevzuata uygun olarak yuritmek,

c) Genel mudir ve daire bagkanlan tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

Calisma grubu koordinatoérii gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Calisma grubu koordinatortiniin gorevleri sunlardir:

a) Daire bagkanliklarinca olusturulan c¢alisma gruplarinin gérev alanina iligkin
olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla arastirma ve incelemeler yapmak,

b) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve genel
mudurliik tarafindan uygun goriilecek toplanti ve ¢alismalara katiimak,

c) Calisma gruplarinin goérev tanimlari kapsaminda faaliyetlerin belirlenen zaman
icerisinde etkin ve verimli bir sekilde tamamlanmasini saglamak,

¢) Gorevlendirildigi birimde kendisine verilen goérevleri mevzuat hikimleri
cercevesinde yerine getirmek,

d) Genel mudur ve daire baskanlar tarafindan verilen benzer gérevleri yerine
getirmektir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14 - (1) Sefin gorevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu daire baskanhgdina ait planlama, uygulama, degerlendirme ve
gelistirme calismalarina katiimak,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve mevzuata uygun olarak yuritmek,

c) Yaptigi calismalarla ilgili bilgi ve belgeleri mevzuatina uygun olarak
dosyalamak ve muhafaza etmek,

¢) Ust yéneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Bilgisayar igsletmenin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Bilgisayar isletmeninin gorevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu daire baskanhginda her tirli yaziyi ilgili mevzuatinda belirtilen
yazisma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda yazmak ve ilgililere teslim etmek,

b) Daire baskanliginda ihtiya¢c duyulan her tirli kirtasiye malzemesini ilgili
birimden temin etmek ve kullanima hazir bulundurmak,

c) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri
arsivliemek,

¢) Yazigmalarda gizlilige riayet etmek,

d) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Veri hazirlama ve kontrol igletmeninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 16 - (1) Veri hazirlama ve kontrol igletmeninin gorevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu daire bagkanliginda her turli yaziyi ilgili mevzuatinda belirtilen
yazisma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda yazmak ve ilgililere teslim etmek,

b) Daire baskanliginda ihtiyag duyulan her tirli kirtasiye malzemesini ilgili
birimden temin etmek ve kullanima hazir bulundurmak,

c) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri
arsivlemek,
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¢) Yazigmalarda gizlilige riayet etmek,
d) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 17 - (1) Sekreterin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sekreterligini yaptigi amirinin telefon ve diger gérismelerinin dizenli olarak
yapilmasini saglamak,

b) Belgegegerle gelen yazilari takip etmek ve sekreterliini yaptigi amire
ulastirmak,

c) Biro ekipmanlari ve kullanilan her turlt araci korumak ve bakiminin yapilmasi
icin gerekli 6nlemleri almak,

¢) Amirinin makam odasinin tertip, dizen ve temizligi icin gerekli dnlemleri
almak,

d) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmaktir.

Memurun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 18 - (1) Memurun goérevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu daire baskanhidina ait her turli yaziyr ilgili mevzuatinda
belirtilen yazisma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda yazmak ve ilgililere teslim
etmek,

b) Daire baskanliginda ihtiya¢c duyulan her tirli kirtasiye malzemesini ilgili
birimden temin etmek ve kullanima hazir bulundurmak,

c) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri
arsivliemek,

¢) Yazigmalarda gizlilige riayet etmek,

d) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Dagiticinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 19 - (1) Dagiticinin gérevleri sunlardir:

a) Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) kullaniimadan genel mudurlige intikal eden
resmi evrakin kaydini yapmak, bu evraki DYS’ye aktarmak ve ilgili birime yénlendirmek,

b) Genel mudurlik ve daire bagkanliklari tarafindan génderilen DYS disi evrakin
Bakanlik disina dagitimini yapmak,

c) Evrak dagitimi ile ilgili postalama ve pul zimmetini diizenli olarak tutmak,

¢) Ust yoneticiler ve personel tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Hizmetlinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 20 - (1) Hizmetlinin gorevleri sunlardir:

a) Genel mudurligin temizlik hizmetlerini ylritmek,

b) Ust yoéneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

UGUNCU BOLUM
Genel Midiirliik Birimleri ve Gorevleri

Ozel biiro

MADDE 21 - (1) Ozel biironun gérevleri sunlardir:

a) Genel mudur ve daire bagkanlarinin sekretarya is ve islemlerinin
yuratdlmesini saglamak,

b) Genel midirik personelinin idari, mali, bitce ve yardimci hizmet iglerini yuritmek,

c) Genel mudurlik hizmetlerinin etkin ve verimli yuratilmesi icin gerekli tedbirleri
almak,
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¢) Genel mudirlige gizli, 6zel, kisiye 6zel ve bilgi edinme mevzuati kapsaminda
gelen evraki makama sunmak ve usulline uygun olarak ilgili birime ulastirmak,

d) DYS disi gelen evraki kaydetmek, evraki taratarak DYS'ye ylklemek ve
konularina gére Genel middr ve ilgili daire bagkanliklarina yénlendirmek,

e) DYS digi giden evrakin ¢iktilarini alarak ilgili yerlere ulastiriimasini saglamak,

f) Genel mudirlik koordinesinde yapilacak toplanti, seminer vb. calismalara ait
6n hazirliklari yapmak, calismalari takip etmek,

g) Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge, vekalet onaylari, gorev degisimleri,
gorev dagihmlari ile personele teblig edilmesi gereken yazilari vb. imza karsihgi ilgililere
duyurmak,

g) Genel mudurlik personeli ile ilgili gegici gorevlendirme, yillik, mazeret,
hastalik, dogum, élim izni ile gerekli diger makam onaylarini almak, bir 6rnegini ilgililere
iletmek, kayitlarini tutmak,

h) Genel mudurlige atanan veya gegici olarak goérevilendirilien ve ayrilan
personelin géreve baglama / ayrilima is ve islemlerini ylritmek,

1) Genel mudurlik personelinin 6zlik dosyalarini tutmak; maas, fazla galisma,
gegici gorevlendirme yolluklari, emekli olanlarin sirekli gorev yolluklari ile telefon, faks,
kablolu TV, pul mahsubunun tahakkuklarini yapmak, ilgili Bakanlik birimlerine géndermek,
bunlarla ilgili kayitlar tutmak, giyim yardimlari ile ilgili is ve islemleri takip etmek,

i) Genel midurlik personelinin gunlik devam-devamsizlik durumunu izlemek,

j) Genel mudurlik birimlerinin yerlesim ve duizeni ile temizligini saglamak lzere
gerekli tedbirleri almak,

k) Hizmetlilerin gérev dagilimlarini yapmak, calismalarini takip ve kontrol etmek,
bu konuda ilgili birimle is birligi yapmak,

1)  Genel midurliik personeline ait manyetik kart, personel kimlik karti ve toplu
tasim karti planlamasi ve dagitimi ile ilgili is ve islemleri takip etmek,

m) Savunma sekreterligi ile koordine kurmak, olaganlsti hallerde genel
mudurligun sorumluluguna verilen is ve islemlerin yuritilmesini saglamak ve sonuglarini
takip etmek,

n) Gegici gobrevli personelin devam-devamsizliklarini her ayin sonunda
kadrosunun bulundugu kuruma bildirmek ve 6zlUk haklari ile ilgili diger is ve islemleri takip
etmek,

0) Genel midurlige ait tasinirlarin kaydini tutmak, esyalari numaralandirmak,
ilgililere zimmetlemek, her sene basinda sayim ve Kkontrollerini yapmak, varsa
kullanilamaz nitelikte olanlarla ilgili teknik raporu hazirlamak veya hazirlatmak, tasinir
kaydindan dusulmesi gereken esya ile ilgili is ve islemleri gergeklestirmek,

6) Genel mudurlik personelinin hizmetleri geregdi ihtiya¢c duyulan her tirll arag,
gereg, donatim, tiketim malzemesi (toner, k&gdit, kirtasiye ve benzeri) ihtiyacini tespit
etmek, temini, depolanmasi ve ilgililere dagitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

p) Genel midurlik ¢alisma alaninda bulunan elektrik ve haberlesme tesisati,
klima, TV, video, fotokopi makinesi, yangin sondiirme cihazi ve diger cihazlarin periyodik
bakiminin yapilmasi, ariza halinde onartilmasi ile ilgili is ve islemleri takip etmek,

r) Olaganulstu glinlerde dairede noébetci olacak genel mudurlik personelinin
ndbet gbrev cizelgesini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

s) Her yilin sonunda genel mudirlik birimlerince gerekli evrak taramasinin
yapilmasini saglamak, arsivlenmek Uzere belirlenen evrakin arsivieme is ve islemlerini
takip etmek,

s) Genel midurlikte is saghgi ve guvenligine iliskin gerekli tedbirleri almak,

t) Genel midurligin web sayfasi ile is ve islemleri yuritmek,

1) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Egitim politikalari daire bagskanhgi

MADDE 22 - (1) Egitim politikalari daire bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve o6gdretimde politka ve stratejileri gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak, kararlastirilan politika ve stratejileri uygulamak,

b) Mesleki ve teknik egitimin yerel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara
uygunlugunu saglayacak tedbirler almak,

c) Mesleki ve teknik egitimi yayginlastiracak ve erigimi artiracak g¢alismalar
yapmak.

¢) Egitimde imkan ve firsat esitligini artiracak galismalar yapmak,

d) Mesleki ve teknik egitime yonelik ihtiyag ve beklentileri karsilamak Uzere
arastirma, planlama ve gelistirme ¢alismalarinda bulunmak,

e) Mesleki ve teknik egitim ile istihdam iligkisini guglendirecek politika ve
stratejileri gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

f) 3308 sayili Kanunun 32’'nci maddesi kapsamindaki 6zel gelirleri yonetmek.

g) Personel ve cari giderler ile ilgili is ve islemleri yUritmek,

d) Yeni politika ve uygulamalarla ilgili hukuki diizenlemeleri hazirlamak,

h) Ulusal ve uluslararasi egitim kuruluslari ile ilgili is ve islemleri yUriitmek,

1) Ogretim kapsamina alinacak veya cikarilacak alan dallari belirlemek,

i) Genel midurligin goérev alanina giren soru 6nergelerini cevaplamak,

j) Genel Mudur tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi daire bagkanligi

MADDE 23 - (1) Egitim ortamlarinin ve 6grenme sureclerinin gelistiriimesi daire
bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim ortamlarini gelistirmek,

b) Egitim ve 6gretim ortamlarinda kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler
almak,

c) Egitim ve 6gretim ortamlarinin verimlilik standartlarini belirlemek,

¢) Egitim ve 6gretim ortamlarinin gelistiriimesi amaciyla uluslararasi kuruluslarla
is birligi yapmak, buna iligkin is ve islemleri yuritmek,

d) Makine, teghizat ve donatimlarin alan ve dallara goére standartlarini
belirlemek,

e) Alan ve dallara gore egitim teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak,

f) Mesleki ve teknik egitim okul/kurum, alan, dal agiimasi ve kapatiimasiyla ilgili
is ve islemleri yapmak, usul ve esaslari belirlemek,

g) Ogrenci velileri ve diger sosyal taraflarla iligkileri gelistrmek ve bunlarin
egitimi desteklemelerini saglayacak tedbirleri almak,

g) Genel mudurlige bagl okul ve kurumlarda is sagligr ve guvenligi ile ilgili
yapilacak is ve igslemler hakkinda usul ve esaslari belirleyerek uygulanmasini saglamak,

h) Genel mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

izleme ve degerlendirme daire bagkanligi

MADDE 24 - (1) izleme ve degerlendirme daire bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Yonetici, 6gretmen ve diger hizmet personelinin verimliligini ve etkinligini
izlemek, 6lgmek ve degerlendirmek,

b) Temel 6grenme kazanimlari dogrultusunda 6grencilerin basarisini izlemek,
6lgmek ve degerlendirmek,

c) Ogrencilerin okula devam-devamsizlik, basari ve terk oranlarini izlemek ve
degerlendirmek,

¢) Ogrencilerin yilksekdgretime gecisi ile ilgili aragtirma, izleme ve
degerlendirme yapmak ve bunlarin sonuglari hakkinda diger birimleri bilgilendirmek,
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d) Mezunlarin is gucli piyasasina katihmlarini izlemek, o&lgmek ve
degerlendirmek,

e) izleme ve degerlendirme standart ve kriterleri ile ilgili gelismeleri takip etmek,

f) Ogretim programlari ve materyalleri, egitim araglari ve teknolojisinin
kullanimiyla ilgili stirecleri izlemek ve dederlendirmek,

g) Uygulanan projeler ve protokolleri izlemek ve degerlendirmek,

g) Okul/kurumlarin ve personelin inceleme ve sorusturma sire¢ ve sonuclarini
izlemek ve degerlendirmek,

h) Olgme, Secme ve Yerlestrme Merkezi Bagkanhgi ve Bakanlik Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurligu ile is birligi yapmak,

1) Genel midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Kalite gelistirme daire bagkanhgi

MADDE 25 - (1) Kalite gelistirme daire bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin akreditasyon faaliyetlerini yiritmek,

b) Okullarda 6z degerlendirme slireglerini desteklemek,

c) Okullarin 6z degerlendirme sureci sonunda hazirlamis olduklar kalite
gelistirme ve iyilestirme eylem planlarini dogrulamak ve onaylamak,

¢) Okullari, belirli zaman araliklarinda kalite yonetim standartlari dogrultusunda
elde edilen izleme ve degerlendirme sonuglarina goére, gerektiginde sunulan kanit
belgelerini yerinde dogrulamak ve okullara bu yénde danismanlk yapmak,

d) Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin gelistiriimesine yonelik suregleri, usul ve
esaslari belirlemek,

e) Ogretmen, idareci ve diger hizmet personelinin egitim ihtiyaglarini belirlemek
ve bu dogrultuda hizmet ici faaliyetlerini yirttmek,

f) Mesleki ve teknik egitim kalite uygulamalarina iligkin iyi 6rnekleri toplamak ve
paylasima agmak ve yayginlastirmak,

g) Okullara kalite uygulamalarina iliskin yillik raporlari hazirlatmak ve kamuoyu
ile paylagsmak,

g) Mesleki ve teknik egitim sisteminin kalitesinin arttirlmasina ydnelik standart
ve kriterlerin belirlenmesine iligkin is ve islemleri yiritmek,

h) Kaliteli egitim ve égretim icin performans kriterlerini belirlemek,

1) Ulusal Referans Noktasi ile ilgili is ve islemleri yUritmek,

i) Diger Ulkeler ve Avrupa Birligi Kalite Guvence Referans Cercevesi (EQARF)
ile ilgili is ve iglemleri yurutmek,

j) Genel mudir tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogrenci igleri ve sosyal etkinlikler daire bagkanhg:

MADDE 26 - (1) Ogrenci isleri ve sosyal etkinlikler daire bagkanhginin gorevleri
sunlardir:

a) Ogrencilerin okulla biitiinlesmesini saglayacak, aidiyet duygusu ve kurum
kultarani gelistirecek tedbirleri almak,

b) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, &6dul, disiplin ve bagari
degerlendirme ile ilgili is ve islemlerini yaratmek,

c) Genel mudurlige bagl okul ve kurumlardaki 6grencilerin yatililik ve bursluluk
uygulamalariyla ilgili is ve iglemleri yuritmek,

¢) Ulusal ve uluslararasi alanda yapilacak bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda; dgrenci kulubd, toplum hizmeti g¢alismalar ve bu kapsamdaki diger
sosyal etkinliklerin usul ve esaslarini belilemek ve uygulanmasini saglamak,

d) Yurt digindan gelen ve mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenim gorecek
ogrencilerle ilgili is ve islemleri yuratmek,
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e) Ogrencilerin yurt diginda gérdikleri dgrenimlerinin denkligine iliskin is ve
islemleri programlar ve o6gdretim materyalleri daire bagkanhidi ile koordineli olarak
yuratmek,

f) Etkin ve 6drenci merkezli egitimi gelistirmek ve uygulanmasini tesvik etmek,

g) Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi ile ilgili is ve islemleri yUritmek.

g) Ogrencilere verilecek belgeler ile ilgili is ve iglemleri yiritmek,

h) Okul saghgi ile ilgili is ve iglemleri yiritmek,

1) e-Okul, e-Burs, MEBBIS gibi Bakanliga ait bilisim sistemlerinde yer alan is ve

islemleri ilgili birimlerin koordinasyonlugunda yiuritmek,

i) Olgme, Secme ve Yerlestrme Merkezi Baskanhgi ve Bakanlik Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurligu ile is birligi yapmak,

i) Ogrencilerin katildigi ulusal ve uluslararasi yarigmalar ile ilgili is ve islemleri
yuritmek,

k) Genel midur tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Programlar ve 6gretim materyalleri daire baskanhgi

MADDE 27 - (1) Programlar ve 6gretim materyalleri daire baskanliginin gérevleri
sunlardir:

a) Is dinyasinin ihtiyag ve gereklerini géz éniine alarak mesleki ve teknik
egitimle ilgili 6gretim programlarini hazirlamak ve hazirlatmak,

b) Hazirlanan 6gretim programlari ve haftalik ders cizelgelerini Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanhgina sunmak,

c) Modiller, ders kitaplari, yardimci kitaplar, elektronik kitap ve ders igerik
standartlarini belirlemek,

¢) Modiiller, ders kitaplari, yardimci kitaplar, elektronik kitaplar ve ders iceriklerini
hazirlamak veya hazirlatmak,

d) Ders kitaplari ve egitim arag-geregleri ile ilgili arastirma ve gelistirme
calismalari yapmak, hazirlanan/hazirlatilan ders kitaplarini Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligina sunmak,

e) Ogretim programlarini uluslararasi kiyaslanabilirlige hazir hale getirmek,

f) Hazirlanan taslak meslek standartlari ve ulusal yeterliliklere iliskin goéris
bildirmek,

g) Alan ve dallara gore olgllebilir/degerlendirilebilir kazanimlari tanimlamak,

g) Yurt disinda yasayan vatandaslarin 6gretim programlari ve haftalik ders
cizelgeleri ile ilgili taleplerini karsilamak,

h) Europass sertifika eklerini dizenlemek,

1) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda bu gine kadar uygulanan
mesleki 6gretim programlarinin elektronik ortama aktarilarak bilgi bankasi olusturmak,

i) Yurt diginda gorulen 6gdrenim denkligine iliskin program igeriklerinin
degerlendiriimesini saglamak,

j) Genel mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sosyal ortaklar ve projeler daire bagkanhgi

MADDE 28 - (1) Sosyal ortaklar ve projeler daire baskanliginin goérevleri
sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitime yodnelik ihtiyag ve beklentileri karsilamak Uzere
projeler planlamak, hazirlamak ve yuritmek,

b) Hizmetlerin etkin ve verimli sunulmasina yonelik proje faaliyetlerini
planlamak, hazirlamak ve yuritmek,

c) Yeni politka ve uygulamalarla ilgili projeler planlamak, hazirlamak ve
yuratmek,
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¢) Mesleki egitim alaninda cesitli kuruluslarca yapilmis arastirma ve projeleri

izlemek ve sonuclarini degerlendirmek,

d) Ulusal ve uluslararasi kuruluglar ve sosyal taraflarla is birligi yaparak mesleki
ve teknik egitime yonelik projeler ve protokoller planlamak, hazirlamak ve ylriutmek,

e) Okul ve kurumlar ile ilgili egitim projeleri ve protokolleri hazirlatmak ve takip
etmek,

f) Meslek odalarn ve is dinyasinin temsilcilerinin mesleki ve teknik egitim
sureclerine katihmini saglamak,

g) Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile is birligini gelistirmek,

§) iigili kamu kurumu, sektdr ve sivil toplum érgiitleri ile mesleki ve teknik egitim
alaninda is birligi yapmak ve koordinasyonu saglamak,

h) Sosyal icermeye yonelik projeleri planlamak, hazirlamak ve yuritmek,

1) Avrupa Birligi (AB) uyum sureci ile ilgili projeleri planlamak, hazirlamak ve
yuritmek,

i) Genel mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hukiimler

Sorumluluk

MADDE 29 - (1) Genel midurliik personeli kendilerine verilen gérevlerin usuliine
ve mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yuritilmesinden ve sonuglandiriimasindan bir
ust amire karsi sorumludur.

Koordine
MADDE 30 - (1) Genel mudurlik personeli gérevlerinin yuritiimesinde butin
birimlerle koordineli caligsmay! esas alir.

Yirurliik
MADDE 31 - (1) Bu Yonerge onay tarihinde yururltige girer.

Yuritme
MADDE 32 - (1) Bu Yonerge hukimlerini genel muddur ydratar.



1576 MilliEgitim Bakanligi Tebligler Dergisi Kasim 2014-2686

T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidurliugii

Sayr :35558626/10.04/4724289 21/10/2014

Konu : Yonerge

DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNE

ilgi: a) 21/04/2014 tarihli ve 41289672/1614573 sayili Makam Onayi,
b) 23/09/2014 tarihli ve 35558626/10.04/4145913 sayili Makam Onay.

Bakanhgimiz ilgi (a) onayi dogrultusunda; Genel Midurligimuz igleyisiyle ilgili
usul ve esaslarin belirlendigi “Milli Egitim Bakanhgi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Midirliginin Teskilat ve Gérevlerine lligkin Yénerge” ilgi (b) makam onayi ile uygun
gorilmustdr.

Bu sebeple; s6z konusu ydnerge Tebligler Dergisinde yayinlanmak lzere yazi
ekinde génderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Dinger ATES
Genel Mudir V.

EK: Yénerge
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
YENILIK VE EGITiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGUNUN
TESKILAT VE GOREVLERINE ILISKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ydnergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Mudurligunin tegkilat ve gorevleri ile isleyisine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Ydnerge, Milli Egitim Bakanhgi Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Mudurluginin tegkilat yapisi, personelin gorev, yetki ve sorumluklari ile isleyisine
iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim
Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 14 Uncu
maddesi ile 21/4/2014 tarihli ve 41289672/1614573 sayili Bakanlik onayina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Y6nergenin uygulanmasinda;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) BGYS: Bilgi gtivenligi yonetim sistemini,

¢) BIMER: Bagbakanlik iletisim merkezini,

d) Daire Baskani: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mdudurligld Daire
Baskanini,

e) Daire Bagkanhgi: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligi Daire
Baskanhgini,

f) Diger personel: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudirliginde gorevli,
degisik statu ve unvandaki personeli,

g) DYS: Dokiiman ydnetim sistemini,
g) EBA: Egitim bilisim agini,

h) Genel Middr: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurun,

1) Genel Mudurlik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MudurlGgund,

i) HITAP: Hizmet takip programini,

j) Koordinator: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurliga koordinatérind,

k) Koordinatorliik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu
koordinatoriugind,

1) KYS: Kalite ydnetim sistemini,

m) MEBBIS: Milli Egitim Bakanhg bilisim sistemini,

n) MEBIM : Milli Egitim Bakanhg iletisim merkezini,

0) STK: Sivil toplum kurulusunu,

6) UZEM: Uzaktan egitim merkezini,

ifade eder.
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iKINCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 5 - (1) 652 sayih Milli Egitim Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14 Uncli maddesine gore kurulan Genel
Mudurligun tesgkilat yapisi Ek-1'de gosterilmistir.

Genel Miidirlugiin gorevleri

MADDE 6 - (1) Genel Midurligin gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yiritmek,

b) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Urtnlerinin
kullaniimasina ydnelik calismalar yuritmek,

c) Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
program, film ve benzeri yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya
yayinlatmak,

¢) Egitim ve o6dretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek,

d) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tim yurt capinda etkin ve yaygin
bicimde kullaniimasini ve her égrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7 - (1) Genel Mudurin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Mudurlige verilen gorevleri kanun, tizik, yodnetmelik, yodnerge,
genelge, emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak yuritmek,

b) Hukimet programlari, kalkinma ve icra planlarinda Genel Mudurlugia
ilgilendiren faaliyetleri takip ederek gereginin yapilmasini saglamak,

c) Egitim teknolojileri ile ilgili politika ve stratejileri belirleyerek ilgili birimlerle is
birligi icinde sonuglandirmak,

¢) Genel Mudurligin gorev alani ile ilgili yenilik ve degisimi gerektiren
konularda projeler hazirlatmak, birim imkanlari ile diger bakanhk ve disg imkanlari
birlestirerek projelerin uygulanmasini saglamak,

d) Genel M{dirligin insan gici ihtiyacini belirlemek, buna gére personel
planlamasini yapmak ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak,

e) Daire baskanlari arasinda goérev bolimi yapmak, gerekli koordinasyonu
saglamak; gerektiginde yeni birimler ve calisma gruplari olusturmak veya mevcutlar
arasinda duzenlemeler yapmak, degisen ve gelisen sartlara gére gorevlerini yeniden
belirlemek,

f) Hizmet verme ile ilgili gelistirilen cesitli teknolojik usul ve yontemlerin Genel
Mudurliikteki suregler agisindan degerlendirmesini yapmak ve uygulanmasi icin gerekli
tedbirleri almak,

g) Yapilan iglerin belirli araliklarla deg@erlendiriimesi, mevcut yapinin
islevselliginin gézden gegcirilmesi, gérevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi
amaciyla degerlendirmeler yapmak ve sistemin kamu yarari ve hizmet gereklerini karsilar
héle gelmesini saglamak,

g) Personelinin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim
disikligu varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak, gerektiginde
taltif etmek, bir Ust goreve atanacak personeli niteliklerine ve belirlenen kriterlere goére
segmek ve atanmasi igin teklifte bulunmak,
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h) Genel Middrlik faaliyetlerinin yenilik ve degisime uygunlugunu dikkate alarak
daha etkin, verimli ve uygulanabilir olmasini saglamak amaciyla koordinatér/koordinatorler
gbrevlendirmek,

1) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin
onlenmesine ydnelik gerekli tedbirleri almak,

i) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla,
Bakanhgin diger birimleri ve Bakanlk disindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

j) 18/11/2011 tarihli ve 77578 sayih Bakan Onayi ile yurlrlige konulan, Millt
Egitim Bakanligi Merkez Teskilati imza Yetkileri Yénergesine gore yetkili kilindigi yazilari
Bakan adina imzalamak; yetkisinde bulunan konularda gerek gdérmesi halinde daire
baskanlarina hangi konularda ve hangi alanlardaki iglerin imza yetkisini devrettigini yazil
olarak bildirmek,

k) Genel Mudurligun stratejileri konusunda uygun goérecegi zamanlarda
yonetim, plan, prensip ve politika tespiti amaciyla toplanti yapmak,

1)  Genel Mudurlukte kurum kuiltirinun yerlesmesi icin gerekli gerekli galismalari
yapmak,

m) Gorev verildiginde Bakanligi yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek,

n) 3/6/1991 tarihli ve 20890 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlgi Disiplin Amirleri Yonetmeliginin verdigi gorevleri yirutmek,

0) Bakanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel biironun gérev ve sorumluluklari

MADDE 8 —(1) Ozel biironun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Midur ve daire bagkanlarinin calisma programlarini dizenlemek,

b) Genel Midurin resmi ve Ozel yazigsmalarini, protokol ve toren islerini
diizenlemek ve ylritmek,

c) Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 —(1) Daire baskaninin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tuzik, yonetmelik, ydnerge, genelge, emir, calisma plan
ve programlarina uygun olarak yuritmek,

b) Daire baskanhgr ile ilgili politka ve stratejilerin belilenmesi ve
uygulanmasinda Genel Midire yardimci olmak,

c) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bicimde aktariimasini ve buna
uygun hareket edilmesini saglamak, calisma sartlari ile diger faaliyetlerde meydana gelen
degisikliklerle ilgili olarak Genel Muduri bilgilendirmek,

¢) Istenildiginde, kendisine bagh birimlerle ilgili Genel Miidiire bilgi sunmak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yurutilmesine yonelik yontemler
arastirmak, arastirma sonuclarina gére yapilmasi gerekli gorilen degisikliklere iliskin
Genel Midire rapor sunmak,

e) Kendisine bagli birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Astlarin st gorevlere hazirlanmalarini saglamak icin performanslarini
izlemek ve degerlendirmek,

g) Diger daire baskanliklariyla is birligi yapmak,

g) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak, israfin
onlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almak,

h) Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri YOnetmeliginin verdigi goérevleri
yuritmek,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10 —(1) Koordinatoriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tizik, yonetmelik, ydnerge, genelge, emir, calisma plan
ve programlarina uygun olarak yuritmek,

b) Goérev alaniyla ilgili is ve islemleri, Genel Mudurlik politika ve stratejileri
dogrultusunda planlamak ve yuritmek,

c) Personelin  bilgi ve yeterliklerini artirmaya yoOnelik g¢alismalar
yapmak/yaptirmak,

¢) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak, israfin
onlenmesine ydnelik gerekli tedbirleri almak,

d) Kendisine bagl personel arasinda dengeli goérev bolimi ve is dagilimi
yaparak hizmetin dizenli, verimli ve suratli bir sekilde yuritilmesini saglamak,

e) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil ydniinden incelemek,

f) imzaya sunulan yazilarin takibini yapmak/yaptirmak,

g) Gorev alanina giren konularla ilgili yazilari paraflamak/imzalamak,

g) Gorev alaniyla ilgili konularda diger birimlerle is birligi yapmak,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 11 —(1) Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti
maksadiyla arastirma ve incelemeler yapmak,

b) Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Bakanlikca uygun
gorilecek toplanti ve calismalara katiimak,

c) Egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda galismalarda bulunmak, yeni
stratejiler gelistirmek, Bakanligin hizmet kapasite ve kalitelerinin artirlmasina yonelik
calismalar yapmak, hazirlanmakta olan calismalara katilmak, egitim sistemleri ve
uygulamalari konusunda ulusal ve uluslararasi calismalari takip etmek ve Turkiye'de
uygulanabilir metotlar Uzerinde ¢alismalarda bulunmak,

¢) Verilen gorevleri mevzuat hikimleri cercevesinde yerine getirmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim uzmaninin gérev ve sorumluluklan

MADDE 12 —(1) Egitim uzmaninin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev alanlarina giren konularda arastirma, inceleme ve gelistirme
calismalari yapmak,

b) Egitim ve &6gretim, yénetim ve insan kaynaklarinin gelistiriimesine ydnelik
bilimsel ¢calismalari takip etmek, raporlastirmak ve amirlerine sunmak,

c) Uzmanhk alanlarina giren konularda talep edildiginde amirlerini
bilgilendirmek, caligsanlara seminer ve kurslar vermek,

¢) Genel Mudurlik mevzuat gelistirme galismalarina katiimak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yurutilebilmesi icin 6nerilerde
bulunmak ve projeler gelistirmek,

e) Mevcut uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini
amirlerine sunmak,

f) Gorev alaniyla ilgili konularda diger birimlerle is birligi yapmak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Ogretmenin gorev ve sorumluluklan

MADDE 13 —(1) Ogretmenin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Mudurlik gorev alaniyla ilgili politika, strateji ve hedeflerin tespiti
amaciyla arastirma, inceleme, planlama ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

b) Genel Mdudurlikge uygun gorilecek ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar nezdinde yapilacak toplanti ve ¢alismalara katiimak,

¢) Mevcut uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini
raporlasgtirarak amirlerine sunmak,

¢) Gorev alaniyla ilgili konularda seminer ve kurslar vermek,

d) Genel Midurliik mevzuat gelistirme galismalarina katiimak,

e) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yurutilebilmesi icin 6nerilerde
bulunmak ve projeler gelistirmek,

f) Gorev alaninin gerektirdigi konularda ilgili birimlerle koordineli galismak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14 — (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kanun, tuzik, yonetmelik ve diger mevzuatla sefligine verilen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak/yaptirmak,

b) Kendisine bagl personel arasinda dengeli gérev bélimu ve is dagilimi
yaparak hizmetin dizenli, verimli ve suratli bir sekilde yurGtilmesini saglamak,

c) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil ydniinden incelemek,

¢) Personelin ust goérevlere hazirlanmalarina rehberlik etmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Programcinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 15 —(1) Programcinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sistem tasarimina yardimci olmak,

b) Program yazilimi yapmak ve yazilimi gelistirmek,

c) Paket programlari isletmek,

¢) Program spesifikasyonlarinin tamam oldugunu ve standartlara uygunlugunu
g6zetmek ve uygun program mantigini tasarlamak,

d) Cozumleyici, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile is
birligi yapmak,

e) Program akis semalari, alt programlari ve program kullanma talimatlarini
hazirlamak,

f) Standartlara uygun olarak programlari belgelemek, teknik destek saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgisayar igletmeninin gérev ve sorumluluklar

MADDE 16 — (1) Bilgisayar isletmeninin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Veri giris ve ¢ikislarini sistem gereklerine uygun olarak yapmak,

b) Sistem arizalarini tanimlamak, girdi ve giktilarin bitiinliginu ve dogrulugunu
koruyacak bicimde duzeltici islem yapmak,

c) Gorev alaniyla ilgili isleri zamaninda yapmak, evrak ve belgeleri bilgisayar
ortaminda saklamak,

¢) Her tirli buro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Veri hazirlama ve kontrol igletmeninin gérev ve sorumluluklari

MADDE 17 — (1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Alfabetik ve sayisal verileri, belirlenen usul ve esaslara gore bilgisayara
girmek ve kaydetmek,

b) Girig bilgisinin standartlara uygunlugunu kontrol etmek ve kaynak bilgilerdeki
eksiklik ve hatalari dizeltiimek tzere ilgili kaynaga geri géndermek,

c) Kaynak belgelerin sirasini korumak,

¢) Girigteki hatalari belirlemek, isleme girmeden énce dizeltiimesini saglamak,

d) Bilgisayar ortaminda yazilmasi gereken yazilari yazmak ve argiviemek,

e) Her turld biro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak,

f) Gorev alaniyla ilgili yazismalari yapmak, kayitlari tutmak, evrak ve belgeleri
arsivlemek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Memurun goérev ve sorumluluklari

MADDE 18 — (1) Memurun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen
g6revleri kanun, tuzuk, yénetmelik ve diger mevzuat hikimleri ¢cercevesinde yuritmek,

b) Kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasini ve korunmasini
saglamak,

c) Gorev alaniyla ilgili konularda diger calisanlarla is birligi yapmak,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Coziimleyicinin gorev ve sorumluluklan

MADDE 19 —(1) Cézumleyicinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sistem tasarimi ve ¢ézimleme yapmak, bilgi islem yoluyla istenen islerin
olabilirligini arastirmak, gerekli verileri toplamak, ¢6zimlemek, tasarimlar hazirlamak ve
kontrol etmek,

b) Sistemin ¢alisma dizenini belgelemek, guvenligini ve denetimini saglayacak
yontemleri tanimlamak, sistemi gelistirmek, sistemde dlzeltme yapmak, sistemi denemek
ve kurulmasina yardimci olmak,

c) Teknolojik gelismeleri takip etmek ve paylagsmak,

¢) Bilgisayar hizmetleri ile ilgili komisyonlarda gerektiginde gorev almak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Miihendisin gorev ve sorumluluklari

MADDE 20 —(1) Mihendisin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sistem planlamasi yapmak,

b) Gorev alaniyla ilgili bakim onarim planlamasi yapmak,

c) Sistem ve Uretimle ilgili tasarim ve iyilestirmeler yapmak,
¢) Verimli galismayi saglamak ve uretim yonetimi yapmak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Teknikerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 21 —(1) Teknikerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) ingaat, makine, elektrik, elektronik ve benzeri alanlarda meslekleriyle ilgili
teknik gorevleri yapmak,

b) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Teknisyenin gorev ve sorumluluklari

MADDE 22 —(1) Teknisyenin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Makine, arag-gereg, techizat, bina, tesis ve benzerlerinin bakim ve onarimini
yapmak, korumak ve kullanima hazir durumda bulundurmak,

b) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Sekreterin gérev ve sorumluluklar

MADDE 23 - (1) Sekreterin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagh bulundugu yoneticinin i¢c ve dis gorismelerini makamin zaman ve is
durumlarini da dikkate alarak planlamak, emre gore gbériusmelerin yapilmasini saglamak,

b) Yéneticinin yazili ve soézli direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletiimesini
saglamak,

c) imza ve havale edilen yazi ve dosyalari ilgili birim ve kisilere géndererek
izlemek, gerekli olanlarin girig-gikis kayitlarini tutmak,

¢) Biro ekipmanlari ile kullanilan her turli araci korumak ve bakiminin
yapilmasini saglamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Dagiticinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 24 — (1) Dagiticinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumlar arasinda veya kurum iginde, verilen talimatlar dogrultusunda, resmi
evrak ve diger dokumani gizliik ve emniyetini saglayarak gerekli yerlere goétirmek,
getirmek,

b) Kaydi yapilan evrakin Bakanlik ici ve digi kurumlara dagitimini yapmak,

¢) Il disina génderilecek evraki postaya vermek,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Soforiin gorev ve sorumluluklari

MADDE 25 — (1) Sof6riin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumlulugunda bulunan araglari hizmet amagclari ve verilen talimatlar
dogrultusunda kullanmak,

b) Tasitlarin glnlik, haftalik, aylik bakimlari ile temizlik ve basit onarimlarini
yaparak her an kullanima hazir bulundurmak,

c) Tasitlarin yikleme ve bosaltiimasina nezaret etmek,

¢) Aracin trafik kontrollerini aksatmadan yapmak,

d) Gorev donlsiinde araci parka birakmak, gerekli emniyet tedbirlerini almak,

e) Araci sahsi islerde kullanmamak,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

isginin gérev ve sorumluluklari
MADDE 26 - (1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ile toplu ig
sOzlesmesi hiikimlerine gére amirlerince verilen gorevleri yerine getirmek.

Diger personelin gorev ve sorumluluklari
MADDE 27 - (1) Amirlerce verilen gorevleri ilgili mevzuat ve talimatlar
dogrultusunda yerine getirmek.
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UGUNCU BOLUM
Daire Bagkanliklari

Daire baskanliklari

MADDE 28 — (1) Genel Mudirligin daire bagkanlklari sunlardir:

a) Egitim Bilisim Sistemleri Daire Bagkanligi,

b) Egitim Teknolojileri Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanhgi,

c) Egitim Teknolojileri ve Teknik Destek Hizmetleri Daire Baskanhg,
¢) Egitim Yayinlari ve igerik Yénetimi Daire Bagkanlig,

d) idari ve Mali igler Daire Bagkanlig,

e) lletisim Daire Bagkanhgl,

f) Sistem Ydnetimi Daire Bagkanligi.

Egitim Bilisim Sistemleri Daire Bagkanhg

MADDE 29 - (1) Egitim Bilisim Sistemleri Daire Baskanhgdinin gérevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve benzeri
teknik altyapiyr glglendirecek galismalar yapmak, bu calismalara iligkin sistemlerin
kurulmasinda diger daire baskanliklari ile is birligi icinde calismak,

b) Projeler kapsaminda temin edilmesi diisiinilen donanim, ag altyapisi ve
erisim bilesenlerinin dagitim ve kurulum c¢alismalarini ytritmek,

c) Egitim uygulamalarina ybénelik kurulan teknik altyapinin ydnetimini,
guvenligini izlenmesini ve kontrolind saglayacak sistemlerin yonetimiyle ilgili kurulum ve
uygulamalari diger daire bagkanliklari ile is birligi icinde yapmak,

¢) Proje kapsaminda pilot uygulamalar yapmak ve yaptirmak,

d) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki kapsaminda yapilacak
calismalari, ilgili birimlerin koordinesinde yiritmek,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Teknolojileri Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanligi

MADDE 30 - (1) Egitim Teknolojileri Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanhginin
g6revleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik faaliyet alanlariyla ilgili ihtiyag duyulan konularda yapilacak
arastirmalari planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve sonug raporlarini hazirlamak,

b) ihtiyaglar dogrultusunda yenilikgi cdziimleri esas alan projeler gelistirmek ve
uygulamaya koymak,

c) ligili birimler ile is birligi yaparak proje sonrasi uygulama planlari hazirlamak
ve projenin surdurilebilir is streclerine déntisimuini saglamak,

¢) Arastirma izin taleplerini dederlendirmek ve sonuglandirmak,

d) Teknoloji destekli egitimle ilgili ulusal ve uluslararasi projeleri yuritmek,

e) Egitm alaninda yeni uygulama ve bilimsel gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylagmak,

f) Resmi ve 6zel kurumlarla arastirma ve teknoloji gelistirme konusunda is
birligi yapmak,

g) Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin gelistiriimesi ve uygunluk testlerine
yonelik calismalar yapmak,

g) Genel Mudurltgun stratejik planini hazirlamak, uygulanmasini takip etmek ve
sonuglarini degerlendirmek,

h) Bakanligin politikalari dogrultusunda egitim, 6gretim ve yoOnetimde yeni
teknolojilerin kullaniimasina yonelik ilgili birimlerle is birligi icerisinde kisa, orta ve uzun
vadeli stratejiler belirlemek, belirlenen stratejilere goére eylem plani hazirlamak, ilgili
birimlerle is birligi icinde uygulanmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,
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1) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki kapsaminda yapilacak
calismalari, ilgili birimlerin koordinesinde yuratmek,
i) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Teknolojileri ve Teknik Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi

MADDE 31 - (1) Egitim Teknolojileri ve Teknik Destek Hizmetleri Daire
Baskanhginin goérevleri sunlardir:

a) Genel Midurlik bunyesinde bulunan, bilgisayar ve yan donanimlari ile
bilgisayar altyapi sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak Uzere teknik bakim
ve onarim hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

b) Genel Mudurlik birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak/yaptirmak,

c) Ihtiyaglar dogrultusunda temin edilmesi gereken; donanim, ag altyapisi ve
erisim sistemlerinin 6zelliklerini belirlemek ve teknik sartnamelerini ilgili daire bagkanliklar
ile koordinasyon igerisinde hazirlamak,

¢) Genel Mudirlik faaliyet alanlarina yonelik 6gretmen/personel egitimlerini
planlamak, uygulamak ve yiritilmesini saglamak,

d) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki kapsaminda yapilacak
calismalari, ilgili birimlerin koordinesinde yuratmek,

e) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Egitim Yayinlan ve igerik Yonetimi Daire Bagkanhg:

MADDE 32 - (1) Egitim Yayinlan ve igerik Yénetimi Daire Bagkanhginin
go6revleri sunlardir:

a) Ihtiyagc duyulan video, ses, gorsel, egitsel oyun, etkilesimli icerik ve benzeri
egitim materyallerini Gretmek veya temin etmek,

b) Elektronik egitim materyalleri ve e-igerikler igin, projeler gelistirmek,
kullanicillarin ya da tedarikgilerin gelistirdigi elektronik materyalleri incelemek ve
degerlendirmek,

c) Gorsel, isitsel ve elektronik kayit ortamlarindaki egitim materyallerinin telif
haklarina iligkin islemleri ylritmek,

¢) Elektronik egitim materyalleri ve e-igeriklerin kayit, arsiv ve yayin haklarini
yonetmek,

d) Egitim medyasinin etkili ve verimli kullanimi ile ilgili galismalar yapmak,

e) Uzaktan egitim kapsaminda yapilacak canli/bant yayinlarin ¢ekimi igin
personel, studyo, dekor ve ekipman imkanlari saglamak,

f) Genel Mudurlik blinyesinde kurulan egitim portallerine icerik saglamak, bu
portallerin kullanilirhdini ve yayginligini artirmak igin etkinlikler dizenlemek,

g) Genel Mudirlik binyesinde kurulan egitim portallerinin araylz tasarimini
yapmak/yaptirmak, igeriklerin tasnif ve sunum sekillerini belirlemek,

g) Genel Mudurlik biinyesinde kurulan egitim portallerinin kullanici profilini ve
yetkilerini belirlemek,

h) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki kapsaminda yapilacak
calismalari, ilgili birimlerin koordinesinde yuratmek,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

idari ve Mali igler Daire Bagkanhg:

MADDE 33 - (1) idari ve Mali Isler Daire Bagskanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midurllk butge ve yatirim planlamalarini yapmak, mali is ve islemlerini
yuritmek,
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b) Genel Mudurlik tarafindan gerceklestirilen projeler ile Avrupa Birligi
kapsaminda yapilan projelerin finansal ve mali ydnetimini saglamak,

c) Genel Mudirlik genel evrak, arsiv ve ayniyat ile ilgili is ve islemlerini
yuratmek,

¢) Genel Mudurluk insan kaynaklari yénetimi ile ilgili is ve islemlerini yuritmek,

d) Genel Mudirluk vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde insan kaynaklarini
gelistirmeye ybnelik galismalar yapmak/yaptirmak,

e) Genel Mudirlik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek, gelistirmek,
diger kurumlarca génderilen mevzuat tasari ve taslaklari ile ilgili goriis olusturmak,

f) Genel Mudirluk hukuk ve yargi ile ilgili is ve islemleri yiritmek, takip etmek,
sonuglandirmak,

g) Genel Mudurlik teftis, denetim, inceleme, arastirma, sorusturma, disiplin ve
odullendirme ile ilgili is ve islemleri yUritmek,

g) Genel Mudurlik birimlerinin Bakanlik birimleri, resmi ve 6zel diger kurum ve
kuruluslarla yapacagi anlagsma, sézlesme, idari sarthame ve protokol taslaklarini ilgili
birimlerle birlikte incelemek ve sonuglandirmak,

h) Genel Mdudirlik gorev alanina giren konularla ilgili soru 0&nergelerini
cevaplandirmak,

) TS EN ISO 9001:2008 KYS'nin  kurulmasi, belgelendiriimesi,
dokiimantasyonu ve sirdirtlmesi ile ilgili is ve iglemleri yuritmek,

i) ISO/IEC 27001 BGYS'nin, belgelendiriimesi ve dokimantasyonu ile ilgili is ve
islemleri diger daire bagkanliklariyla koordineli olarak yuritmek,

j) Genel Mudurlik bina ve tesislerinin glivenlik, temizlik, aydinlatma, 1sinma,
bakim ve onarimi ile ulastirma, emlak ve benzeri is ve islemlerini yapmak,

k) Genel Midirlik sivil savunma hizmetlerini yirtitmek,

1) Genel Mudurlik telif haklar ve patentle ilgili is ve islemleri diger dairelerle
koordineli olarak yurutmek,

m) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda
gerekli calismalari yapmak/yaptirmak,

n) DYS ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

o) BIMER ve bilgi edinme hakki kapsaminda yapilacak galigmalari ilgili
birimlerin koordinesinde yuritmek,

0) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

iletisim Daire Bagkanligi

MADDE 34 - (1) iletisim Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Egitimde FATIH Projesi ve EBA basta olmak (izere Genel Mudiirliik
hizmetlerinin tanitim faaliyetlerini yiritmek, bu kapsamda yapilacak ziyaretleri organize
etmek, tanitim materyallerini hazirlamak veya temin etmek,

b) Genel Mudurlik hizmetleri kapsaminda fuar, panel, konferans, calistay ve
benzeri her turden tanitim organizasyonlari diizenlemek ve diizenlenen organizasyonlara
katilmak,

c) Ulusal ve uluslararasi yarisma ve sosyal etkinliklere iligkin talepleri ilgili
mevzuat gercevesinde degerlendirmek ve sonuc¢landirmak,

¢) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda;
Bilgi Edinme, BIMER, MEBIM “ALO147”, CAGRI MERKEZI ve Genel Miidiirliik resmi
elektronik posta adresine gelen talep, goris ve onerilerle ilgili is ve islemleri yuritmek,

d) Genel Madurlik halkla iligkiler hizmetlerini yiritmek,
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e) Radyo, TV, internet dahil olmak iizere Genel Miidiirligiin gérev alanina giren
konularda basini takip etmek, haber, kdse yazisi ve yorumlari derlemek, arsiviemek, bu
calismalara iligkin veri ve bilgileri ilgili birimlerle paylagsmak, gerekli durumlarda haberin
kaynagina ulagarak dogru iletisimin kurulmasini saglamak,

f) Genel Mduadirlik resmi web sayfasi ile kurum ici intranet sayfasini
diizenlemek ve giincellemek,

g) Genel Midurluk e-Dergisiyle ilgili is ve islemleri yuritmek,

g) Genel Mudirlik gorev alanina giren konularda, Bakanlik Basin ve Halkla
iligkiler Mugavirligiyle ortak galisma yapmak,

h) Genel Mudirlik goérev alaniyla ilgili bilgi notu hazirlamak,

1) DYS, BGYS ve KYS kapsaminda yapilacak calismalari ilgili birimlerin
koordinesinde ylrutmek,

i) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Sistem Yoénetimi Daire Bagkanlhigi

MADDE 35 — (1) Sistem YOnetimi Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik faaliyet alanina giren egitim uygulamalari igin kurulan altyapi
ve donanimlarin yonetimi, izlenmesi ve kontrolini saglayacak sistemi ydnetmek,
isletiimesi ve gelistirmesine yonelik yazilimlari hazirlamak/hazirlatmak, erisim ve paylagim
yetkilerini yonetmek,

b) Egitim uygulamalarina yénelik sistemlerin veri ve bilgi glivenligini saglamak,

c) lIntiyaca gére egitim yazilimlarini gelistirmek, giincellemek, tedarik etmek,
diger egitim yazihmlariyla uyumunu saglamak ve uygulamak,

¢) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki kapsaminda yapilacak
calismalari, ilgili birimlerin koordinesinde yuritmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliikler

Koordinatérliikler

MADDE 36 — (1) Genel Mudurlik koordinatorltkleri sunlardir:
a) Ag altyapisi koordinatorligu,

b) Donanim koordinatorliigu,

c) Erisim koordinatorligu,

¢) izleme degerlendirme koordinatérliigii,

d) Planlama koordinatérligu,

e) Ulusal arastirmalar koordinatérligu,

f) Uluslararasi arastirmalar ve projeler koordinatérltigu,
g) Teknik destek koordinatorlig,

g) Sartname hazirlama koordinatorliga,

h) Egitim hizmetleri koordinatorlugu,

1) Igerik kontrol ve moderasyon koordinatérliig,

i) Egitim medyasi koordinatorligu,

j) Kurumsal iligkiler ve telif yénetimi koordinatorligu,
k) Grafik tasarim ve fotograf koordinatérligu,

I) igerik biligim hizmetleri koordinatérliga,

m) insan kaynaklari koordinatérliga,

n) Hukuk ve mevzuat koordinatorligu,

o) Idari isler koordinatérlig,

0) Biutce ve tahakkuk koordinatorligu,
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p) Satin alma koordinatorligu,

r) Kalite ydnetim sistemi koordinatorliigu,

s) Basin ve medya koordinatorligu,

s) Tanitim ve organizasyon koordinatérliga,

t) Yarisma ve sosyal etkinlikler koordinatérluga,
u) Halkla iligkiler koordinatérltugu,

U) g biligim hizmetleri koordinatorliga,

v) Bilgi ve sistem glivenligi koordinatorligu,

y) Sistem ve veri merkezi koordinatorliigu,

z) Yazihm ve bilgi sistemleri koordinatorlugu.

Ag altyapisi koordinatorliigu

MADDE 37 — (1) Ag altyapisi koordinatorliginin gérevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari ag altyapisi ihtiyaglarini belirlemek,

b) Egitim uygulamalari ag altyapisini planlamak, koordine etmek ve kurulmasini
saglamak,

¢) Ag altyapisi kurulumuna iliskin teknik sartname, ihale ve muayene kabul
calismalarinda ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyonu saglamak,

¢) Planlanan ag altyapisinin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri igin ilgili
birimlerce hazirlanan is tanimlari ve teknik sartnameleri gézden gecirmek, gerekli gérilen
degisiklikleri ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,

d) Ag sistemlerinin fiziksel baglantilarini kurmak, kablo altyapisini olusturmak,
veri ve enerji kablolarini tagiyacak kanallari kurarak kablo ve insan guvenligini saglamak,

e) Egitim uygulamalari aginin, yerel sunucularini, kabin ve diger donanimlarini
temin etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarini saglamak,

f) Ag altyapisi kurulumuna iligskin techizatin teslim ve kurulum sirelerini
belirlemek,

g) Egitim uygulamalari aginin elektrik kesintilerinden etkilenmesini en aza
indirgemek icin kesintisiz gl¢ kaynaklari temin etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarini
saglamak,

§) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galigmalari yiriitmek,

h) Amirlerce verilen diger gbrevleri yapmak.

Donanim koordinatorligi

MADDE 38 — (1) Donanim koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari igin gerekli olan donanimlari ve 6zelliklerini belirlemek,

b) Egitim uygulamalari donanimlarini planlamak, koordine etmek, dagitimini ve
kurulumunu saglamak,

c) Donanim kurulumuna iligkin teknik sartname, ihale ve muayene kabul
calismalarinda ilgili daire baskanliklari ile koordinasyonu saglamak,

¢) Planlanan donanim kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri igin ilgili birimlerce
hazirlanan is tanimlari ve teknik sartnameleri gbézden gegirmek, gerekli gorilen
degisiklikleri ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,

d) Donanimlarin Griin ve envanter takibi, sevkiyati, montaji, muayene kabul,
ariza takip ve garanti surresinin takibi icin gerekli sistemleri hazirlamak/hazirlatmak,

e) Donanimlarin uzaktan yénetimi icin gerekli teknik yapiyi hazirlamak, sistemin
yonetimini ve surekliligini saglamak,

f) Donanimlarin kurulum ve montaj/dagitim asamalarinda gerektiginde saha
kontrollerini yapmak,

g) Donanimlarda olusan teknik hatalarin ¢6zimini saglamak igin, gerektiginde
hizmet tedarikgilerine yonlendirmek ve bunlarla ilgili tebli§ ve ydnergeleri olugturmak,
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§) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalar yiriitmek,
h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Erisim koordinatorliigu

MADDE 39 — (1) Erisim koordinatorliginin goérevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari aginin bitini igin topolojileri tasarlamak, planlamak,
aktif sistem cihazlarini kurmak, igletmek, sirekliligini saglamak ve gelistirmek,

b) Egitim uygulamalari aginin erisim donanimlarinin kurulumuna iligkin teknik
sartname, ihale ve muayene kabul caligmalarinda ilgili daire bagkanliklar ile
koordinasyonu saglamak,

c) Planlanan genis alan aglari, yerel alan aglar ve bunlara ait tim baglantilar ve
cihazlarin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri icin ilgili birimlerce hazirlanan is
tanimlari ve teknik sartnameleri gézden gecirmek, gerekli gérilen degisiklikleri koordinel
olarak yapmak,

¢) Egitim uygulamalar icin gerekli erisim donanimlarinin dagitimini ve
kurulmasini saglamak,

d) Egitim uygulamalari aginin kesintisiz hizmet verebilmesi igin; genis alan
aglari, yerel alan aglari ile bunlara ait tim baglantilar ve cihazlari planlama, yénetme,
konfiglirasyon ve guvenligine dair isleri yapmak/yaptirmak,

e) Aktif cihazlar konfigirasyon tasarimi, yénetimi, denetimi ve periyodik olarak
konfigurasyon yedeklemesini yapmak/yaptirmak,

f) Egitim uygulamalari aginda muhtemel arizalar icin ariza giderme sureglerini
takip etmek, periyodik arizalari tespit etmek, ariza tir ve yogunluguna gore yeni politikalar
belirlemek,

g) Egitim uygulamalari aginin erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek,

g) Egitim uygulamalari ag sistemleri Gzerinde yapilan tum degisiklikleri diizenli
olarak takip etmek ve ag sistemleri Uzerinde belirlenmis olan guvenlik proseddurlerini diger
daire bagkanliklari ile koordineli olarak uygulamak,

h) Uzaktan Egitim Merkezleri icin gerekli hizmetleri sunmak, izlemek ve bu
sistemleri yénetmek,

1) Online Sinav Merkezleri i¢in gerekli hizmetleri sunmak, izlemek ve yonetmek,

i) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galigmalari yiriitmek,

j) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

izleme degerlendirme koordinatérliigii

MADDE 40 - (1) izleme degerlendirme koordinatérliginiin gérevleri sunlardir:

a) Daire baskanhdi birimleri arasinda koordinasyonu ve bilgi akisini saglamak,
yapilan islerin performansini izlemek ve raporlamak, faaliyet raporlarini diizenleyerek ilgili
birimlere sunmak,

b) Egitim uygulamalari aginin isletiminde olusan sorunlari belirlemek ve
yonetiimesini saglamak,

c) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalar yiriitmek,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Planlama koordinatorliigu

MADDE 41 — (1) Planlama koordinatorliginin gorevleri sunlardir:
a) Teknoloji temelli arastirma ihtiyaglarini belirlemek,

b) Arastirma sureglerini sureklilik esasina dayali olarak ydénetmek,
c) Faaliyet plani hazirlamak,

¢) Arastirma onceliklerini belirlemek,
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d) Genel Mudurlik stratejik planini hazirlamak, organizasyonunu takip etmek,
sonuclandirmak ve degerlendirmek,

e) Egitim alaninda yeni uygulama ve bilimsel gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylasmak,

f) Daire baskanhgi web sitesi calismalarini organize etmek,

g) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili caligmalar yiriitmek,

gd) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Ulusal aragtirmalar koordinatorligii

MADDE 42 — (1) Ulusal arastirmalar koordinatorligunin gorevleri sunlardir:

a) Yapilacak arastirmalar icin ekipler kurmak,

b) Kurulan ekiplerle birlikte is sireglerini belirlemek,

c) Arastirma ekiplerinin gérev tanimlarini yapmak,

¢) Arastirma ekiplerinin galigsmalarini koordine etmek,

d) Arastirma izin taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak,

e) Teknoloji destekli egitim ile ilgili yapilan arastirmalar desteklemek,

f) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiritmek,
g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi arastirmalar ve projeler koordinatorliigi

MADDE 43 - (1) Uluslararasi arastirmalar ve projeler koordinatorliginin
g6revleri sunlardir:

a) Teknoloji destekli egitim ile ilgili yapilan proje ¢alismalarini koordine etmek,

b) Proje sonuglarini degerlendirmek ve egitim sistemine katki saglamasi igin
ilgili birimlerle paylagsmak,

c) Egitim teknolojileri ile ilgili yapilan uluslararasi arastirmalar yuritmek,

¢) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalar yiriitmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Teknik destek koordinatorlugii

MADDE 44 - (1) Teknik destek koordinatérliginun gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudirluk bunyesinde birimlerce kullanilacak bilgisayar ve cevre
birimlerine ait standartlari olusturmak, teknik sartname hazirlamak,

b) Genel Midurlik binyesindeki kisisel bilgisayar ve ¢evre birimlerindeki isletim
sistemi ve ofis programlarinda meydana gelen arizalari gidermek/giderilmesini saglamak,

c) Genel Mudurlik biinyesinde sunumcu bilgisayar, kisisel bilgisayar ve cevre
birimlerinin ariza kayitlarini tutmak, diger birimlerle is birligi yaparak yedek parga ihtiyacini
belirlemek, bakim ve onarimini planlamak, yapmak/yaptirmak,

¢) Bilgisayar altyapi sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak Uzere
teknik bakim ve onarim hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

d) Genel Mudurlik birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak,

e) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalar yiriitmek,

f)  Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sartname hazirlama koordinatorliigi

MADDE 45 - (1) Sartname hazirlama koordinatorligunin goérevleri sunlardir:

a) Genel Muaduarligin ihtiyaci olan donanim ve yazilimlara iligkin teknik
sartnameleri hazirlamak,

b) Bakanligin ihtiyaci olan donanimlara iliskin teknik sartname olusturulmasina
destek vermek,
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c) Bakanlik faaliyetlerine iliskin proje ve calisma gruplarina gerektiginde
katilmak ve katki saglamak,

¢) Genel Midurligin goérev alanina giren konularla ilgili temin edilmesi gereken;
donanim, ag altyapisi ve erisim sistemlerinin &zelliklerini belilemek ve teknik
sartnamelerini ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyon i¢erisinde hazirlamak,

d) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalar yiriitmek,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim hizmetleri koordinatorligi

MADDE 46 — (1) Egitim hizmetleri koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) Egitim ihtiya¢ analizlerine dayali olarak; Genel Mudirlik personeli ve Genel
Mudurlik faaliyet alanlarina ydnelik egitimleri planlamak,

b) Planlanan egitim faaliyetlerini ilgili genel mudurliklerle birlikte yuritmek,

c) Uzaktan egitim yontemiyle yapilacak egitim faaliyetlerini ilgili birimlerle is
birligi icinde yurutmek,

¢) Egitim surecinin degerlendiriimesinde ilgili birimlerle is birligi yapmak,

d) Mahalli ve merkezi egitim calismalarina katilacak personeli ilgili birimlerle
birlikte belirlemek ve gérevlendiriimelerini saglamak,

e) Yapilan egitimlere yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

f) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalar yirtutmek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

icerik kontrol ve moderasyon koordinatorliigii

MADDE 47 — (1) igerik kontrol ve moderasyon koordinatérliigiiniin gérevleri
sunlardir:

a) linhtiyag analizlerine dayanilarak iretim kararlarinin alinmasinda birimler arasi
koordinasyonu saglamak,

b) Ogrenme ve 6gretme sireclerinde kullanilacak egitim medyasi, egitim
yazilimlari ve zenginlestirilmis dijital egitim iceriklerinin Uretim slrecini planlamak,
projelendirmek, tasarimini yapmak/yaptirmak,

c) e-igerik tedarikgilerinin geligtirdigi projeleri, egitim medyasi, egitim yazilimlar
ve dijital egitim iceriklerini incelemek ve degerlendirmek,

¢) Elektronik egitim materyallerine yonelik projeleri yiriutmek,

d) Egitim medyasi, egitim yazilimlari ve zenginlestirilmis dijital egitim iceriklerinin
gelistiriimesine yonelik Uretim 6ncesi ve sonrasi kontrollerini yapmak,

e) Egitim ve o6gdretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
gelismeleri izlemek, uretim sirecine yonelik énerilerde bulunmak,

f) EBA’nin moderasyonunu yurutmek,

g) Egitim medyasi, egitim yazilimlari ve zenginlestirilmis dijital egitim iceriklerinin
uretim politikasini ve EBA’yi gesitli platformlarda tanitmak,

§) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalar yiriitmek,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim medyasi koordinatorligi

MADDE 48 — (1) Egitim medyas! koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenme ve dJretme siireglerinde kullanilacak égretim materyalleri, egitim
yazilimlari ve zenginlestiriimis dijital egitim igeriklerine yonelik ihtiya¢c duyulan video ve
ses programlarinin Uretimini gergeklestirmek, yapim ve yayin sireglerini yurtitmek,

b) Video ve ses programlarinin tasarim, planlama, senaryo yazimi ve gorsel
materyaller hazirlanmasi sureglerine katiimak,
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c) Video ve ses programlarinin uretimi sirasinda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet
alimlarini planlamak ve satin alinmasi sureclerine destek olmak,

¢) Uzaktan egitime yonelik yapim ve yayin sureclerini gergeklestirmek,

d) Uretim siirecinde elde edilen ham gériintii, ses kaydi ve master programlarini
dijital ortamlara aktarmak, etiketlemek ve argiviemek,

e) Dijital Argiv Sistemini diizenlemek, kategoriler belirlemek, dizenli yedekleme
yaparak sistemin slrekli galismasini saglamak,

f) Dis alim ya da hibe yontemiyle temin edilecek video ve ses programlari igin
standartlari belirlemek,

g) Uretimi tamamlanan video ve ses programlarini dijital ortamlarda gogaltmak
ve satisini yapmak,

g) Bakanllk merkez ve tasra teskilati birimleri ile Genel Mudirligun diger
birimlerinin ihtiya¢c duydugu/talep ettigi goriintl, ses kaydi, arsiv kayitlari, kurgu, montaj,
yapim ve benzeri hizmetleri ylritmek,

h) Basta 6rglin ve yaygin egitim kurumlarindaki gérme engelli 6grenciler olmak
Uzere butun 6grenciler icin sesli kitap hazirlamak, EBA’'da yayinlamak ve uygun dijital
ortamlarda gogaltarak 6grencilere ulastirmak,

1) Egitimde kullanilan video ve ses programlari konusunda ulusal ve
uluslararasi teknolojiyi takip ederek yenilikleri tGretim sirecine aktarmak,

i) Birim arsivinde bulunan siyah beyaz ve renkli orijinal filmler ile ses
programlarinin dijital ortama aktariimasini ve yayinlanmasini saglamak,

j) Gecmisten gunimuze kadar video ve ses programlarinin dretimi ve
sunulmasi asamalarinda kullanilan obje, bilgi, belge, cihaz ve benzerlerini arastirmak,
toplamak, korumak ve bunlarin sergilenmesini saglamak,

k) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalari yiriitmek,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Kurumsal iligkiler ve telif yonetimi koordinatorliigi

MADDE 49- (1) Kurumsal iligkiler ve telif yonetimi koordinatorligiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Genel Midurlik blnyesinde kurulan EBA Portal, EBA Market ve benzeri
egitim portalleri icin; hibe yolu ile temin edilecek e-igeriklerle ilgili STK'lar, yiksekdgretim
kurumlari, dernekler, vakiflar ve benzeri kuruluglarla is birligi protokollerini hazirlamak,
protokol onay sirecini koordine etmek,

b) Hibe kapsaminda temin edilen igeriklerin denetimini yaptirmak,

c) lcerik saglayicilardan hibe yolu ile temin edilen ve denetimden gegen e-
iceriklerin, entegrasyonu konusunda is birligi yapmak,

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
ortaya c¢ikan her tirlii mali ve fikri haklari dikkate alarak, e-igerik iretim, temin ve yayin
surecindeki telif haklari ile ilgili calismalari yiritmek,

d) Belirli bir kategoride olusturulan ve gevrim disi caligan e-igeriklerin giincellenmesini,
yurt igi ve yurt digi egitim kurumlarindaki etkilesimli tahtalara yiklenmesini saglamak,

e) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalar yiriitmek,

f)  Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Grafik tasarim ve fotograf koordinatorliigu

MADDE 50- (1) Grafik tasarim ve fotograf koordinatérliginun goérevleri sunlardir:

a) Orgiin ve yaygin egitime yoénelik ders destek materyalleri ile e-igeriklerinin
grafik tasarim, animasyon ve fotograf ihtiyacini kargilamak,

b) Kurum ici ve disi talepler dogrultusunda fotograf ve grafik tasarim ihtiyacini
karsilamak,
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c) Basili gorsel materyallerin afis, logo, amblem, dergi, brosiir ve benzerlerinin
tasarimlarini yapmak,

¢) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi takip ederek
yenilikleri Gretim surecine aktarmak,

d) Uretilecek igeriklerin grafiklerini, video grafiklerini, ana ve ara jeneriklerini
hazirlamak, 2D — 3D animasyon ve illistrasyon galismalari yapmak,

e) Satin alma ya da hibe yoluyla temin edilen grafik tasarim, animasyon ve
fotograflarla ilgili igerikleri degerlendirmek,

f) Analog ve dijital fotograflarin islenmesi, dizenlenmesi ve sayisal ortamlarda
saklanmasini saglamak ve fotograf arsivini glincellemek,

g) Fotograf sergileri diizenlemek,

§) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalar yiiriitmek,

h) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

igerik biligsim koordinatérliigii

MADDE 51- (1) igerik biligim koordinatérligiinin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midurlik bunyesinde kurulan egitim portallerinin kullanici ve yonetici
sayfalarinin iglerligini ve kolay kullanilabilirligini saglamak,

b) Yeni eklenecek e-igerik portallerinin egitim teknolojileri ydniinden
uyumlulugunu degerlendirmek,

c) Uretim siirecinde igeriklerin teknik standartlarinin belirlenmesi konusunda ilgili
birimlerle is birligi yapmak,

¢) Yeni modillerin olusturulmasini ve gelistiriimesini saglamak,

d) Genel Mudurlik bunyesinde kurulan egitim portallerinin geligtiriimesi
konusunda Sistem Yonetimi Daire Bagkanhgi ile is birligi yapmak,

e) Egitim Portallerini, egitim teknolojileri alanindaki yenilikleri takip etmek ve
gelismelerle ilgili gerekli bilgilendirmeleri saglamak,

f) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalari yiriitmek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

insan kaynaklan koordinatorliigii

MADDE 52- (1) insan kaynaklar koordinatérligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudirluk vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde insan kaynaklarini
gelistirmeye yonelik galismalar yapmak/yaptirmak,

b) Personel ézliik bilgilerinin MEBBIS ve HITAP’a islenmesini saglamak,

c) Aday memurlarla ilgili is ve islemleri yiritmek,

¢) Personel kadro, atama, nakil, istifa, askerlik, goérevlendirme, goérevden
ayrilma, sendika, emeklilik ve benzeri 6zIUk iglerini yiritmek,

d) Genel Midurlik insan kaynaklari ihtiyacini tespit etmek, planlamak ve gerekli
calismalari yapmak,

e) Personel disiplin ve 6dullendirme ile ilgili is ve islemleri ylriitmek,

f) Sozlesmeli personel ile ilgili is ve islemleri yurutmek,

g) Genel Muidurlik personelinin 6zlik dosyalar ile ilgili is ve islemlerin
yapilmasini saglamak,

g) Gerekli hdllerde guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina yonelik is ve
islemleri yapmak,

h)KYS Koordinatorligi ile birlikte teskilat yapisini degerlendirmek ve yeniden
yapilandirma ile ilgili galismalar yapmak,

1) Staj yapacak 6grencilerle ilgili is ve islemleri yapmak,

i) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalari yiriitmek,

j) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak,
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Hukuk ve mevzuat koordinatorligii

MADDE 53- (1) Hukuk ve mevzuat koordinatérliginun goérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek ve gelistirmek,
diger kurumlarca génderilen mevzuat tasari ve taslaklari ile ilgili Genel Mudurlik gérisini
olusturmak,

b) Genel Mudirlik gérev alaniyla ilgili soru énergelerini cevaplandirmak,

c) Genel Mudurlik hukuk ve yarg ile ilgili is ve islemlerini yuratmek, takip
etmek, sonuglandirmak, istatistigini tutmak ve argivlemek,

¢) Genel Mudiurligin teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma
hizmetlerini yartutmek ve istatistigini tutmak,

d) ihbar ve sug duyurulariyla ilgili igleri yiiriitmek,

e) Genel Mudurltgin, Bakanlik birimleri ile resmi ve 6zel diger kurum ve kuruluglarla
yapacag! anlasma, s6zlesme, idari sartname ve protokolleri incelemek, géris bildirmek,

f) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiritmek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

idari igler koordinatérliigii

MADDE 54— (1) idari igler koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ulastirma ve servis hizmetlerini ylritmek,

b) Resmi muhir ve kase ile ilgili is ve islemleri yUritmek,

c) Temizlik, aydinlatma, 1sinma ve benzeri hizmetleri yuritmek,

¢) Genel evrak ve DYS ile ilgili is ve iglemleri yuritmek,

d) Tasit, makine, techizat, bakim, onarim, plaka, ruhsat, muayene, akaryakit,
kaza, tasit alimi, tahsis ve benzeri iglerini yuritmek,

e) Genel Mudurluk bina ve tesislerinin bakim ve onarim iglerini yiritmek,

f) Sigorta, yangin, nakliye, kaza ve benzeri igleri yuritmek,

g) Cevre diizenleme islerini yiritmek,
gd) Emlak ve yapim islerini ylritmek,

h) lletisim ve haberlesme isleri ile ilgili altyap hizmetlerini yiiriitmek,

1) Sosyal isler ve sosyal tesislerle ilgili hizmetleri yuritmek,

i) Sosyal yardimlarla ilgili hizmetleri ylritmek,

j) Sivil savunma ve guvenlik hizmetlerini yuritmek,

k) Genel Mudurlik genel evrak ve arsivle ilgili is ve islemleri yUritmek,

1) Tasinir ve tasinmazlara iligkin is ve islemleri yuritmek,

m) Depo is ve islemlerini ylritmek,

n) Personel devam kontrol sistemi ile ilgili is ve islemleri yuritmek, personel
takibini yapmak ve giris karti dizenlemek,

0) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
gerekli galismalar yapmak/yaptirmak,

8) BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili caligmalari yiriitmek,

p) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Biit¢ce ve tahakkuk koordinatorliigu

MADDE 55- (1) Biitce ve tahakkuk koordinatoérligunun gérevleri sunlardir:

a) Genel Midurlik cari ve yatirnm butgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
hizmetlerinin yaratilmesini saglamak,

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintil
harcama programini hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin
dagilimini yapmak,

c) Genel Mudurligin gelecek yillara iliskin performans programini diger daire
baskanliklari ile koordineli olarak hazirlamak,
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¢) Genel Mudurligin gelecek vyillara iliskin yatirim projelerini devlet yatirim
programina teklif etmek,

d) Yatinmlar ile ilgili detay programlarini hazirlamak,

e) Butge islemlerini gergeklestirmek,

f) Bitge kayitlarini tutmak, uygulama sonugclarina iliskin verileri toplamak ve
degerlendirmek,

g) Genel Mudurlik cari bitgesi ile ilgili mali is ve islemlerini takip etmek, 6denek
goénderme belgesi ve gerekli durumlarda tenkis belgesi diizenlemek,

g) Bitce uygulamasina ve hazirliklarina iliskin diger kurumlarca diizenlenen
toplantilara ve gérismelere katiimak,

h) Sayistay incelemeleri, emanet isleri, banka islemleri, kredi iglemleri ve
benzeri hizmetlerin yuritilmesini saglamak,

1) Satin alma koordinatérligu tarafindan muayene kabul islemleri tamamlanan
mal, hizmet ve yapim iglerine iliskin ddeme asamasina gelmis alimlarin tahakkuk
islemlerini yapmak,

i) Genel Mudurlik personelinin; maas, yolluk, yevmiye ve diger mali haklariyla
ilgili is ve islemlerini ylritmek,

j) Destek Hizmetleri Genel Mudirlugi ile koordinasyonu saglayarak satin alma
is ve islemlerini takip etmek,

k) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalar ylrttmek,

1) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Satin alma koordinatoérliigi

MADDE 56- (1) Satin alma koordinatorligunin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurligin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim alimlariyla ilgili daire
baskanliklarindan gelen talepler dogrultusunda yillik plan hazirlamak,

b) Genel Mudurligiin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim ihaleleri ile satin alma
is ve islemlerini yartutmek,

c) Mal, hizmet ve vyapim alimlarinda muayene kabul islemlerinin
sonuglandiriimasini koordine etmek, ilgili evraki butce ve tahakkuk koordinatérliigiine
gbéndermek,

¢) Destek Hizmetleri Genel Mudurligui ile koordinasyonu saglayarak satin alma
is ve islemlerini takip etmek,

d) Egitimde FATIH Projesi kapsaminda mal, hizmet ve yapim ihaleleri ile satin
alma ig ve iglemlerini yariutmek,

e) Yapilan satin alimlarin istatistigini tutmak,

f) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yirttmek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Kalite yonetim sistemi koordinatérligu

MADDE 57- (1) Kalite y6netim sistemi koordinatdrlugintn gdrevleri sunlardir:

a) TS EN ISO 9001:2008 KYS'nin kurulmasi, belgelendiriimesi, dokimantasyonu ile
ilgili is ve igslemleri diger daire bagkanliklariyla koordineli olarak yuritmek,

b) ISO/IEC 27001 BGYS’nin, belgelendiriimesi ve dokiimantasyonu ile ilgili is ve
islemleri diger daire bagkanliklariyla koordineli olarak yuritmek,

c) Sdreglerin tanimlanmasi ile ilgili is ve islemleri koordine etmek,

¢) Kalite yonetim sistemi dokimantasyonunun revizyonu ile ilgili is ve islemleri
yuritmek,

d) Dizeltici ve onleyici faaliyetlerle ilgili is ve islemleri koordine etmek,

e) g tetkik calismalarini koordine etmek,

f) Yonetimin gdzden gecirmesi toplantilarini organize etmek,
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g) Daire bagkanliklari ile koordinasyon halinde kalite hedeflerini belirlemek, bu
hedeflere ulasilip ulagsiimadigini izlemek ve degerlendirmek,

gd) KYS Portalini ydnetmek,

h) DYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalari yiiriitmek,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve medya koordinatoérliigii

MADDE 58- (1) Basin ve medya koordinatorliginin goérevleri sunlardir:

a) Radyo, TV, internet dahil olmak lizere Genel Midiirliik gérev alanina giren
konularda basini takip etmek,

b) Genel Midurlik gorev alanina giren konularda; haber, kdse yazisi ve yorumlari
derlemek, arsivlemek, bu ¢alismalara iliskin veri ve bilgileri ilgili birimlerle paylasmak, gerekli
durumlarda haberin kaynagina ulasarak dogru iletisimin kurulmasini saglamak,

c) Genel Mudirlik gorev alanina giren konularda, Bakanlk Basin ve Halkla
iligkiler Musavirligiyle ortak galigma yapmak,

¢) e-Derginin icerigiyle ilgili calismalari yuriutmek,

d) Genel Midurluk goérev alaniyla ilgili bilgi notu hazirlamak,

e) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalar yiriitmek,

f)  Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Tanitim ve organizasyon koordinatorliigu

MADDE 59- (1) Tanitim ve organizasyon koordinatorligintn gorevleri sunlardir:

a) Egitimde FATIH Projesi ve EBA basta olmak (zere Genel Mudiirlik
hizmetlerinin tanitim faaliyetlerini yirtutmek,

b) Genel Mudurlik hizmetleri kapsaminda yapilacak ziyaretleri organize etmek,
tanitim materyallerini hazirlamak veya temin etmek,

c) Fuar, panel, konferans, calistay ve benzeri her tirden tanitim
organizasyonlari dizenlemek veya dizenlenen organizasyonlara katiimak,

¢) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalar yirttmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Yarigma ve sosyal etkinlikler koordinatorliigii

MADDE 60- (1) Yarigma ve sosyal etkinlikler koordinatérliguniin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi yarisma ve sosyal etkinliklere iligkin talepleri ilgili
mevzuat gercevesinde degerlendirmek ve sonuc¢landirmak,

b) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalari yiriitmek,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Halkla iliskiler koordinatorlugu

MADDE 61- (1) Halkla iligkiler koordinatoérliginin goérevleri sunlardir:

a) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve BIMER
kapsaminda yapilacak is ve islemleri koordine etmek,

b) MEBIM “ALO147”, CAGRI MERKEZI ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

c) Genel Midurlik resmi elektronik posta adresine gelen talep, goris ve
onerilerle ilgili is ve islemleri yiritmek,

¢) Genel Mudurlik halkla iligkiler hizmetlerini yiritmek,

d) DYS, BGYS, KYS ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalar yiritmek,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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i¢ bilisim hizmetleri koordinatérliigii

MADDE 62 - (1) I bilisim hizmetleri koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik resmi web sayfasi ile kurum ici intranet sayfasini
dizenlemek ve gincellemek,

b) e-Dergiyle ilgili teknik ¢caligmalari yuritmek,

c) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili caligmalari yiriitmek,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi ve sistem giivenligi koordinatorliigu

MADDE 63- (1) Bilgi ve sistem glivenligi koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari aginda ve veri merkezinde BGYS’yi kurmak ve yonetmek,

b) Egitim uygulamalari aginda ve veri merkezinde bilgi glvenligi ve sistem
guvenligini saglamak, arastirma ve gelistirme yapmak, bilgi glvenligi politikalarini
belirlemek ve uygulamak,

c) Egitim uygulamalari agi lGzerinde yapilan tim degisiklikleri dizenli olarak
takip etmek ve guvenlik prosedurlerini uygulamak,

¢) Egitim uygulamalari adi ve yonetim yazilimlarinin erisim ve paylasim
yetkilerini yonetmek,

d) Egitim uygulamalari aginin ve veri merkezinin zafiyet tarama ve sizma
testlerini yapmak/yaptirmak,

e) Baskanhgin bilgi glivenligi denetimlerini, testlerini, egitimlerini yapmak,

f) Veri ve uygulama guvenligi konusunda teknolojik gelismeleri takip etmek ve
entegrasyonunu saglamak,

g) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili caligmalar yiriitmek,

gd) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sistem ve veri merkezi koordinatorliigi

MADDE 64 — (1) Sistem ve veri merkezi koordinatorligunun gérevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari adi veri merkezinin yonetilmesi icin gerekli calismalari yapmak,

b) Egitim uygulamalari aginda kullanilan veri tabaninin tasarim, kurulum ve
glincellemelerini yaparak standartlar dogrultusunda yénetmek,

c) Veri merkezi mobil cihaz yonetim sunucularini kontrol etmek ve yonetmek,

¢) Veri merkezi kimlik yonetim yazilimlarini ve veri tabanlarini yonetmek,

d) Veri merkezi portal sunucularini yonetmek,

e) lcerik dagitimi sunucularinin kontroliinii yapmak,

f) e-Posta sunucularini yonetmek,

g) Veriye erisim konusunda kullanicilar ve kullanicilara ait yetkileri tanimlamak,
degistirmek ve kaldirmak,

g) Verilerin, yedekleme ve vyeniden yukleme iglemlerini yerine getirmek,
yedeklerin guvenli bir sekilde korunmasini saglamak,

h) Sistem merkezindeki sunucularin igletim sistemi seviyesine kadar yonetimini
saglamak,

1) Uygulamalarin saglikh galismasi icin gerekli sunucu, veri depolama alani,
isletim sistemlerini saglamak,

i) Veri merkezinde ihtiya¢c duyulan disk sistemlerini ve bu sistemlerin ag
altyapisini hazirlamak ve yénetmek,

j) Veri merkezindeki butin sunucularin ag baglantilarini saglamak ve
yonetmek,

k) Sisteme entegre edilen tim uygulama ve isletim sistemleri igin gerekli
altyapiyl saglamak,
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I) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili calismalar yiriitmek,
m) Amirlerce verilen dider gorevleri yapmak.

Yazilim ve bilgi sistemleri koordinatorliigu

MADDE 65 - (1) Yazilim ve bilgi sistemleri koordinatorliginin goérevleri
sunlardir:

a) Egitim uygulamalari aginin isletiimesi ve gelisgtiriimesine yonelik yazilimlari
hazirlamak/hazirlatmak ve kullanicilara ulastirmak,

b) ihtiyaca yonelik egitim yazihmlarini tasarlamak, gelistirmek, givenligini
saglamak, guncellemek, uygulama galismalarini yuritmek ve diger egitim yazilimlari ile
uyumunu saglamak,

c) Uretilen uygulamalarin calisacagi platformu belirlemek ve kaynak kodu
olusturmak,

¢) Kullanici raporlari olusturmak, yazimin performans, guvenlik ve bagsarim
testlerini yapmak/yaptirmak,

d) Egitim uygulamalarina yoénelik bilisim ve teknik altyapryr gugclendirecek
calismalar neticesinde kurulan sistem U(zerinde yazilimlari hazirlamak/hazirlatmak ve
kullanicilara ulastirmak,

e) Yazihm gereksinimlerini maliyet, kullanilabilirlik ve performans ydnlerinden
inceleyerek ¢6zim yollari gelistirmek, uygulamak,

f) Yeni eklenecek e-igerik portallerinin entegrasyonunu saglamak,

g) DYS, BGYS, KYS, BIMER ve bilgi edinme hakki ile ilgili galismalar yiriitmek,

gd) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yetki
MADDE 66 — (1) Genel Midur, Genel Midurlik galisanlarinin gérev dagihminin
yapilmasinda ve birim iginde gdrev yerlerinin degistiriimesinde yetkilidir.

Diizenleme

MADDE 67 — (1) Genel Mudurlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde
yurGtilmesi amaciyla, bu Yonergede Genel Mudur tarafindan gerekli gorilen diizenleme
ve degisiklikler yapilabilir.

Yirirliikten kaldinlan mevzuat

MADDE 68 - (1) 31/8/2010 tarihli ve B.08.0.ETG.0.65.02.00.-010.04/19729
sayili Makam Onayi ile yurirlige konulan ve Ekim 2010 tarihli ve 2637 sayili Tebligler
Dergisi'nde yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim Teknolojileri Genel Mudurligi
Tegkilat ve Gorevlerine lligkin Yénerge yiirtrliikten kaldiriimistir.

Yiurirliik
MADDE 69 — (1) Bu YOnerge onay tarihinde yururlige girer.

Yiirtitme
MADDE 70 - (1) Bu Ybnerge hikimlerini Genel Mudur yuratur.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 91 Karar Tarihi : 24/09/2014

Konu : Ozel Al Fayez Uluslararasi Okulu
Ogretim Programi ile Temel Egitim ve
Lise Haftalik Ders Cizelgeleri

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirliginin  04/07/2014  tarihli  ve
16915068/121/2799723 sayili yazisi (zerine 5580 sayii Ozel Ogretim Kurumlari
Kanununun “Milletlerarasi Ozel Ogretim Kurumlari, Yabanci Okullar ve Azinlik Okullari”
baslikli 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin ikinci alt bendinde yer alan “Bu
ogretim kurumlarinda; Tirk Devletinin Ulkesi ve milleti ile boélinmez butinligine,
glivenligine ve menfaatlerine aykiri Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerleri aleyhinde egitim-0gretim yapilamaz.” hikmi dogrultusunda incelenen ve
Kurulumuzda gérigiilen Ozel Al Fayez Uluslararasi Okulu Ogretim Programi ile Temel
Egitim ve Lise Haftalik Ders Gizelgelerinin, 2014-2015 Ogretim Yilindan itibaren ekli
orneklerine gére uygulanmasi hususunu uygun goérisle arz ederiz.

Dr. Cem GENCOGLU Kamil YESIL Dr. Mehmet SURMELI
UYE UYE UYE
Dog. Dr. Giiray KIRPIK Dr. ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Hatice YILDIZ
UYE UYE UYE
Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT Dr. Hiseyin SIRIN
UYE UYE

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...109/2014

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi :94 Karar Tarihi : 30/09/2014

Konu : Ozel Asya Uluslararasi Rus Turizm ve
Meslek Okulu Haftalik Ders Cizelgesi ile
Ogretim Programi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliginin  28/08/2014 tarihli  ve
16915068/101.04/3601385 sayili yazisi Uzerine 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari,
Yabanci Okullar ve Azinlik Okullari” baglikli 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin
ikinci alt bendi hilkmii dogrultusunda incelenen ve Kurulumuzda gérisiilen Ozel Asya
Uluslararasi Rus Turizm ve Meslek Okulu Haftallk Ders Gizelgesi ile Ogretim
Programlarinin, 2014-2015 Ogretim Yilindan itibaren ekli érneklerine gére uygulanmasi
hususunu uygun gérusle arz ederiz.

Dr. Cem GENCOGLU Kamil YESIL Dr. Mehmet SURMELI
UYE UYE UYE
Dog. Dr. Giray KIRPIK Dr. ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Hatice YILDIZ
UYE UYE UYE
Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT Dr. Hiseyin SIRIN
UYE UYE

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...109/2014

Nabi AVCI
Milli E@itim Bakani
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 95 Karar Tarihi : 01/10/2014

Konu : Ozel Ermeni Okullari Ermeni Dili ve
Anlatimi Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) ile
Edebiyati Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar)
Ogretim Programlari

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudarliginin 27/06/2014 tarihli  ve
16915068/121/2680776 sayili yazisi iizerine Kurulumuzda goérisilen Ozel Ermeni
Okullari Ermeni Dili ve Anlatimi Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar) ile Edebiyati Dersi (9,
10, 11 ve 12. Siniflar) Ogretim Programlarinin, 2014-2015 Ogretim Yilindan itibaren
ekli érneklerine gore uygulanmasi,

Kurulumuzun 01/10/1955 tarihli ve 210 sayili karari ile kabul edilen Ermenice Dil
ve Anlatim Dersi ile Edebiyat Dersi Miifredat Programlarinin, 2014-2015 Ogretim
Yilindan itibaren uygulamadan kaldiriimasi

hususunu uygun gérusle arz ederiz.

Dr. Cem GENCOGLU Kamil YESIL Dr. Mehmet SURMELI
UYE UYE UYE
Dog. Dr. Giiray KIRPIK Dr. ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Hatice YILDIZ
UYE UYE UYE
Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT Dr. Hiseyin SIRIN
UYE UYE

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...109/2014

Nabi AVCI
Milli E@itim Bakani
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 96 Karar Tarihi : 01/10/2014

Konu : Ozel Ermeni Liseleri ve Ozel Ermeni
Anadolu Liseleri Din Kilttira ve
Ahlak Bilgisi Dersi (9, 10, 11 ve 12. Siniflar)
Ogretim Programi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudarliginin 04/07/2014 tarihli  ve
16915068/121/ 2819627 sayili yazisi lzerine Kurulumuzda gérisilen Ozel Ermeni
Liseleri ve Ozel Ermeni Anadolu Liseleri Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi (9, 10, 11
ve 12. Siniflar) Ogretim Programinin, 2014-2015 Ogretim Yilindan itibaren ekli érnegine
gore uygulanmasi,

Kurulumuzun 03/05/1979 tarihli ve 99 sayili karari ile kabul edilen Orta Dereceli
Ermeni Okullan Din Dersleri Lise |, Il ve lll. Siniflar Miifredatinin, 2014-2015 Ogretim
Yilindan itibaren uygulamadan kaldiriimasi

hususunu uygun gérusle arz ederiz.

Dr. Cem GENCOGLU Kamil YESIL Dr. Mehmet SURMELI
UYE UYE UYE
Dog. Dr. Giiray KIRPIK Dr. ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Hatice YILDIZ
UYE UYE UYE
Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT Dr. Hiseyin SIRIN
UYE UYE

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...109/2014

Nabi AVCI
Milli E@itim Bakani
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 97 Karar Tarihi : 01/10/2014

Konu : Tasinabilir Tekerlekli Yangin Séndurucu

Dolum-Bakim, Muayene Servis Elemani
Yetistirme Kursu Programi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudarliginin  11/09/2014  tarihli  ve
16915068/101.04/3879949 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda gorusilen Tasinabilir
Tekerlekli Yangin Sondiiriicii Dolum-Bakim, Muayene Servis Elemani Yetistirme
Kursu Programinin ekli 6rnegine gbre uygulanmasi hususunu uygun gorusle arz ederiz.

Dr. Cem GENCOGLU

Kamil YESIL
UYE

Dr. Mehmet SURMELI
UYE

UYE

Dog. Dr. Giray KIRPIK

> Dr. Ibrahim DEMIRCI
UYE

i Dog. Dr. Hatice YILDIZ
UYE

UYE

Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT

Dr. Hiiseyin SIRIN
UYE

UYE
Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani
UYGUNDUR
...110/2014
Nabi AVCI

Milli E@itim Bakani
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi :98 Karar Tarihi : 01/10/2014

Konu : Basingl Kaplar Hidrostatik Test Elemani
Egitimi Kurs Programi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Muadarliginin  11/09/2014  tarihli  ve
16915068/101.04/3879949 sayil yazisi uzerine Kurulumuzda goérisilen Basingh Kaplar
Hidrostatik Test Elemani Egitimi Kursu Programinin ekli érnegine gére uygulanmasi
hususunu uygun goérisle arz ederiz.

Dr. Cem GENGOGLU Kamil YESIL Dr. Mehmet SURMELI
UYE UYE UYE
Dog. Dr. Giray KIRPIK Dr. ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Hatice YILDIZ
UYE UYE UYE
Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT Dr. Hiseyin SIRIN
UYE UYE

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...110/2014

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 99 Karar Tarihi : 01/10/2014

Konu : Ozel Siiryani Kadim Anaokulu
Okul Oncesi Egitim Programi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliginin 03/09/2014 tarihli  ve
16915068/101.04/3710893 sayili yazisi iizerine Kurulumuzda gériisilen Ozel Siiryani
Kadim Anaokulu Okul Oncesi Egitim Programinin, 2014-2015 Ogretim Yilindan
itibaren ekli drnegine gdre uygulanmasi hususunu uygun gorugle arz ederiz.

Dr. Cem GENCOGLU Kamil YESIL Dr. Mehmet SURMELI
UYE UYE UYE
Dog. Dr. Giray KIRPIK Dr. ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Hatice YILDIZ
UYE UYE UYE
Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT Dr. Hiiseyin SIRIN
UYE UYE

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...[10/2014

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani



Kasim 2014-2686 Milli_Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1607

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 100 Karar Tarihi : 01/10/2014

Konu : Ozel Uluslararasi Klassika-M Ortaokulu Haftalik
Ders Cizelgesi ile Ogretim Programi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudarliginin 26/09/2014 tarihli  ve
16915068/101.04/4230205 sayili yazisi Uzerine 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu'nun “Milletlerarasi Ozel Ogretim Kurumlari, Yabanci Okullar ve Azinlik Okullari”
baslikh &inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin ikinci alt bendi hikmi
dogrultusunda incelenen ve Kurulumuzda goériisilen Ozel Uluslararasi Klassika-M
Ortaokulu Haftahk Ders Cizelgesi ile Ogretim Programinin, 2014-2015 Ogretim
Yilindan itibaren ekli érneklerine gére uygulanmasi hususunu uygun goériugsle arz ederiz.

Dr. Cem GENCOGLU Kamil YESIL Dr. Mehmet SURMELI
UYE UYE UYE
Dog. Dr. Giray KIRPIK Dr. ibrahim DEMIRCI Dog. Dr. Hatice YILDIZ
UYE UYE UYE
Prof. Dr. Mehmet BAYYIGIT Dr. Hiseyin SIRIN
UYE UYE

Prof. Dr. Emin KARIP
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...[10/2014

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani
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DUYURULAR

....................................................... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gorev yeri yazili stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
dogrultusunda adayliklari kaldiriimistir.
llgililere duyurulur.

. . Adayhgin Kaldirildigina
ADI SOYADI GOREV YERI Dair Onayin
Tarih ve Sayisi
Hatice Ezgi BEYTEKIN Samsun-II Millf Egitim Madurliga 02/10/2014-4379743
Yunis Emre SEGKIN Samsun-il Milli Egitim Miduirltga 02/10/2014-4379743
Yunus Emre PAK Samsun-il Milli Egitim Midarligi 02/10/2014-4379743
Emel YILDIZ Samsun-il Milli Egitim Midarligi 02/10/2014-4379743
Abdullah CAKAL Samsun-Ladik llge Milli Egitim Mdirliga 02/10/2014-4379743
Nurdan KESGIN Samsun-Ladik lige Milli Egitim Midarligi 02/10/2014-4379743
Nurcan KARADENIZ Samsun-Ladik lige Milli Egitim Midarligi 02/10/2014-4379743
Ahmet ONDER Samsun-Salipazari iige Milli Egitim Miduirltgi 02/10/2014-4379743

Ugur KARPUZOGLU Samsun-Salipazari iige Milli Egitim Midiirligi 02/10/2014-4379743
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Fax: 0 (312) 866 22 72
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Tebligler Dergisi, elektronik ortamda yayimlandigindan abone kaydi alinmamaktadir.



