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AILENIN VE DINAMIK NUFUS YAPISININ KORUNMASI AMACIYLA BAZI
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 20 nci
maddesinin bashg1 “Kres ve giindiiz bakimevleri ile egitim ve 6gretim isletmelerinde kazang
istisnas1” seklinde degistirilmig, aym1 maddenin birinci fikrasinda yer alan “Okul 6ncesi
egitim” ibaresi “Ozel kres ve giindiiz bakimevleri ile okul 6ncesi egitim” seklinde
degistirilmis ve aym fikramn ikinci climlesine “Istisna,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“kres ve giindiiz bakimevleri ile” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlann Kanununun 36 nci
maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (C) fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“8- 108 inci maddenin (B) fikras1 uyarinca kullanilan ayliksiz izin siireleri, her yil igin
bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.”

MADDE 3- 657 sayih Kanunun 104 iincii maddesinin (A) fikrasina besinci
ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle ile aym fikranin sonuna asagidaki ciimleler
ve ayn1 maddeye (E) fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki fikra eklenmis, mevcut (F)
fikras: (G) fikras: seklinde teselsiil ettirilmistir.

“Dogum Oncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten once gergeklesen dogumlarda ise,
dogumdan analik izninin bagladig tarihe kadarki siire dogum sonrasi analik iznine ilave
edilir.”

“U¢ yasim doldurmamis bir ¢ocufu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan
eslerine, ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin
evlatlik karan verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanr.”

“F) Dogum sonras1 analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde siit izni
verilmeksizin ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda
dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay siireyle giinliik ¢aligma siiresinin yansi kadar
¢aligabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir, gocugun engelli dogmasi
halinde her durumda bu siire oniki ay olarak uygulanir. Ug yasim doldurmamis bir gocugu
evlat edinen memur da istegi iizerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan
aym esaslar ¢ergevesinde yararlanir. Memurun g¢alisacag: siireler ilgili kurum tarafindan
belirlenir.”

MADDE 4- 657 sayih Kanunun 108 inci maddesinin (B) fikrasina “analik izni

siiresinin bitiminden” ibaresinden sonra “veya ayni maddenin (F) fikras1 uyarinca verilen izin
siiresinin bitiminden™ ibaresi eklenmis ve aymi maddenin (C) fikrasimin birinci ciimlesi
agsagidaki sekilde degistirilmistir.
“U¢ yasim doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren, istekleri {izerine yirmidort aya kadar
ayliksiz izin verilir.” '




MADDE 5- 657 sayih Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Dogum sonrasi yarim zamanh ¢alisma

EK MADDE 43- Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 {incii
maddenin (F) fikras1 uyarinca kullanilan iznin bitiminden, esi dogum yapan memurlar ise
babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca ¢ocugun mecburi ilkogretim ¢aginn
basladig tarihi takip eden aybasina kadar olan donemde, gocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla haftalik ¢aligma saatlerinin normal galisma siiresinin yaris1 olarak diizenlenmesini
talep edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanh ¢aligmaya baglayan memur, ayni ¢ocuk igin bir
daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla izleyen aybasindan gegerli olmak {izere normal
zamanh ¢alismaya donebilir. Bu fikra hilkkmiinden yararlanan memura, fiili ¢galismaya baglh
Odemeler hari¢ olmak iizere mali haklar ile sosyal yardimlarina iligkin her bir 6deme
unsurunun yarist esas alinarak ddeme yapilir. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi, belli
gérevlere atanma veya terfi siireleri ve 68 inci maddenin (B) bendi uyarinca aranan siireler
agisindan bu sekilde ¢alisilan donemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate alinir. Bunlarin
fiili ¢aligmaya bagli 6demeleri hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam
olunur. Bu kapsamdaki memurun ¢aligma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bu fikra
hiikmiinden, ¢ocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin
izin verme tarihinden daha 6nceki bir tarih olmamak kaydiyla, aym tarihler esas alinarak
belirlenecek dénem itibariyla evlat edinenler de talepleri halinde yararlanir. Bu hakkin amaci
disinda kullamldiginin tespit edilmesi halinde yarnm zamanh ¢alisma sona erdirilir. Yarim
zamanh ¢alisma hakkindan yararlanamayacak memurlan; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum
veya tegkilat bazinda birlikte veya ayr1 ayn belirlemeye Maliye Bakanhimn teklifi {izerine
Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 6- 657 sayili Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 42- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 108 inci maddenin (B)
fikras1 kapsaminda ayliksiz izin kullananlar da, kalan izin siireleri bakimindan 36 nci
maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (C) fikrasimin (8) numarali bendi hiikmiinden
yararlandinlr.

104 iincii - maddede yapilan degisiklikler ile ek 43 iincii madde hiikiimleri, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra gergeklesen dogum, evlat edinme ve erken
dogumlar hakkinda uygulanir.”

MADDE 7- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 207 nci
maddesi ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 176
nc1 maddesi yiirtirlitkkten kaldirlmigtir.

MADDE 8- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 iincii
maddesinin iigiincii fikrasinin (B) bendine asagidaki alt bent eklenmistir.

“g) Ek 3 iincii madde kapsamindaki dogum sonrasi yanim g¢alisma ddenegi édemeleri
ve prim giderlerinden,”

MADDE 9- 4447 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmigtir.

“Dogum sonrasi yarim ¢aligma 6denegi

EK MADDE 3- Kadin is¢giye, 4857 sayili Kanunun 74 iincii maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca verilen iicretsiz izin siiresi kadar dogum sonrasi yarim g¢alisma 6denegi ddenir.
Odenek siiresi, 4857 say1l1 Kanunun 63 {incii maddesinde belirtilen haftalik ¢aligma siiresinin
yansi kadardir. Yanm g¢alisma &denegi, ¢aligilan aya ait ayhk prim ve hizmet belgesinin
iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay iginde Fondan aylik olarak yapilir. Dogum sonrast
yanm ¢alisma 6deneginin giinliik miktari, giinliik asgari iicretin briit tutarinin %80°i kadardir.




Bu madde hiikiimlerinden yararlanilabilmesi igin is¢inin adina dogum tarihinden 6nceki son
li¢ y1lda en az 600 giin igsizlik sigortas: primi bildirilmis olmasi, 4857 sayil1 Kanunun 63 iincii
maddesinde belirtilen haftalik c¢aligma siiresinin yaris1 kadar fiilen ¢alisgilmasi ve dogum
sonras1 analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde Kuruma dogum sonrasi1 yarim
calisma belgesi ile bagvuruda bulunulmasi gerekir. Miicbir sebepler disinda, basvuruda
gecikilen siire dogum sonrasi yarim ¢aligma 6denegi almaya hak kazanilan toplam siireden
diisiilerek 6deme yapilir. Bu ddemeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz. Gegici igsgéremezlik Gdenegi almaya hak kazananlara, bu durumlarimin devami
stiresince dogum sonrasi yarim ¢alisma 6denegi 6denmez. Isverenin hatali bilgi ve belge
vermesi nedeniyle yapilan yersiz 6demeler kanuni faiziyle birlikte igverenden tahsil edilir. Bu
madde hiikiimleri 506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin
statiilerine tabi personel i¢in de uygulanir.

Birinci fikra kapsamindaki sigortalilar igin, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde
belirtilen prime esas kazang alt sinin {izerinden aym Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (f) bentleri uyarinca toplam %32,5 oraninda sigorta primleri is¢i ve isveren
paylart dogum sonrasi yarim ¢aligma odenegi Odenen giin sayis1 kadar Fondan Sosyal
Giivenlik Kurumuna 6denir. 5510 sayili Kanun kapsaminda, Kurum prim ddeme yiikiimliisii
olmakla birlikte isyeri ve isveren sayilmaz ve bu kisiler i¢in ige giris ve ¢ikis bildirimi
yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Kurum ve Hazine Miistegarlig1 tarafindan miistereken belirlenir.”

MADDE 10- 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayihi Kamu Kurum ve Kuruluslarnnin
Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 1 inci maddesine sekizinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmistir.

“Ikinci ve tiglincii fikra hiikiimleri kapsaminda, 6zel sahis veya sirketlere ait olup
belediyeler tarafindan sehiri¢i toplu tagima hizmeti vermekle yetkilendirilen ve ilgili
mevzuatina gore ayakta yolcu tasiyabilen her bir 6zel halk otobiisii ve 6zel deniz ulagim araci
icin bunlarin isletmecilerine, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 biitgesine bu amagla
konulan odenekten ilgili belediyeler araciliiyla her ay gelir destegi 6demesi yapilir.
Yapilacak aylik gelir destegi 6demesini yillik olarak belirlemeye, bu tutann faaliyette
bulunulan yere ve/veya 6zel halk otobiisii ve 6zel deniz ulagim aracinin tagima kapasitesine
gore farklilagtirmaya ve yapilacak ¢demeye iligkin diger esas ve usulleri belirlemeye Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhg ve Maliye Bakanligi miistereken yetkilidir.”

MADDE 11- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih I3 Kanununa 7 nci maddeden sonra
gelmek lizere asagidaki madde eklenmistir.

“QOzel istihdam biirosu aracihifiyla gegici is iligkisi

MADDE 7/A- Ozel istihdam biirosu aracihigiyla gegici is iliskisi, Tirkiye I
Kurumunca izin verilen 6zel istihdam biirosunun, iggisini gegici olarak bir bagka isverene
yazili devri ile kurulur. Gegici is iligkisi; askerlik hizmetinin ifas1 durumunda askerlik
siiresince, dogum, analik ve siit izni ile {icretsiz izin hallerinde izin siiresince, ebeveynlere
dogumdan sonra taninan kismi siireli ¢aligma siiresince, mevsimlik tarim islerinde ise en fazla
alt1 ay i¢in kurulabilir.

Bu madde kapsamindaki hak ve yiikiimliiliiklerde, 7 nci maddenin iigiincii, dérdiincii
ve besinci fikralar1 uygulamr. S6zlesmede yer alacak hususlar ile diger hak ve yiikiimliiliikler
yonetmelikle belirlenir.”




MADDE 12- 4857 sayili Kanunun 13 {incii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanunun 74 iincii maddesinde ongériilen izinlerin bitiminden sonra mecburi
ilkdgretim ¢aginin basladig tarihi takip eden aybasina kadar bu maddeye gore kismi siireli
caligma talebi kargilanir. Bu talep, gegerli fesih nedeni sayilamaz.” '

MADDE 13- 4857 sayili Kanunun 74 iincii maddesinin birinci fikrasina agagidaki

climleler, maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra, maddenin mevcut
besinci fikrasina birinci ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle ve maddeye
asagidaki fikra eklenmigtir.
“Dogumda veya dogum sonrasinda annenin &liimii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan
siireler babaya kullandirilir. Ug yastm doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine veya
evlat edinene gocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni
kullandirilir.”

“Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren
¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmas: kaydiyla kadin is¢i
ile ii¢ yasim doldurmamis gocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere istekleri halinde
birinci dogumda altmus giin, ikinci dogumda yiizyirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiizseksen
giin siireyle haftalik ¢aligma siiresinin yansi kadar iicretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde
bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire ligyiizaltmis giin
olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlamlan siire igerisinde siit iznine iliskin
hiikiimler uygulanmaz.”

“Bu izin, i¢ yasim doldurmamis g¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat
edinene verilir.”

“Bu madde hiikiimleri is stzlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya
olmayan her tiirlii ig¢i i¢in uygulamr.”

MADDE 14- 4857 sayih Kanunun 99 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
yer alan “5 inci ve 7 nci maddelerde” ibaresi “5S inci, 7 nci ve 7/A maddelerinde” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 15- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 2 nci
maddesinin birinci fikrasina agagidaki tanim eklenmistir.

“Ozel istihdam biirosu: Is arayanlarin elverisli olduklan islere yerlestirilmesine ve
cesitli isler igin uygun ig¢iler bulunmasina aracilik yapmak ve/veya gegici is iligkisi kurma
faaliyeti yiiriitmek iizere Kurum tarafindan izin verilen gergek veya tiizel kisiler tarafindan
kurulan biirolan,”

MADDE 16- 4904 sayili Kanunun 17 nci maddesi baghgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Ozel istihdam biirolarinin kurulmasi, faaliyet alani, gegici is iliskisi kurma yetkisinin
verilmesi ve denetimi

MADDE 17- Asagidaki sartlar dahilinde aracilik faaliyetine izin verilir:

a) Aracilik faaliyeti gergek kisi tarafindan yapilacaksa Tiirk vatandasi olmasi,

b) Gergek Kkisiler ile tiizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerin; Tiirk Ceza
Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
kanstirma, edimin ifasina fesat kangtirma, gé¢men kagak¢ilifi ve insan ticareti, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamalari,

c) Is ve is¢i bulma faaliyetlerini gergeklestirebilecek 6lgiide nitelikli uzman personel,
teknik donanim ve uygun bir igyerine sahip olmalar,




d) Ticaret veya esnaf sicil kaydi ile vergi numarasini Kuruma ibraz etmeleri,

€) Kurumca belirlenen masraf karsiligim1 6demeleri,

f) Kuruma bagvurulan tarihte briit asgari ticret tutarinin yirmibes katina denk gelen
miktarda teminat verilmis olmasi.

Ozel istihdam biirolari, birinci fikrada yer alan sartlan yerine getirmek kaydiyla sube
agabilirler veya sistem ve markasini kullandirabilirler. Sube agilmasi halinde birinci fikranin
(f) bendi uygulanmaz. -~

Ozel istihdam biirolarinin nitelikli uzman personel, teknik donamm ve isyeri
yeterliliklerine iliskin hususlar, Kurum tarafindan ¢ikanlan yénetmelikle belirlenir.

Ozel istihdam biirolan, is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyeti yapar, isgiicii piyasasi ile
istihdam ve insan kaynaklarina yonelik hizmetleri yiiriitebilir, mesleki egitim diizenleyebilir
ve yetki verilmesi halinde gegici is iliskisi kurabilir. Ozel istihdam biirolar1, kamu kurum ve
kuruluslarinda aracilik faaliyeti yapamazlar ve gegici is iligkisi kuramazlar.

Kurum tarafindan diizenlenen aktif igglicli hizmetleri kapsamindaki kurs ve
programlar sonucunda bu faaliyetten yararlananlari ise yerlestirmek iizere Kurumla sézlesme
yapan yiikleniciler, bu programlar1 basariyla tamamlayanlarla sinirli kalmak kaydiyla
s6zlesme gergevesinde is ve ig¢i bulmaya aracilik yapabilir.

Kurumdan izin almaksizin, bir igyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin
Kanununda yazili araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya
elektronik bilgi iletisim araglart ve benzeri yayin araglan ile is ve ig¢i bulmaya aracilik
yapilamaz ve gegici is iligkisi kurulamaz.

Basin ve yayin kuruluglan ile diger bilgi iletisim araglan vasitasiyla Kurumdan izin
almadan is ve is¢i bulmaya aracilik ve gegici is iligkisi kurma faaliyeti gosteren kisilere ait
reklam ve ilanlarin yayini yapilamaz.

Ozel istihdam biirolarimin yurtdisina is¢i gondermesi halinde, isgilerin yurtdisi hizmet
akitlerinin Kuruma onaylatilmasi zorunludur. :

Bagvuru tarihinden 6nceki ii¢ yil siiresince kesintisiz faaliyet gosteren Kuruma kayitl
6zel istihdam biirolarina;

a) Kurumca yapilacak inceleme sonucunda olumlu rapor diizenlenmis olmasi,

b) Gegici ig iligkisi kurma yetkisi almak lizere Kuruma basvurulan tarihte briit asgari
licret tutarinin ikiyliz katina denk gelen miktarda teminat verilmis olmasi,

¢) Kurum alacagimin ve vergi dairesine vadesi ge¢gmis borcunun bulunmamasi veya
vergi dairesine olan borcunun 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil edilmis, taksitlendirilmis veya ilgili
diger kanunlar uyarinca yeniden yapilandirilmis olmasi ve bu tecil, taksitlendirme ve
yapilandirmalarin devam etmesi,

d) Ozel istihdam biirosunun, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve
bunlara iligkin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi veya séz konusu
borglarin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine goére tecil edilmis, taksitlendirilmis veya
ilgili diger kanunlar uyarinca yeniden yapilandirilmis olmasi ve bu tecil, taksitlendirme ve
yapilandirmalarin devam etmesi,

kaydiyla Kurum tarafindan gegici is iligkisi kurma yetkisi verilebilir.

Teminat miktar1 her takvim yili bagindan gegerli olmak tizere briit asgari iicrete gore
yeniden hesaplanarak artinlir. Ozel istihdam biirolar1 Subat ay:r sonuna kadar teminat
miktarim1 tamamlamak ya da ek teminat vermek zorundadir.

Ozel istihdam biirosunun kendi istegi ile aracilik faaliyetine veya gegici is iliskisi
kurma yetkisi kapsamindaki faaliyetine son vermesi halinde teminat, varsa vergi dairesi,
Sosyal Giivenlik Kurumu ve Kurum alacaklarinin 6denmis oldugunun belgelenmesi sartiyla
Ozel istihdam biirosunun talebi iizerine iade edilir. Ancak 6denmemis alacaklarin bulunmasi
halinde, iade islemi alacaklar mahsup edildikten sonra yapilir.




Ozel istihdam biirosunun aracilik faaliyeti veya gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptal
edilmesi halinde dokuzuncu fikranmin (b) bendine goére alinan teminat, varsa vergi dairesi ve
Sosyal Giivenlik Kurumunun 6zel istihdam biirosundan olan alacaklan ile ig¢inin alacaklar
6dendikten sonra Kuruma gelir kaydedilir.

Ozel istihdam biirolanmn faaliyetlerine ve gegici is iliskisine yonelik inceleme,
kontrol, denetim ve teftis, kurumlarinin gorev alanlarina giren konularla sinirh olmak {iizere; is
miifettigleri ve Sosyal Giivenlik Kurumunun.denetim ve kontrol ile goérevli memurlan
tarafindan yapilir. Bu durumda 6zel istihdam biirolari, istenilen her tiirlii bilgiyi vermek ve bu
bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar.
Ozel istihdam biirolarinda yapilacak inceleme, kontrol, denetim ve teftise iligkin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 17- 4904 sayilh Kanunun 18 inci maddesi bashg: ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmigtir. '

“Ozel istihdam biirosu izni ve gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptali ve kararlara
karsi itiraz

MADDE 18- Kurumca verilen 6zel istihdam biirosu izni;

.a) Izin verilmesi icin aranan sartlann kaybedilmesi veya taginmadiginin sonradan
anlasilmasi,

b) 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun 26 nc1 ve 27 nci madde
hiikiimlerine aykin davranilmasi,

c) Is iliskisinde 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenen esit davranma
ilkesine aykir1 davranilmasi,

d) Kurumdan izin almaksizin gegici is iligkisi faaliyeti yiiriitiilmesi,

e) Yonetmelikle istisna tutulan meslek mensuplar disinda is arayanlardan dogrudan ya
da dolayli olarak iicret alinmasi veya menfaat saglanmasi,

f) Is arayanlara veya agik islere iligskin bilgilerin is ve ig¢i bulma faaliyetinden bagka
bir amagla toplanmasi ve/veya kullanilmasi,

g) Istenen bilgi veya belgelerin Kurumca belirlenen siire igerisinde verilmemesi,

h) Calisma izni olmayan yabanci uyruklu kisiler hakkinda aracilik faaliyeti yapilmasi,

1) Yurtdisn is ve isg¢i bulma faaliyetlerine iliskin hizmet akitlerinin Kuruma
onaylatilmamasi,

i) 19 uncu maddenin altinci fikrasinda sayilan gegersiz anlagmalarin herhangi birinin
yapilmig olmasi, :

durumlarinda iptal edilir.

Kurumca verilen 6zel istihdam biirosu izni, birinci fikranin (a) ve (d) bentlerinde
belirtilen durumlarin tespiti halinde derhal; diger bentlerde sayilan durumlarda ise son fiilin
tespit tarihinden geriye yénelik iki yillik siire i¢inde aym veya ayn bentlere alt1 kez aykin
davranildiginin tespit edilmesi halinde iptal edilir ve ti¢ y1l siire ile izin verilmez.

Kurumca verilen gegici is iligkisi kurma yetkisi;

a) Ozel istihdam biirosu izninin iptal edilmesi,

b) Calisma izni olmayan yabanci uyruklu kisiler hakkinda gegici is¢i temini
s6zlesmesi diizenlendiginin tespit edilmesi,

¢) Calisan ig¢i sayisinin yiizde onunun iicretinin 4857 sayili Kanunun 34 iincii maddesi
hiikiimlerine uygun olarak 6denmemesi,

d) Bir yil i¢inde en az bir is¢inin licretinin, en az ii¢ defa sozlesme ile belirlenen
ticretin altinda 6denmesi veya siiresinde 6denmemesi,

e) Yazil s6zlesme yapma sartina uyulmamasi,

f) Gegici i iligkisine yonelik 4857 sayil1 Kanunun 7/A maddesinde belirtilen siirelere
uyulmamasi,




durumlarinda iptal edilir.

Kurumca verilen gegici is iliskisi kurma yetkisi liglincii fikranin (a) ve (c) bentlerinde
sayilan hallerde derhal; diger bentlerinde sayilan hallerde ise son fiilin tespit tarihinden geriye
yonelik iki yillik siire i¢inde aym veya ayn bentlere alti kez aykin davranildiginin tespit
edilmesi halinde iptal edilir ve ii¢ yil siire ile izin verilmez.

Ozel istihdam biirolan, subelerinin faaliyetlerinden ve Kuruma karsi olan
yiikiimliiliiklerinden birlikte sorumludur. Subeler igin birinci ve ikinci fikra kapsaminda
uygulanan yaptinmlar, 6zel istihdam biirolarinin aracilik faaliyeti izni ile gegici is iligkisi
kurma yetkisinin iptalinde dikkate alinir.

Gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptali halinde; bu Kanun kapsaminda yapilmis ve
devam eden soézlesmelerin uygulanmasina, sozlesmede belirtilen siireler tamamlanincaya
kadar devam edilir. Ancak, 6zel istihdam biirosu bu dénem igerisinde gegici is iliskisi kurma
veya gegici ig¢i saglama sozlesmesini uzatma yetkisini kullanamaz. Herhangi bir nedenle 6zel
istihdam biirosunun kapanmasi halinde ise gegici is¢i galistiran igverene bu durumun teblig
edilmesi ile gegici is iligkisi sona erer. I iliskisinin devam etmesi durumunda, gegici isci
calistiran igverenle is¢i arasinda belirsiz siireli is sozlesmesi kurulmug olur. Gegici is¢inin i
iliskisinden kaynaklanan alacaklari, 17 nci maddesinin 9 uncu fikrasinin (b) bendine gére
alinan teminattan Kurumca 6ncelikli olarak 6denir.

Ozel istihdam biirosu, 6zel istihdam biirosu izni ile gegici is iliskisi yetkisi
verilmemesi veya bu iznin ve yetkinin iptali kararlarina karsi, kararin teblig tarihinden
itibaren onbes giin icerisinde Kuruma itiraz edebilir. Itiraz, takibi durdurur ve altmis giin
iginde sonuglandinilir. Itiraz1 reddedilenler onbes giin igerisinde yetkili is mahkemesinde dava
acabilirler. Itiraz yoluna bagvurulmus olmas: ilgililerin yargi yoluna bagvurma haklarim
ortadan kaldirmaz.”

MADDE 18- 4904 sayili Kanunun 19 uncu maddesi baghg ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“QOgzel istihdam biirolarinin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 19- Ozel istihdam biirosu, aracilik ve gegici is¢i saglama faaliyeti karsilig
olarak igverenden hizmet bedeli alma hakkina sahiptir. I arayanlardan ve gegici is iligkisi ile
caligtirilan isgilerden her ne ad altinda olursa olsun menfaat saglanamaz ve hizmet bedeli
alinamaz. Ancak, yonetmelikle istisna tutulan meslekler ve pozisyonlar i¢in hizmet bedeli
alinmasina izin verilebilir.

Gegici is iliskisinde, isveren ozel istihdam biirosudur. Ozel istthdam biirosu, is
s6zlesmesinde yer alan iicretten az olmamak kaydiyla, 6zel istihdam biirosu is¢isine, gegici
is¢i caligtiran igverenin aym kideme haiz emsal is¢isinin aldig: iicret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki istihkaki gegici ¢alistigi dénemle sinirl olarak 6demek zorundadir.

Ozel istihdam biirosu isgisine iligkin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile 4447 sayii Kanundan dogan yiikiimliiliikler 6zel
istihdam biirosu tarafindan yerine getirilir.

Ozel istihdam biirosu, isgiicii piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan; is arayanlar, agik
igler, ise yerlestirmeler ve gegici is¢i saglama sozlesmeleri ile ilgili istatistikleri elektronik
ortamda Kuruma bildirmekle ve uygulamamn takibi i¢in gerekli olan diger bilgi ve belgeleri
talebi tizerine Kuruma vermekle yiikiimliidiir.

Ozel istihdam biirosu, is ve is¢i bulmaya aracilik igin derledigi verileri bu amaglar
disinda kullanamaz.




Is ve ig¢i bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Ozel istihdam biirolarinin yénetmelikte ongoriilenler diginda is arayanlarla bedel
alinmas1 konusunda anlasma yapmalarn veya onlardan herhangi bir sekilde menfaat
saglamalari halinde o6zel istthdam biirolann ile isverenler arasinda yapilmis bulunan
anlagmalar, :

b) Iscinin sigortasiz ¢alismasi, sendikaya iiye olmasi veya olmamasi ya da asgari
licretin altinda licret ddenmesi sartlarimi tagiyan anlagmalar,

¢) Bir igverenin veya bir is arayanin, ise yerlestirme faaliyeti i¢in diger 6zel istihdam
biirolarindan veya Kurumdan hizmet almalarim engelleyen anlagmalar,

gecersizdir.”

MADDE 19- 4904 sayil1 Kanunun 20 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 20- Kurumca dayanag belirtilmek suretiyle;

a) Kurumdan izin almadan is ve is¢i bulmaya aracilik yapan gergek veya tiizel kisilere
onbesbin Tiirk Lirasi; fiilin her bir tekrarinda otuz bin Tiirk Lirasi,

b) Kurumdan izin almamasina veya yetkisi iptal edilmesine ragmen gegici is¢i
saglama s6zlesmesi diizenleyen gergek veya tiizel kisiler ile gegici is¢i ¢alistiran igverene ayrn
ayn yirmibin Tiirk Lirasi, fiilin her bir tekrarinda kirkbin Tiirk Lirasi,

c) Is arayanlardan iicret alan veya menfaat saglayan gergcek veya tiizel kisilere
onbesbin Tiirk Lirasi,

d) Kurumdan izin almadan faaliyet gosteren kisiler ile Kurumdan izin almadan
yurtdisina ig¢i gétiirmek isteyen firmalara ait reklam veya is ve is¢i bulma ilamimi, 5187 sayili
Kanunda yazili araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya
elektronik bilgi iletisim araglari ve benzeri yayin araglan ile yayinlayan gercek ve tiizel
kisilere sekizbin Tiirk Lirasi,

e) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Callsma Izinleri Hakkinda Kanun
geregi calisma izni almayanlar i¢in aracilik faaliyetinde bulunan veya gegici is iligkisi
diizenleyen gergek ve tiizel kisiler ile gegici isgi ¢alistiran igverene ayn ayn ellibin Tiirk
Lirasi,

f) Is arayanlardan iicret veya menfaat saglanmasi hari¢, 19 uncu maddede yer alan
yiikiimliiliikklere aykini davranan 6zel istihdam biirosu ve gegici is¢i ¢alistiran igverene ayrn
ayn besbin Tiirk Lirasi,

g) Kuruma onaylatilmayan her bir yurtdisi hizmet akdi igin isverenlere ve ozel
istihdam biirolarina besyiiz Tiirk Lirasi,

h) Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgeler ile isgiicii piyasasinin izlenmesi igin
gerekli olan istatistiksel bilgileri talebin tebligi tarihinden itibaren Kurumca belirlenen siire
dahilinde ibraz etmeyenlere ti¢bin Tiirk Lirasi,

1) Ek teminati vermeyen 6zel istihdam biirolarina bin Tiirk Lirast,

idari para cezasi verilir.

Kurum tarafindan bu Kanun ve diger kanunlara goére verilen idari para cezalan,
9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gére Kurumca tahsil edilir ve
biitgesine gelir kaydedilir. Idari para cezalarina kanuni 6deme tarihinden itibaren kanuni faiz
uygulanir.”

MADDE 20- 4904 sayih Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasimn (i) bendi
asagidaki gekilde degistirilmistir.
“i) Ozel istihdam biirolarinin ¢aligma usul ve esaslar ile diger hususlar,”




MADDE 21- 4904 sayil1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“EK MADDE 1- Ozel istihdam biirolar1 hakkinda bu Kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde 4857 sayili Kanun ile 6098 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 22- 4904 sayili1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- Bu Kanunun 17 nci maddesinde yapilan degisikligin yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce izin alan 6zel istihdam biirolan faaliyetlerine devam eder. Gegici is
iligkisi yetkisi i¢in yapilacak taleplerde ilk izin tarihleri dikkate alinr.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 20 nci madde geregince Kurum
tarafindan verilmis idari para cezalan gegici is iligkisi kurma yetkisinin uygulanmasinda
dikkate alinmaz.”

MADDE 23- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 14 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinin ikinci ve iigiincii climlelerinde yer alan “kadinlar ve gocuklar
i¢cin konukevleri” ibareleri “kadinlar ve ¢ocuklan i¢in konukevleri, ¢ocuklar i¢in kres ve
giindiiz bakimevleri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 24- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununa agagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 10- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan, dogum veya evlathk edinmeye bagli olarak ilgili mevzuatina gére yarim
zamanlh ¢alisma hakkindan yararlanarak ayliklar1 yarim 6denenlerin fiili hizmet siireleri ile
prim 6deme giin sayilar; pesin 6denen ayliginin ilgili oldugu dénem igin tam olarak, izleyen
aybasindan itibaren ise yanim olarak hesaplanir ve pesin aylhigin iligkili oldugu aym yarim
zamanli olarak g¢aligilan giinlere iliskin sigorta primi veya emekli kesenegi, sigortali ve
igveren paylarinin yarsi, genel saglik sigortasi primi hari¢ kurumunca ilgili sigortaliya borg
¢ikanlir. Yarim zamanh olarak ¢alisilmaya baglanan giinii izleyen aybasindan itibaren ise,
normal zamanli ¢alisilmasi halinde 6denmesi gereken sigorta primine esas aylik kazang ya da
emekli kesenegine esas aylik tutarinin yaris: {izerinden sigorta primi veya emekli kesenegi
odenir. Ancak, bunlarin genel saghk sigortas: primi, sigortali ve igveren yiikiimliiliigiinde
herhangi bir degisiklik yapilmaksizin sigorta primine esas aylik kazang ya da emekli
kesenegine esas aylik tutarinin tamam iizerinden &denir. Bu kapsamdaki sigortalilardan
ayliklarimi pesin olarak almayanlar, yarim zamanli olarak ¢aligmaya basladiklar giin ile
aybasina kadar olan doénem agisindan yukanidaki haklardan yararlandirilir. Bu maddenin
primlerin ve prim édeme giin sayilarinin yarim olarak uygulanacagina dair hiikiimleri yarim
zamanh ¢alisanlardan ek 3 iincii madde uyarinca ilave prim Gdeyenler hakkinda da uygulanur.

4 {incii maddenin birinci fikrasimin (c) bendine tabi sigortalilardan ilgili mevzuatina
gore yanim zamanli ¢alisma hakkindan yararlanarak yarim aylik almak suretiyle galisanlarin
eksik c¢alisilan siireleri, kendilerinin ya da hak sahiplerinin yazih talepte bulunmalan halinde
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortal1 olarak ¢alisanlann 41 inci maddede belirtilen esaslara gore, haklarinda
miilga hiikiimleri de dahil 5434 sayih Kanun hiikiimleri uygulananlarin ise miiracaat ettikleri
tarihteki emekli kesenegine esas aylik tutarina iligkin tiim unsurlar iizerinden giincel katsayilar
ile kesenek ve karsilik oranlarina gére hesaplanan borcu kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren bir ay i¢inde 6demeleri sartiyla hizmet siirelerine eklenir.

Bu Kanunun 40 inc1 maddesinde yer alan tablonun (13) ve (14) numaral siralarinda,
49 uncu maddenin ise ikinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin yarim zamanli olarak galisilan
siirelere iligkin fiili hizmet siiresi zammu ve itibari hizmet siiresi yarisi kadar uygulanir.

Emeklilikte ek gosterge ile makam ve gorev tazminatina hak kazanilmasinda aranan
siireler agisindan bu sekilde galisilan dSnemdeki hizmet siireleri yarnim olarak dikkate alinir.”




MADDE 25- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan “6zel okullar1” ibaresinden sonra gelmek
lizere “, 6zel kres ve giindiiz bakimevleri” ibaresi eklenmis, aymi bendin parantez igi
hikkmiinde yer alan “okullarin” ibaresinden sonra gelmek iizere “, kres ve giindiiz
bakimevlerinin” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 26- 3/6/2011 tarihli ve 633 sayil1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde
eklenmigtir.

“Dogum yardimi

EK MADDE 2- (1) Tiirk vatandaglarina, dogan birinci gocugu i¢in 300 TL, ikinci
cocugu igin 400 TL, ii¢iincli ve sonraki ¢ocuklan i¢in 600 TL dogum yardimi yapilir. Bu
yardim Tiirk vatandasi olan anne veya babaya, her ikisi de Tiirk vatandas ise anneye yapilir.
Dogum yardimi, Bakanhkg¢a belirlenen zoruniu hallerde babaya 6denebilir. Dogum yardimi
6denmesinde Kimlik Paylagimi Sisteminde yer alan niifus kayitlan esas alinir. Bu kapsamda
yapilan 6demeler, Bakanlik biitgesine bu amagla konulan 6denekten kargilanir. Bu fikrada
belirtilen tutarlan artirmaya Bakanlik ile Maliye Bakanlig1 miistereken yetkilidir.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen isgilerden, kapsaminda
bulunduklan bireysel i s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine gore is¢inin kendisi
veya esinin dogum yapmasi nedeniyle isgiye bir 6deme yapilmasi kararlagtinlmis olanlara,
kararlagtirilan tutarin bu madde uyarinca yapilacak 6deme tutarindan daha az olmast halinde
sadece aradaki fark Odenir. Kararlastirilan tutarin bu maddeye gore yapilacak 6deme
tutarindan daha fazla olmasi halinde ise bu maddeye gére 6deme yapilmaz.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personele, dogum yardimi 6denegi
veya bagka bir ad altinda aym amagla ilgili mevzuatta 6ngériilen 6demeler yapilmaz.

(4) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandashg Kanununun 28 inci maddesi
kapsamina girenler bu madde hiikiimlerinden aynen yararlandirlir.

(5) Dogum yardinm, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin &denir ve
haczedilemez. Dogum yardimindan yararlananlanin ger¢ek dist beyanda bulunmalan
nedeniyle yersiz 6demeye sebebiyet verilmesi halinde, bu 6demelerin, bir ay i¢inde demenin
yapildig1 tarihten tahsil edildigi tarihe kadar gegen stireye 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarimn Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme
zammu oraninda hesaplanacak faiz ile birlikte iade edilmesi, haksiz yararlanana 6deme yapan
kurum tarafindan bir yaz ile bildirilir. Bu siire igerisinde 6deme yapilmamasi halinde bu
alacaklarin ilgili vergi dairesine bildirilmesi iizerine anilan Kanun hiikiimlerine gére takip ve
tahsil edilir.

(6) Dogum yardimimn 6denme esaslan ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
usul ve esaslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Igisleri Bakanhg, Maliye Bakanlig
ve Saglhk Bakanhigimn goriigleri alinarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigimin teklifi
lizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

MADDE 27- Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesiyle 193 sayili Kanunun 20 nci maddesinde yapilan degisiklik ile 25
inci maddesiyle 5520 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yapilan
degisiklik, bu Kanunun yayim tarihinden itibaren ilk defa faaliyete gegen kres ve giindiiz
bakimevlerinin kazanglarina uygulanmak tizere yayimu tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde,

yiriirliige girer.
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GENEL GEREKCE

Calisan kadinlarin is ve aile yasami dengesini saglayacak destek unsurlarinda yasanan
sorunlarla birlikte iilkemizin demografik yapisi degerlendirildiginde, Tiirkiye’nin niifus yapisi
itibanyla yaglanan iilke olarak kabul edilmeye baslandig:y goériilmektedir. Nitekim toplam
dogurganlik hiz1 1973’te 4,33 iken, 2008’de 2,16’ya, 2013’te ise 2,07’ye diismiistiir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yapilan demografik projeksiyonlarda gerekli dnlemler
alinmadig1 takdirde 2050 yilinda bu rakamin 1,65’e diisecegi hesaplanmaktadir. Bununla
birlikte 2013 yilinda 5,9 milyon olan 65 yas lizeri niifusun 2023 yilinda 8,6 milyon ve 2050
yilinda 19,5 milyon olacag 6ngoriilmektedir. Bu pek ¢ok Avrupa iilkesinin niifusundan daha
biiyiik bir kitleyi olusturmaktadir. Bu durumun, iilkemizin 6nemli stratejik avantajlarindan
biri olan geng niifusun azalmasina ve kalkinma siirecinin sekteye ugramasina yol agabilecegi
endigesini yaratmaktadir. ‘

Bu baglamda iilkemizin gen¢ niifus artisini destekleyecek yeni politika ve
diizenlemelere ihtiya¢ vardir. Bu kapsamda halen ¢alisan kadinlarin her bir dogumu igin
yapilan dogum yardimi ve emzirme 6denegi yerine dogum yapan her anneye bu ddenegin
verilmesinin, bu yondeki niifus politikalarim1 destekleyecegi ongériillmektedir.

Anayasanin esitlik ilkesini diizenleyen 10 uncu maddesinde, vatandaglar arasinda
cinsiyete dayali bir ayrimcilik yapilamayacagi, kadinlar ve erkeklerin esit haklara sahip
oldugu; Devletin, bu esitligin yasama geg¢mesini saglamakla yiikiimlii oldugu, bu maksatla
alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykin olarak yorumlanamayacag) hikkme baglanmistir.

Bununla birlikte Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018) Oncelikli Déniisiim Programlan
kapsaminda olusturulan Ailenin-ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmas: Eylem Planinda;
kaliteli, hesapli1 ve kolay erisilebilir kres imkanlarinin yayginlastirnlmasi1 amaglanmaktadir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1 izni ile agilan okul 6ncesi egitim kurumlan bes
vergilendirme déneminde gelir vergisi ve kurumlar vergisinden istisna tutulurken, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligimin agilis izni ile faaliyet gosteren o6zel kres ve giindiiz
bakimevleri bu destekten yararlanamamaktadir. Ancak her iki kurumun izni ile hizmet veren
okul dncesi kurumlarda uygulanmakta olan egitim programlarinin birbirleri ile uyumlu oldugu
goriilmektedir. Dolaysiyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin agilis izni ile faaliyet
gostermekte olan 6zel kres ve giindiiz bakimevlerinin vergi istisnasi uygulamasindan
yararlanamamasi ayni hizmeti sunan kuruluslar arasinda haksiz rekabete yol agmaktadir. Bu
kapsamda, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin agihs izni ile faaliyet gosteren 6zel kres ve
giindiiz bakimevlerinin faaliyete gectigi vergilendirme doneminden itibaren Milli Egitim
Bakanligina bagli okul oncesi egitim kurumlarinda uygulandifi gibi bes vergilendirme
dénemi itibariyla elde edilen kazanglarin gelir vergisinden ve kurumlar vergisinden istisna
tutulmasina yonelik diizenlemenin yapilmasina ihtiyag duyulmustur. Ayrnca, yapilan
diizenleme ile pek ¢ok Avrupa Birligi (AB) iilkesinde oldugu gibi belediyelere kres ve giindiiz
bakimevlerini agma yiikiimliiliigii getirilmesi, bdylece yerel yonetimler aracilifiyla ulagilabilir
okul dncesi bakim kurumlar: sayisimn arttiracagi hedeflenmektedir.

Diger taraftan, saghikh nesiller yetigtirerek toplumun devamlilifina hizmet eden
ebeveynlerin aile, toplum ve bireyler igin tasidig: bu denli 6nemli sorumlulugun, Devlet
memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere gorevinden ayrilan memurlarin
askerlikte gegen siirelerinin derece ve kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirildigi
gibi, Devlet memuru iken dogum sonrasinda kullanacaklarn ayliksiz izin siirelerinin de aym
sekilde derece ve kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilmesi, memur olan
kadinlarin ¢alisirken ¢ocuk sahibi olmasini desteklemesi bakimindan 6nemlidir.
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Ulasilabilir ve nitelikli gocuk bakim hizmetlerinin yayginlagsmasinin kadin istithdamim
artiracagl hususuna, gerek uluslararasi gerekse ulusal dokiimanlarda yer verilmektedir.
Konuya iliskin olarak uluslararas1 gelismelere bakildiginda; EUROSTAT (Avrupa Istatistik
Ofisi)’in 2013 yili verilerine gore AB-28 iilkelerindeki 15-64 yas grubundaki kadin istihdami
oran1 %58,8°dir. Bu oranin yiiksek olmasinda yan zamanh ¢aligmanin yaygin olmasi yaninda
“Ebeveyn izni” kapsaminda uygulanmakta olan izin politikalarinin da etkili oldugu
gorilmektedir.

Bununla birlikte 7 Aralik 2000 tarihli Avrupa Birligi Temel Haklan Sartinin kadin ve
erkek esitligi ile i hayati, 6zel hayat ve aile hayat1 arasindaki dengeye iliskin hiikiimleri, yine
Avrupa Komisyonunun ebeveyn izni hakkindaki 96/34/EC Sayili Konsey Direktifinin
uygulanmasina iliskin raporu ve gergeve antlasmasinda yer alan hiikiimler; kadin ve erkek
calisanlar1 dogum veya evlat edinme halinde o gocuga bakmak amaciyla en fazla sekiz yasina
kadar olmak iizere liye devletler ve/veya sosyal ortaklar tarafindan belirlenecek bir yasa kadar
ebeveyn iznine sahip olmay bir bireysel hak olarak tammaktadir.

Onuncu Kalkinma Planinin birgok béliimiinde ise kismi ¢aligmay1 da kapsayan esnek
caligmaya atifta bulunulmakta olup; esnek g¢aligma bigimlerinin yayginlastinlmasi, kamu
personel sisteminde uygun is ve kuruluglardan baslanarak esnek ¢alisma modelinin
gelistirilecegi hedefine de yer verilmektedir.

Bu kapsamda, kisilik gelisiminin tamamlandigi, gerek psikolojik gerekse fizyolojik
olarak ¢evreye uyum saglama siirecinde hastaliklarla en fazla miicadele edildigi, sosyal ¢evre
ile iliskilerin kuruldugu, farkli davrams ve 6gretilerin kazanildig: bir dSnem olmasi nedeniyle
okul 6ncesi donem, gocugun anne ve babaya en fazla ihtiyag duydugu zaman dilimidir. Bu
donemin sorunsuz gegirilmesi i¢in ebeveynler tarafindan kullamlacak kismi ¢alisma
slirelerinin diizenlenmesi saglikli bir toplum i¢in son derece 6nemlidir. Bu diizenlemenin aym
zamanda aile ve is yasaminin uyumlastirilmasi kapsaminda degerlendirmesi gerekmektedir.

Ulkemizde ¢ok sayida calisan kadin, 16 haftalik analik izninin bitiminde bebegini
yeteri kadar anne siitii ile besleyememesi, ¢ocugunu birakacagi kimse bulamamasi veya gocuk
bakim hizmeti satin alabilecek ekonomik yeterlilige sahip olmamas: gibi nedenlerle isgiicii
piyasasindan ¢ekilmek zorunda kalabilmektedir. Uzmanlara gore, ¢ocugun ileriki yasantisinda
saghkli bir 6miir gegirebilmesi igin ilk alt1 ay, anne siitii ile beslenmesi nedeniyle daha uzun
siire anne ile birlikte olmasina ihtiya¢ duydugu bir dénemdir. Yine, 6zgiiven gelisimi insanda
dogumla baglar ve dogumdan sonraki ilk bir yil iginde psiko-sosyal agidan bakildifinda temel
giiven duygusunun olustugu bir siire¢ olarak devam eder. Diinya Saglik Orgiitii; cocugun ruh
ve beden saghig icin bebeklerin ilk 6 ay sadece anne siitii ile beslenmesini 6nermektedir. Bu
kapsamda kadin memur ve is¢ilerin kullandiklar1 analik izni sonrasinda birinci dogumda iki
ay, ikinci dogumda dért ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik ¢alisma siiresinin
yanisina kadar azaltilabilmesi imkdninin taninmastyla, hem bebegin daha uzun siire annesiyle
kalmas1 ve anne siitii ile beslenmesi hem de kadinin is ortamindan daha uzun siire uzak
kalmasinin oniine gegilmesi saglanacaktir.

Prematiire dogumlarda ise bebegin daha uzun siire annenin 6zel bakimina ihtiya¢
duydugu bilinen bir gergektir. Bu nedenle prematiire dogumlarda izin siirelerinin erken
dogum siiresi kadar uzatilmasi anne ve bebek saglig1 i¢in gereklidir. Bununla birlikte s6z
konusu haklardan evlat edinenlerin de aynen yararlanmalarinin saglanmasi esitlik ilkesini
diizenleyen Anayasamizin 10 uncu maddesinin geregidir.

Bu Kanun ile yapilacak diizenlemede; ¢alisan ebeveynlere ¢ocuk mecburi ilkdgretim
¢agina gelinceye kadar haftalik ¢aligma saatlerini yaris1 kadar azaltarak ¢alisma imkéninin
taninmasi ile; hem kadinlarin is hayatindan kopmadan ¢alisma imkam saglanacak hem de
¢ocuk bakim sorumlulugunun ebeveynlerin ortak sorumlulugunda oldugu ve gelecegin
saglikli nesillerle insa edilmesi anlayisinin bir Devlet politikasi olarak algilanmasi
desteklenecektir. :
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Ote yandan bu Kanun ile ailenin ve dinamik niifus yapisimin korunmasi amaciyla
ebeveynlere ve ozellikle de kadin iggilere getirilen yeni haklar nedeni ile baz:1 igverenler
tarafindan kadin is¢i istihdamimi tercih etmeme yoniinde olusabilecek tutumun, kadin
istihdami iizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak igin igverenlerin bu donemdeki isgiicti arzim
karsilayabilmek amaciyla gegici i iliskisi kurabilmelerine imkén saglanmaktadir. Diizenleme
ile ayrica askerlik nedeni ile isten ayrilan is¢inin yerine askerlik siiresince ve mevsimlik tarim
islerinde alt1 ay siiresince gegici is iliskisi kurulabilmesine imkan saglanmaktadir.

Diinyada isgiicli piyasasinda meydana gelen gelismelerin bir sonucu olarak son
yillarda kamu istihdam kurumlarinin yamsira 6zel istihdam biirolar da yayginlik kazanmaistir.
Avrupa Komisyonu, 1995 yilinda gegici is iligkisi konusunda farkli uygulamalara standartlar
getirmek ve ¢alisanlarin haklarini1 giivence altina almak igin ¢aligmalara baglamigtir. Sosyal
taraflarla uzlasilamamasi sonucunda uzun yillar siiren ¢aligmalar 2008 yilinda tamamlanarak
gegici is iliskisi i¢in bir ¢ergeve gizen 2008/104/EC sayih Gegici Istihdam Biirolan Direktifi
yayimlanmistir. Bu Kanunla yapilan degisiklikler, Sosyal Politika ve Istihdam Fash
kapsaminda, gegici olarak ¢alisanlarin korunmasi, sistemin etkin islemesi ve 2008/104/EC
sayil1 AB Direktifine uyum saglanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye’de ise 4857 sayili Is Kanunu ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile
daha once yasaklanmig olan 6zel sektoriin is ve ig¢i bulmaya aracilik faaliyetine imkén
saglanmig ancak, gegici is iligkisi faaliyetinde bulunmasina izin verilmemistir.

Tiirk iggiicti piyasasinda ozellikle geng issizligin ve kadin igsizliginin yogun olmasi
nedeniyle bu kesimlerin isgiiciine katilim oranlarinin yiikselmesi bakimindan 6zel istihdam
biirolan tarafindan yiiriitillecek gegici is iliskisi faaliyetine ihtiyag duyulmaktadir. Ozel
istihdam biirolari, bir yandan igsizlik sorunu karsisinda, bir yandan da isletmelerin degisen
piyasa kosullarina uygun hareket etme geregi ve nitelikli iggiicii talebi karsisinda 6nemli bir
rol iistlenmigtir. Bu sekilde gerek genglerin gerek kadinlarin isgiicii piyasasina dahil olmalari,
tecriibe kazanmalar ve bu yolla daimi is bulmalar1 hedeflenmektedir.

Bu diizenlemeyle aym1 zamanda, isgiicii piyasasinda esneklik ve giivencenin bir arada
saglanabilecegi o6ngoriilmektedir. AB iilkeleri basta olmak ilizere pek ¢ok iilkede 2000°1i
yillarda esneklik kavrami yerine iizerinde durulan “giivenceli esneklik” ile bir yandan isgiicii
piyasasinin esneklestirilmesi ile igletmelerin rekabet giiciiniin ve degisen kosullara uyum
yeteneginin arttirilmasi amaglanirken, bir yandan da isgiicli piyasasinda yer alan kisilerin
istihdam ve gelir giivencesinin saglanmasi hedeflenmektedir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin agilis izni ile faaliyet
gosteren 6zel kres ve giindiiz bakimevlerinin; faaliyete gegtigi vergilendirme déneminden
itibaren Milli Egitim Bakanhgina bagh okul 6ncesi egitim kurumlarinda uygulandig gibi, bes
vergilendirme donemi itibariyla elde edilen kazanglarin gelir vergisinden istisna tutulmastna
yonelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 2- Madde ile, memurlarin dogum sonrasi ayliksiz izinde gegirdikleri
siirelerin kademe ve derece intibakinda degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 3- Madde ile, kadin memurlara dogum yapmalari halinde analik izni
sonrasinda birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay
siireyle giinliik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar ¢aligma imkani taninmasi ile bebegin daha uzun
siire annesiyle kalmasi, anne siitii ile beslenmesi ve kadinin i ortamindan uzun siire uzak
kalmasinin ve gelir kayiplarinin Oniine ge¢ilmesi amaglanmaktadir. Cogul dogumlarda soz
konusu siirelere birer ay ilave edilmekte, bebegin engelli dogmasi halinde ise her haliikarda
on iki ay siireyle ¢alisan kadin memura yar1 zamanli ¢aligma imkam getirilmektedir.

Bu siirelerde mali ve sosyal haklarda her hangi bir kesinti yapilmayacaktir.

Bununla birlikte; memurlara, dogum 6ncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten
once gergeklesen dogumlarda, dogumdan analik izninin basladif tarihe kadarki siire dogum
sonras1 analik iznine ilave edilecektir. Omegin; normalden 10 hafta énce gergeklesen
dogumlarda mevcut diizenlemeye gére dogum sonrasi izne 8 hafta ilave edilebilmektedir.
Yapilan diizenleme ile 8 haftadan daha 6nce gergeklesen dogumlarda, aradaki siire (6rnekte
oldugu gibi 2 hafta) 8 haftaya ek olarak dogum sonrasi izne eklenecektir.

Diger yandan, s6z konusu haklardan evlat edinenlerin de aynen yararlanmalarinin
saglanmasi esgitlik ilkesini diizenleyen Anayasanin 10 uncu maddesinin geregi olarak
degerlendirilmektedir.

MADDE 4- Madde ile, dogum sonrasinda kadin memurlarin analik izni bitiminde
baglayan 24 ay ayliksiz iznin, istekleri halinde 2, 4 ve 6 aylik yan zamanh galiyma stiresinin
bitiminde de baslatilabilmesine imkén saglanmaktadir.

MADDE 5- Madde ile, ¢ocugu olan memur anne ve/veya babaya gocuk mecburi
ilkoégretim ¢agimin basladig tarihi takip eden aybasina kadar normal galigma siiresinin yarisi
kadar ¢alisma imkam getirilmektedir. Bu haktan yararlanan memurlarin mali ve sosyal haklan
da ayrica diizenlenmistir. Yapilan diizenleme, hem kadinlara is hayatindan kopmadan ¢alisma
imkam saglayacak, hem de gocuk bakimmin ebeveynlerin ortak sorumlulugunda oldugunun
bir Devlet politikasi olarak algilanmasim destekleyecektir. S6z konusu diizenlemeden evlat
edinenler de yararlanacaktir.

MADDE 6- Madde ile, maddenin yiiriirliige girdigi tarihte dogum sebebiyle ayliksiz
izin kullanmakta olan memurlarin kanunun yiiriirlige girdigi tarihte kalan izin siireleri
bakimindan getirilen intibakla ilgili diizenlemeden yararlanabilmeleri saglanmaktadir.
Gegmigste ayliksiz izin kullananlar bu haktan yararlanamayacaktir.

Madde ile ayrica analik izni sonrasinda kadin is¢iler ve memurlar igin getirilen ticretli
ve iicretsiz yar1 zamanli ¢aligma haklarina iligkin hiikmiin, Kanun yiirtirliige girdigi tarihten
sonra gergeklesen dogum, erken dogum ve evlat edinme hakkinda uygulanmasi
Ongoriilmektedir.
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MADDE 7- Madde ile, 926 sayilh Kanunda ve 657 sayili Kanunda dogum yardimina
iliskin diizenlemeler yiiriirliikten kaldinlmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, 4447 sayil1 Issizlik Sigortasi Kanununun 53 iincii maddesinde
degisiklik yapilarak, dogum sonras1 yarim c¢aliyma 6denegi Odemeleri ve prim giderleri,
Fonun giderleri arasina eklenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, kadin isgilere dogum sonras1 yarim c¢alisma odenegi
verilmesine iligkin diizenleme yapilmaktadir.

4857 sayih Kanunun 74 ilincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik ¢aligma
sliresinin yaris1 kadar siireyle ¢alisan kadin iggilerin iicretlerinin ve ¢aligtiklan siireye tekabiil
eden kisminin prim ve iicretleri igveren, ¢alismadiklan siireye tekabiil eden prim ve iicretleri
Fondan kargilanacaktr.

Odenecek iicret, giinliik asgari ticretin briit tutarimin yiizde sekseni kadardir. Bu oran
evli, esi ¢alisan ve 3 ¢ocuklu is¢i i¢in tespit edilen giinliik asgari net iicret tutarina denk
gelmekte olup igveren tarafindan 6denen ticrete ilave olarak ticretine bakilmaksizin herkese bu
Odenek odenecektir.

Kadin is¢inin bu 6demeden (Dogum sonrasi1 yarim ¢aligma iicreti) yararlanabilmesi
icin ig¢inin adina dogum tarihinden 6nceki son ii¢ yilda en az 600 giin igsizlik sigortas: primi
bildirilmis olmasi, 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinde belirtilen haftalik ¢aligma
stiresinin yaris1 kadar fiilen ¢aligilmasi ve dofum sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten
itibaren 30 giin i¢cinde Kuruma dogum sonrasi yarim c¢aligma belgesi ile bagvuruda
bulunulmasi gerekecektir.

MADDE 10- Madde ile, 6zel halk otobiisii ve O6zel deniz ulasim araglan
isletmecilerinin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin iicretsiz tagima diizenlemesinden
dolay: ortaya ¢ikan mali kayiplarinin 6niine ge¢ilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 11- Madde ile, 6zel istihdam biirosunun tanimi degistirilmekte ve faaliyetleri
arasina gecici ig iligkisi kurma yetkisi eklenmektedir. Yapilan diizenleme ile gegici is iligkisi;
askerlik hizmeti, dogum, analik ve siit izni ile {icretsiz izin hallerinde izin siiresince,
ebeveynlere dogumdan sonra tammnan kismi siireli ¢aligma siiresince, mevsimlik tarim
islerinde ise en fazla alt1 ay i¢in kurulabilecektir.

MADDE 12- Madde ile, analik izni ve yar1 zamanli ¢aliyma sonrasinda ¢ocugun
mecburi ilkdgretim ¢agina gelmesine kadar ebeveynlere Is Kanununda diizenlenmis olan
kismi siireli ¢alisma hakki verilmesi ve bu durumun is sézlesmesinin feshinde gegerli sebep
olusturmayacag: diizenlenmigtir.

MADDE 13- Madde ile, ¢alisan kadinlara analik izninden sonra ilk gocuk i¢in altmig
giin, ikinci ¢ocuk i¢in yiizyirmi giin, iigiincii gocuk i¢in ylizseksen giin, engelli ¢gocuk i¢in ise
ligylizaltmig giin yan zamanh ¢aligma hakki getirilecektir. Cogul dogum durumunda, bu
siirelere otuzar giin eklenecektir. Bu hak evlat edinme halinde de taninacaktir.

MADDE 14- Madde ile, gegici is iligkisi ile ilgili hiikiimlere aykirilik halinde idari
para cezasi uygulamasi getirilmistir.

MADDE 15- Madde ile, 6zel istihdam biirosunun tanimi degistirilmis ve kapsamina
gegici ig iligkisi kurma faaliyeti de eklenmistir.
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MADDE 16- Madde ile, 6zel istihdam biirosu faaliyeti yiiriitmek igin bagvuru yapacak
gercek ya da tiizel kisilere izin verilmesinin esaslan diizenlenmistir.

Izin basvurusunda bulunanlanin Tiirk vatandasi olmalari, bunlar yabanci ise
Tiirkiye’de caligabilecegine dair gecerli ¢alisma izni belgesine sahip olmalan gerekmektedir.
Aracilik faaliyetini yapacak gergek kisiler ve tiizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili
kisilerin bu yetkilerini kotii niyetle kullanabilecekleri gézéniinde bulundurularak Kanunda
sayllan suglan islemis olanlarin izin alamayacaklan diizenlenmistir. Aracilik faaliyetinin
profesyonel olarak yapilmasim saglamak amaciyla nitelikli uzman personel, aracilik faaliyeti
i¢in uygun bir igyeri ve teknik donanimin saglanmis olmas: gerekliligi 6ngoriilmiigtiir.

Biironun faaliyet alam olarak; ig ve is¢i bulmaya aracilik belirlenmis, bu faaliyet alani
disinda biironun iggiicii piyasasi, istihdam ve insan kaynaklar ile mesleki egitime yonelik
olarak ¢aligmalar da yapabilecegi ifade edilmigtir.

Is ve is¢i bulmaya aracihk faaliyetinin ve gegici is iliskisinin belirli bir sistem
dahilinde yiiriitiilmesini saglamak, is¢i/isveren hak ve menfaatlerini korumak ve
denetlenebilir bir yap1 olusturmak i¢in Kurumdan izin almaksizin bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi
yasaklanmigtir.

Ayrica, faaliyetin sadece biiro seklinde degil internet, radyo, televizyon, yazih medya
gibi bagka herhangi bir yolla da olsa izinsiz yiiriitiilmesi yasaklanmigtir.

Is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyetinin belirli bir diizen igerisinde islemesini saglamak
i¢cin Kurumdan izin almayanlara ait reklam ve-ilanlarin yayinlanmasina yasak getirilmistir.

Ozel istihdam biirolan araciligiyla yurtdisina is¢i gonderilmesi halinde de yurtdis:
hizmet akitlerinin Tiirkiye Is Kurumu tarafindan onaylatiimas: zorunlu tutulmustur.

Gegici is iligkisinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi agisindan gegici is iligkisi yetkisi
verilecek 6zel istihdam biirosunun o6nceki faaliyetlerinin Kurumun istihdam ve meslek
uzmanlarinca incelenmesi ve uygun goriilmesi halinde Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yetki
verilmesi 6ngoriilmiistiir.

Gegici is iligkisi kurma yetkisine iligkin teminat miktann diizenlenmekte ve Kuruma
bagvurulan tarihte briit asgari iicret tutarimin ikiyiiz katina denk gelen miktarda teminat
6denmesi ongoriillmektedir.

Gegici ig iligkisinin iptali hali caydiricilik agisindan yaptinma baglanmis olup bu
durumda teminat Kuruma gelir olarak kaydedilecektir. Ancak gelir kaydedilen teminattan,
biironun gegici is iligkisinden dogan sosyal giivenlik primi borglan var ise bu borglar
Odenecektir.

Ozel istihdam biirolarinin faaliyetlerine ve gegici is iliskisine yonelik inceleme,
kontrol, denetim ve teftisin, kurumlarinin gérev alanlarina giren konularla sinirh olmak {izere;
is miifettisleri ve Sosyal Giivenlik Kurumunun denetim ve kontrol ile gorevli memurlan
tarafindan yapilmasi ongoriilmiigtiir.

MADDE 17- Madde ile, 6zel istihdam biirosu ve gegici ig iliskisi kurma yetkisinin
hangi hallerde iptal edilecegi ve iptal kararlarina kars1 itiraz yollar diizenlenmistir.

Biiroya izin verildikten sonra belirlenmis sartlardan herhangi birini tagimadifinin
anlasilmasi halinde biironun izni derhal iptal edilecektir.

Tiirk Borglar Kanununun 26 nc1 ve 27 nci maddelerinde diizenlenmis olan sézlesme
serbestisi ve diizenlenmesi yasal olmayan s6zlesmelerle ilgili hiikkiimlerine aykinn s6zlesme
yaptlmasi halinde biironun izni iptal edilecektir.

Kisisel bilgilerin ve igverenlerin agik islerine ait bilgilerin verilme amaci olan is ve is¢i
bulma faaliyetinden bagka bir amagla kullanilmas1 miieyyideye baglanmistir.

4857 sayili Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenen esit muamele ilkesine aykin
sOzlesme diizenlenmesi hali miieyyideye baglanmgtir.

72 \ 16
1z, C«:z .
XIAEAET
-\\ﬁp A-t ~K. r © '&j



Calisma izni bulunmayan yabanci uyruklu kisiler hakkinda aracilik faaliyeti yapilmasi
hali iznin iptali gerekgesi olarak kabul edilmistir.

Kurumca verilen gegici is iligkisi kurma yetkisinin iptaliyle ilgili hususlar
agiklanmagtir. N -

Iscilerin biiro karsisinda iicret haklannm korumak, gegimlerini saglayabilmek ve
igverenin bu husus karsisinda daha dikkatli olmasin saglamak i¢in miieyyide diizenlenmistir.

Biiro ile gegici is iligkisi kurulan igveren arasinda yazili s6zlesme yapilmasi zorunlu
kibnmugtir. S6zlesmenin yazili olarak yapilmamasi halinde verilen yetkinin iptal edilmesi
Ongoriillmektedir.

Biironun, is¢iye sdzlesmede belirtilen iicretin altinda 6deme yapmasi halinde is¢inin
magduriyetinin énlenmesi amaglanmigtir.

Ozel istihdam biirosu izni ile gegici is iliskisi yetkilerinin Kurum tarafindan
verilmemesi ve iptal edilmesi kararlarina karsi Kuruma itiraz yolu diizenlenmistir.
Yasanabilecek magduriyetlerin Oniine gegmek igin itirazin sonuglandirilmasi igin siire
Ongoriilmiistiir.

MADDE 18- Madde ile, o6zel istihdam biirolarinin gegici is iligkisi faaliyeti
kapsaminda yerine getirmek durumunda oldugu yiikiimliilikkler ve kaginmasi gereken hususlar
diizenlenmistir.

Is arayanlann suiistimal edilmelerinin nlenmesi ve korunmas1 amaciyla biironun her
ne ad altinda olursa olsun ig arayandan menfaat temin edemeyecegi ve hizmet bedeli
alamayacag1 6ngorilmiistiir.

Bu sistem iginde galisacak is¢inin sosyal giivenlik haklarinin korunabilmesi 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda, biiro, gegici is iligkisi kapsaminda ¢aligtirdig1 is¢isini, tiim sigorta
kollarina tabi olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir. Gegici is iligkisi
kurulmas1 amactyla 6zel istihdam biirosu ile yazih is s6zlesmesi diizenleyen is¢i, is gorme
edimini gegici is¢i calistiran isverene karsi yerine getirecektir. Iscinin {icretini ise biiro
6deyecektir. Bu ikili yapida, iscinin sosyal giivenlik haklarinin glivence altina alinmasi
gerekmektedir.

MADDE 19- Madde ile, 4904 sayih Kanundaki idari yaptinmlar yeniden
belirlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, 6zel istihdam biirolarinin ¢aligma usul ve esaslan ile diger
hususlara iligkin yonetmelik ¢ikarilacag: belirtilmektedir.

MADDE 21- Madde ile, 6zel istihdam biirolarn hakkinda Tiirkiye Is Kurumu
Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanunu ile 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanununun hiikiimlerinin uygulanacag 6ngériilmiistiir.

MADDE 22- Madde ile, 6zel istihdam biirolar ile ilgili yapilan degisikliklere iligkin
gegis hiikkiimleri diizenlenmigtir.

MADDE 23- Madde ile, pek ¢ok AB iilkesinde oldugu gibi belediyelere kres ve
giindiiz bakimevlerini agma yiikiimliiliigii getirilmektedir. Béylece yerel yonetimler
araciligiyla ulasilabilir okul dncesi bakim kurumlar sayisinin arttirtlmas: hedeflenmektedir.
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MADDE 24- Dogum yapan memurlar ile esi dogum yapan memurlar igin 657 sayili
Kanuna eklenen ek 43 iincii maddeyle yapilan haftalik g¢aligma saatlerinin normal ¢aligma
stiresinin yarist olarak kabul edilmesine iliskin diizenleme uyarinca, yan siireli ¢aligan
sigortalilarin prim /emekli kesenegi ve kurum karsitiklar ile genel saglik sigortasi primlerinin
Kuruma ne sekilde gonderilecegi ve fiili hizmet, fiili hizmet siiresi zammi ve itibari hizmet
siiresinin nasil hesaplanacagna iligkin diizenleme yapilmgtr.

MADDE 25- Madde ile, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin agilig izni ile faaliyet
gosteren Ozel kres ve glindiiz bakimevlerinin; faaliyete gectigi vergilendirme déneminden
itibaren Milli Egitim Bakanligina bagh okul dncesi egitim kurumlarinda uygulandig: gibi, bes
vergilendirme doénemi itibariyla elde edilen kazanglarimin kurumlar vergisinden istisna
tutulmasina y6nelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 26- Madde ile, Tiirk vatandagi olan her anne veya babaya birinci gocuk i¢in
300, ikinci ¢ocuk i¢in 400, iigiincii ve daha sonraki ¢ocuklar i¢in ise 600 Tiirk Liras1 dogum
yardiminin yapilmasi dngériilmektedir.

MADDE 27- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 28- Yiiriitme maddesidir.
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