ADI VE SOYADI



: 
BABA ADI




: 
DOĞUM YERİ VE TARİHİ


: ………. …./…/….
EMEKLİ SİCİL NO



: 
T.C.KİMLİK NO



: 

ÖZÜ                                                        :  30 yıl üzeri görev süreme emekli ikramiyesi 

                                                             ödenmesi talebi.
SOSYAL GÜVENLİK KURUMU
Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü
Adres: Ziyabey Cad. No:6 06520 Balgat/ANKARA
İlgi: a) Anayasaya Mahkemesinin 7 Ocak 2015 Tarihli ve 29229 Sayılı Resmî Gazetede 

           yayımlanan  25.12.2014 Tarihli ve E: 2013/111, K: 2014/195 Sayılı Kararı.
       b) Danıştay 2. Dairesinin 2005/4297 Karar, 2004/7942 Esas Sayılı ve 23.12.2005 Tarihli 
            Kararı.

…. İli …. İlçesinde …… Okulunda/Kurumunda Devlet Memuru olarak çalışıyor iken  ../01/2014 tarihinde emekli oldum.

Emekli ikramiyem 30 yıl üzerinden ödenmiştir. Halbuki ... Yıl … ay … gün görev sürem bulunmakta olup 30 yılın üzerindeki … Yıl … ay... güne emekli ikramiyesi ödemesi yapılmamıştır.

Ankara 10. İdare Mahkemesi, baktığı bir davada, Emekli Sandığı Kanunu'nun, 6270 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile değiştirilen maddesinde yer alan "...verilecek emekli ikramiyesinin hesabında 30 fiili hizmet yılından fazla süreler dikkate alınmaz" ibaresinin iptali için başvurduğu Anayasaya Mahkemesi ilgi (a) daki Kararı ile; 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu 89. maddesi 4. fıkrasındaki; "emekli ikramiyesinin hesabında 30 fiili hizmet yılından fazla sürelerin dikkate alınmayacağına" ilişkin hükmünü oy çokluğuyla iptal etmiştir.
Ayrıca, 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununun “Doğrudan doğruya tam yargı davası açılması” başlıklı 13. maddesi 1. fıkrasında; “İdari eylemlerden hakları ihlal edilmiş olanların idari dava açmadan önce, bu eylemleri yazılı bildirim üzerine veya başka suretle öğrendikleri tarihten itibaren bir yıl ve herhalde eylem tarihinden itibaren beş yıl içinde ilgili idareye başvurarak haklarının yerine getirilmesini istemeleri gereklidir. Bu isteklerinin kısmen veya tamamen reddi halinde, bu konudaki işlemin tebliğini izleyen günden itibaren veya istek hakkında altmış gün içinde cevap verilmediği takdirde bu sürenin bittiği tarihten itibaren dava süresi içinde dava açılabilir.” hükümleri bulunmaktadır. 
Danıştay 2. Dairesi ilgi (b) deki Kararında; Harcırahın hak sahibi bakımından kazanılmış bir hak teşkil ettiği ve bu bakımdan idareye yapılacak bir başvuru üzerine alınacak cevap doğrultusunda İdari Yargılama Usul Kanununda belirtilen süreler içerisinde dava açılabileceği hükmünü vermiş olup, 2577 Sayılı Yasa’da öngörülen zamanaşımı süresini kamu çalışanı lehine geniş yorumlamıştır.

Danıştay 2. Dairesi ilgi (b) deki Kararına göre; yazılı istek üzerine atanmaları nedeniyle kendilerine harcırah ödemesi yapılmayan kamu çalışanları, 5 yıl içerisinde harcırah talebini içeren bir dilekçe ile kurumlarına başvurup gelecek cevaba göre idare mahkemelerinde 60 günlük süre içerisinde dava açma hakkına sahiptirler.
Bu nedenle emekli ikramiyemin 30 yıl görev süresinin üzerinde yer alan … Yıl … ay... gününe ayrıyeten emekli ikramiyesi ödemesi yapılması hususunda gereğini arz ederim. ../01/2015
Adres:                                                                                                             

……………….                                                                                             ……..
Merkez/Osmaniye                                                                                    ….. 
