KIRŞEHİR İLİ
 KAMU GÖREVLİSİ OLMAYAN SÖZLEŞMELİ AİLE SAĞLIĞI ELEMANI ALIMI TALİMATI
 
5258 sayılı Aile Hekimliği Uygulaması Hakkında Kanunun 3. maddesi 2. fıkrasına istinaden, Halen boş olan, ASE yerleştirmesinin yapılacağı tarih dahil olmak üzere herhangi bir sebeple sözleşme feshi yapılması halinde boşalan/boşalacak kamu görevlisi olmayan aile sağlığı elemanı pozisyonlarına aşağıda belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde yapılan başvurular kabul edilecektir. 

İlk duyuru tarihinden sonra boşalan/boşalacak aile sağlığı elemanı pozisyonları olması halinde Kırşehir Halk Sağlığı Müdürlüğünün www.kirsehirhalksagligi.gov.tr aynı Valilik Oluru kapsamında ek duyuru ile yayınlanacaktır. 

1. BAŞVURUDA ARANACAK ŞARTLAR 
1. Türkiye’de mesleğini icra etmeye yetkili ve ortaöğretim veya yüksek öğretim kurumlarının Hemşirelik, Ebelik, Sağlık Memuru ( toplum sağlığı), Acil Tıp Teknisyenliği bölümlerinden mezun olanlar, 

2. Vekil Ebe-Hemşire-Sağlık Memuru (Toplum Sağlığı Teknisyeni) olarak çalışanlar başvuruda bulunabilecek,

 3. Başvuruda İlimizde ikamet şartı aranmayıp, Türkiye genelinden yapılan başvurular da kabul edilecektir. 

4.Başvuru tarihi itibari ile 6 (altı) ay öncesine kadar kamu görevlisi olanlar(4/A, 4/B, 4924 sayılı kanun, 399 KHK, 5393 sayılı Kanunun 49. Maddesine göre çalışanlar) ile herhangi bir ilde sözleşmeli aile sağlığı elemanı iken usulüne uygun olmayan sözleşme feshi yapmış personeller başvuru yapamayacaktır. 
2. BAŞVURU DOSYASINDA BULUNACAK BELGELER 
1. T.C. Kimlik numarası yer alan geçerli bir kimlik belgesinin onaylı fotokopisi, 

2. “Sağlık Bakanlığınca tescil edilmiş”, diplomanın (Türkiye Halk Sağlığı Kurumu Başkanlığının 01.11.2013 tarih ve 2013.5659.121927 sayılı yazısına istinaden başvurularda yalnızca üzerinde tescil numarası bulunan diploma kabul edilecektir.) noter onaylı sureti, ( Tescil edilmiş bulunan diplomanın aslının getirilmesi halinde, belgenin fotokopisi, aslına uygunluğu kontrol edildikten sonra birim sorumlusu/müdür yardımcısı tarafından isim ve unvan yazılarak tasdik edilmek suretiyle kabul edilecektir.) 

3. İlgili makamlarca verilmiş adli sicil sabıka kaydını gösterir belge,
4. Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığının bulunmadığına dair sağlık raporu, 

5. Aile sağlığı elemanı olarak sözleşme imzalamak istediğine ve başvuru tarihi itibariyle 6 (altı) ay öncesine kadar kamu görevlisi olarak çalışmadığına dair imzalı dilekçe, 

6. 4 (Dört) adet fotoğraf, 

7. İlimizde sözleşmeli olarak görev yapmakta olan aile hekimi tarafından düzenlenen ve başvuru sahibi personelle çalışmak istediğini belirtir ıslak imzalı dilekçe, 

 Başvuru dosyası doğrudan aile sağlığı elemanı olarak sözleşme imzalamak isteyen kişi tarafından 15 Eylül 2014 tarihinden, 17 Eylül 2014 tarihi mesai bitimine (17:30) kadar Halk Sağlığı Müdürlüğü Destek Hizmetleri (Personel)  Şube Müdürlüğüne şahsen yapılacaktır. Posta ve diğer yollarla başvuru kabul edilmeyecektir. 
3. BAŞVURU TARİHLERİ 

	TARİH
	İŞLEM

	08.09.2014
	Bakanlık ve Müdürlüğümüz Web sayfalarından ek yerleştirme duyuru metninin ilanı yapılacaktır.

	15.09.2014-17.09.2014
	Müracaatlar alınacaktır.

	22.09.2014
	Sözleşme İmzalanacaktır. (Halk Sağlığı Müdürlüğü Toplantı Salonunda saat 16.00 da)


KIRŞEHİR İLİ ASE OLMAYAN POZİSYONLARININ LİSTESİ

	
	İlçesi
	Aile Hekimi
	Birim Kodu


	ASM ADI
	Adres-Telefon

	1
	Çiçekdağı
	Dr.Abdullah FAYDACI
	040-04-006
	Çiçekdağı ASM
	Osman Şevki Mah. İlçe Hast.No:1
Tel:03866122820


4. BAŞVURU VE YERLEŞTİRMEYE İLİŞKİN DİĞER USUL VE ESASLAR 
 İlimize tahsis edilmiş kamu görevlisi olmayan aile sağlığı elemanı pozisyonlarına yerleştirme işlemi yapılırken aşağıdaki öncelik sıralamasına göre işlen yapılacaktır. 

1. İldeki boş pozisyon, sosyo-ekonomik gelişmişlik sıralamasına göre en düşük gelişmişlik grubunda yer alan ilçelerden başlanmak suretiyle kullanılacaktır. 

2. Boş pozisyon sayısından fazla başvuru dosyası bulunması halinde, ebe, hemşire, sağlık memuru (toplum sağlığı) ve acil tıp teknisyeni kadrolarının toplamı dikkate alınmak suretiyle kadro mevzuatına göre doluluk oranı en az olan ilçedeki aile hekimi ile anlaşarak başvuru yapan personel ile sözleşme imzalanacaktır. Aynı ilçede boş kadro sayısından fazla başvuru dosyası mevcut ise öncelik yüksek öğretim kurumlarının ebelik, hemşirelik, sağlık memuru (toplum sağlığı) ve acil tıp teknisyenliği bölümlerinden mezun olan sağlık personeline verilecektir. Bu kapsamda birden fazla başvuru olması halinde öncelik başvuru evrak giriş numarasına göre belirlenecektir. 

Yerleştirme işlemleri için aile sağlığı elemanı adayları yanlarında TC kimlik numarası

içeren (pasaport, nüfus cüzdanı, sürücü belgesi vb.) yasal geçerliliği olan resimli bir kimlik

belgesi bulundurması gerekmektedir. 

Acil ve önceden öngörülemeyen bir mazeret nedeniyle (Ailesinden birinin vefatı, kaza,

hastalık vs.) bizzat salona gelemeyecek olan adaylar, noter onaylı "........................ tarihinde,

Kamu personeli olmayan aile sağlığı elemanı yerleştirme işlemleri 'nde şahsım adına , aile

sağlığı elemanı hizmet sözleşmesi imzalama yetkisini .......................................... 'na

veriyorum" ibaresini içeren ve vekilin kimlik bilgilerinin de noterce tasdikinin yapıldığı

vekaletname ile vekil kıldıkları kişi yerleştirme toplantısına katılabilir

Başvuru dosyasında eksik bulunmadığı tespit edilen kişi, çalışacağı sözleşmeli aile hekimi ile birlikte Müdürlüğümüz Destek Hizmetleri Şubesinde 22 Eylül 2014 tarihinde “Aile Sağlığı Elemanı Hizmet Sözleşmesi” imzalayacaktır. İmzalanan sözleşmeler 22 Eylül 2014 tarihinden geçerli olacak olup, sözleşme imzalayan personel  alınacak Valilik oluru ile görevlerine başlayacaklardır. 
 Başvuru dosyasının eksik olması veya gerçeğe aykırı beyan yapıldığının tespiti halinde başvuru yapılmamış sayılacak, sözleşme yapılmışa feshedilecektir. 
Sözleşme imzalayan Aile Sağlığı Elemanları göreve başladıktan sonra 30 saatlik uyum eğitimine tabi tutulacaktır.
 Yukarıda belirtilmeyen hususlarla ilgili yürürlükteki mevzuat hükümleri uygulanır. 

 İhtiyaç halinde veya yayımlanan usul ve esaslar dahilinde yukarıdaki maddelerde değişiklik yapılabilir. 

 İlimize Tahsis edilmiş olan 5 (Beş) pozisyondan 4 (Dört)’ü dolu olup, bu ilan ile  boş olan 1 (Bir) pozisyona yerleştirme yapılacaktır. 

                      Dr.Bekir DEMİRBAŞ
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