2016 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI SINAVI DUYURUSU

Kurumumuz Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda sef ve memur kadrolar1 i¢in gorevde yiikselme sinavi; aktiier, avukat, grafiker,
istatistik¢i, matematikei, miihendis, programci, saglik teknikeri, tekniker ve teknisyen kadrolar
icin ise unvan degisikligi sinavi yapilacaktir.

Unvan degisikligi simnavi 24 Nisan 2016 Pazar giinii, gérevde yiikselme sinavi ise 30
Nisan 2016 Cumartesi giinii Ankara’da yapilacaktir.

Smav basvurular1 25 Ocak — 8 Subat 2016 tarihleri arasinda elektronik ortamda
aliacaktir. Kurum personelimizin ekteki sinav duyurusunu dikkatle okumalar1 ve duyuruda
belirtilen hususlar ¢er¢evesinde basvurularini gergeklestirmeleri nemle rica olunur.

[lanen duyurulur. 21/01/2016

INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU

2016 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIiGi

SINAVI DUYURUSU

SGK' Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri

uyarinca Baskanligimiz Merkez ve Tasra Teskilati i¢in Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlarinin yapilmasi planlanmis olup toplanan 6n talepler dogrultusunda ve gesitli
kurumlarla yapilan goriismeler neticesinde Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii
(TODAIE) ile protokol imzalanmustir. Protokol geregince Unvan Degisikligi Smavi 24 Nisan
2016, Gorevde Yiikselme Sinavi ise 30 Nisan 2016 tarihlerinde yapilacaktir.
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BASVURU SARTLARI

GOREVDE YUKSELME SINAVI
Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar;

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
sartlar1 tagimak.

b) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar;
Sef kadrosuna atanabilmek icin;

En az iki yillik yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak.

Kurumun memur, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, bilgisayar isletmeni, icra
memuru, miitercim, grafiker, teknisyen, saglik teknisyeni, tekniker, saglik teknikeri,
saglik memuru, hemsire, sofor, ebe, laborant, teknik ressam kadrolarinda en az ii¢ yil
hizmeti bulunmak.

Memur kadrosuna atanabilmek igin;

En az lise veya dengi okul mezunu olmak
Kurumda en az bir yil ¢alismis olmak

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

Unvan Degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genelsartlar;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari
tasimak

Unvan Degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar;

Avukat kadrosuna atanabilmek icin;
Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.
Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

Miihendis, istatistikci ve matematikc¢i kadrosuna atanabilmek igin;

Fakiiltelerin ilgili veya dengi bdliimlerinden mezun olmak.
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Tekniker ve saghk teknikeri kadrolarina atanabilmek icin;

1. En az iki yillik mesleki veya teknik egitim veren yiiksekdgretim okullariin ilgili
boliimlerinden mezun olmak.

d) Teknisyen kadrolarina atanabilmek icin;

1. En az lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili boliimlerinden
mezun olmak.

e) Programci kadrosuna atanabilmek i¢in;
En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,
Kurumca belirlenen en az bir programlama dilini (JAVA, COBOL, ORACLE
FORM REPORT, PL/I, .Net, C#, C++) bildigini not dokiimii ve ders acilim belgesi
veya Milli Egitim Bakanlig1 onayl1 6zel bilgisayar kurslar1 programcilik sertifikasi ya
da tniversitelerden alinmis onayli programcilik sertifikasi ile belgelemek.

f) Aktiier kadrosuna atanabilmek icin;

1. Fakiilte veya dort wyillik yiliksekokullarin aktlierya, matematik veya istatistik
boliimlerinden mezun olmak.

g) Grafiker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1. Fakiilte veya yiiksekokullarin grafik-tasarim ile ilgili boliimlerinin birinden mezun
olmak.

BASVURU ISLEMLERI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi yazili sinavina bagvuruda bulunmak isteyen
Personel, 25 Ocak 2016 — 08 Subat 2016 tarihleri arasinda Personel Intra Uygulama
sayfasindan “Smmav Basvurular’” bashgmna tiklayarak girecek olduklart sinavi
sececeklerdir. Gerekli bilgileri giren adaylar Basvur butonuna tiklayarak elektronik
bagvurularint tamamlayacaklardir. Birimlerdeki personel sorumlulari, bagvurulari
kontrol edip onaylayacak ya da reddedecektir. Reddedilen basvuru
giincellenemediginden ancak yetkili tarafindan silindikten sonra tekrar bagvuru
yapilabilir. Birim onayinin ardindan kaydedilen basvurularin ¢iktisi alinarak birim
amirlerince ve basvuran personelce imzalanacak ve birimlerde dosyalanacaktir.

Unvan Degisikligi sinavina bagvuran adaylar, diplomasinin aslin1 ya da birimce onayli
suretini tarayarak sisteme yiikleyecektir.

Avukatlik sinavina girecek adaylar diplomasinin yaninda avukatlik ruhsatnamesinin
aslin1 ya da onayli suretini de tarayip sisteme yiikleyecektir.

Programcilik sinavina girecek adaylar diplomasinin yaninda duyuruda belirtilen
programcilik dillerinden en az birini bildigini gosteren belgeyi (transkript, ders agilim
belgesi ya da sertifikasini) de tarayip sisteme yiikleyecektir. Adaylar, sertifikada
belirtilen ve basvuru ekranindan se¢mis oldugu dilden hazirlanacak olan soru
kitap¢igindan sorumlu olacaklardir.

Saglik Teknikeri sinavina, odyometri, ortez-protez, optisyen ve biyomedikal cihaz
teknolojisi boliimlerinden mezun olan adaylar basvurabileceklerdir. Bu bdliimlerin
disinda  saglik  teknikerligi unvanina haiz  bolimlerden mezun olanlar
bagvuramayacaktir.
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Bagvurularin onaylanip onaylanmadigi Personel Intra Uygulama sayfasindan takip
edilebilecektir.

Kadrosu Kurumumuzda olup, baska kurumlarda gérevlendirme ile ¢alisanlar, kurumsal
sifreleriyle Kurumumuzun herhangi bir birimindeki bilgisayardan bagvurularimi
yapabileceklerdir. Bu durumda olanlardan kurumsal sifresi olmayanlar sifre alip
basvuru yapabilecekleri gibi belgelerini ibraz etmek suretiyle insan Kaynaklar1 Daire
Bagkanligina gelerek te bagvurularini yapabilirler.

Engelli personel bagvurusunu yaptiktan sonra engel durumunu gosteren belgeleri
birimine teslim edecektir.(TODAIE tarafindan tedbir alinmasinm gerektirecek oziir
durumunu gosterir; adaya ait saglik kurulu raporu, 6ziirlii kimlik kartinin kurum onayh
ornegi veya adayin Ozilir durumunun resmi olarak islenmis oldugu niifus clizdani
orneginden herhangi birisi)

Adaylig1 kaldirilmamis olanlarla s6zlesmeli statiide bulunanlar sinava bagvuramazlar.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen
izinleri kullanmakta olanlar sinavakatilabileceklerdir.

Adaylar, basvurunun onaylanmasinin ardindan bagvuru formunun ¢iktisin1 alarak
imzalar ve birim yetkililerine de imzalatir. Bu formlar adayin gorev yaptigi birimlerde
dosyalanir.

Bagvurular tamamlandiktan sonra Insan Kaynaklar1 Daire Baskanliginca yapilacak
incelemenin ardindan istenen sartlar1 tasiyan ve siava katilabilecek personele ait liste
Kurumun internet sitesinde yayimlanacaktir.

Bagvuru itirazlari, sinava katilmaya hak kazananlar listesinin yayimlandig: tarihinden
itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz sahipleri tarafindan gorev yaptiklari birime
yapilacaktir. Birimler ivedilikle bu itirazlar1 Insan Kaynaklari Daire Baskanligmna
gonderecektir. Itirazlarin degerlendirilmesi neticesinde kesinlesen liste Kurum internet
sitesinde yayimlanacak olup, belirtilen siireden sonra yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir.

Sinav icretleri, TODAIE/Kurumumuz tarafindan ilan edilecek tarihler arasinda
belirtilecek banka hesabina yatirilacaktir. Siav {icreti;

e Gorevde Yiikselme Sinavi i¢in 75 TL,
¢ Unvan Degisikligi Sitnavi i¢in 270 TL dir.

Sinav ticretini yatirmayan adaylar sinava alinmayacaklardir.

BiRIMLERCE YAPILACAK ISLEMLER

Merkez ve Tasra Birimlerince Yapilacak Islemler
[lanin tiim personele duyurulmasini saglamak.

Bagvuru evraklarimi (diploma, sertifika, transkript, ders agilim belgesi) kontrol etmek,
gerektiginde asli gibidir yapmak.

Bagvurular1 elektronik ortamda onaylamak ve bagvuru formunu imzalayarak
dosyalamak. Basvuru listesini (merkez midiirliiklerinden gelen basvurular da dahil)
Unvan Degisikligi Sinavi i¢in Ek.1, Gorevde Yiikselme Sinavi i¢in Ek.2 formuna
isleyerek iksinav@sgk.gov.tr adresine e-posta ile ve iist yazi ekinde bagvuru siiresinin
tamamlanmasini takip eden 3 is giinii i¢inde Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina
gondermek.
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Engelli adaylara ait istenen belgeleri/raporlar1 (adayin sinav salonunda durumuna uygun
bir sekilde bulunmasini saglamaya yonelik belge ve raporlar), Insan Kaynaklar1 Daire
Baskanligina géndermek.

Her birimde elektronik basvurulardan sorumlu ve EGITIM_TALEP_TASRA Yetkisine
sahip bir personel olmasi zorunludur. Bu yetkiye sahip personeli olmayan birimler
Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii ile iletisime gecerek bu yetkiyi almahdirlar.
Aksi halde sorumluluk birim yoneticilerinde olacaktir.

Insan Kaynaklari Daire Baskanhigmca Yapilacak Islemler
Sinav duyurusunu Kurumun intranet sitesinden yayimlamak.

Birimlerce yapilacak islemler esnasinda anlasilamayan hususlarla ilgili olarak telefon,
e-posta, faks ve kurumsal yazisma yoluyla teknik ve mevzuat destegi vermek.

Siava dair her tiirli gelisme ile ilgili Kurum g¢alisanlarini bilgilendirmek.
Elektronik bagvurulari kontrol ederek onaylamak veya reddetmek.

Sinav bagvurulariyla ilgili itirazlar1 degerlendirmek, gerekli gortildiigii taktirde Sinav
Kuruluna iletmek.

Soru kitapgiklariyla ve sinav sonucuyla ilgili itirazlart TODAIEye iletmek.

SINAV UYGULAMASI

Unvan degisikligi sinavi 24 Nisan 2016 Pazar giinii saat 10.00 da, gérevde yiikselme
sinavi ise 30 Nisan 2016 Cumartesi giinii saat 10.00 da Ankara’da yapilacaktir.

Unvan degisikligi sinavinda 50 soru (15 mevzuat + 35 alan sorusu) sorulacak olup, 80
dakika sure verilecektir. Gorevde yiikselme sinavinda ise 100 soru sorulup 120 dakika
sure verilecektir.

Her bir unvan/kadro i¢in sorulacak sorulara ait konu basliklar1 ve soru dagilimlart Ek
4.5 ve 6 da belirtilmis olup ayrica ders notu verilmeyecektir.

Adaylarin sinav yerlerini gosteren listeler sinav {icretinin yatirilmasinin ardindan Kurum
tarafindan yayimlanacaktir.

Adaylar simav giinii kurumsal kimlik kart1 ve niifus ciizdanim1 (TC. Kimlik No yazili)
mutlaka yanlarinda bulundurmak zorundadir. Kurum kimligi yaninda olmayanlar sinav
salonlarina alinmayacaktir.

Adaylar, gerekli sartlar1 tagimalar1 kaydiyla hem goérevde yiikselme sinavina hem de
unvan degisikligi sinavina katilabilirler.

Mevzuat sorulari, sinav duyurusunun yapildigr glinden sonra yapilan degisiklikleri
kapsamayacaktir.

Programcilik sinavina katilacak adaylar sectikleri/serifika sahibi olduklar1 programlama
diline uygun olarak hazirlanan soru kitapgiklarindan sorumlu olacaktir. Bu alandaki
soru kitapgiklar: 5 ayr1 grupta [(Java), (Cobol), (Oracle Form Report), (PL/1), (.Net, C#,
C++)] hazirlanacaktir.

Smav 6ncesinde TODAIE tarafindan Smav Uygulama Yonergesi yayrmlanacaktir.
Sinava girecek olan personelimizin bu Yonergedeki hususlara titizlikle riayet etmesi
gerekmektedir.
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ITIRAZ

Smav sorularima ve uygulamasima iligkin itirazlar, sorularin ve cevap anahtarinin
http://www.sgk.gov.tr internet/intra adresinde yayimlanmasindan itibaren en geg 3 (ii¢)
i glnii igerisinde, smav sonucuna iliskin itirazlarin1 ise sonucun duyurulmasindan
itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii igerisinde Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligma
yapilacaktir.

Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Kurum itirazlar1 sonuglandirmak iizere TODAIE’ye gonderecektir. TODAIE bu
itirazlar1 10 (on) is giinii i¢erisinde sonuglandirarak Kuruma bildirecektir.

Smav sorularmma, uygulamalarina ve sonuclarina itiraz edecek adaylarin itiraz
basvurularin1 yapmadan énce TODAIE nin belirleyecegi hesaba 20 TL (Yirmi Tiirk
Lirasi) itiraz {icreti yatirarak alinan banka dekontu ve itiraz konusunun agik¢a yazili
oldugu dilekg¢e ile Kuruma miiracaat etmeleri gerekmektedir.

DEGERLENDIRME

Sinavlar, dogru cevaplar dikkate alinarak 100 (yiiz) puan iizerinden degerlendirilir ve en
az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilir.

Sorularin hatali oldugu sonucuna varilmasi veya yargi mercilerince iptal edilmesi
durumunda bu sorular puanlamaya dahil edilmeyecek ve bu sorulara tekabiil eden
puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi igin ilan edilen bos kadro sayisi kadar
atama yapilmasi basar1 siralamasima gore olur. Basar1 siralamasinin belirlenmesinde
basar1 puani esas alinir. Basar1 puani, yazili sinav puani esas alinmak suretiyle tespit
edilir.

Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde sirastyla;
a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, basari siralamasinda dncelik verilir.

ATAMA

Atanmaya hak kazanan personel, sinav sonucunun kesinlesmesini miiteakip en yiiksek
puandan baslamak iizere basar1 siralamasina gore tercih alinmak suretiyle atanacaktir.

Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklari i¢in sinavlarinin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarinin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde
baglanmamasi ya da atanma hakkindan feragat edilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme, ¢ikarilma, baska kadrolara ya da baska bir
kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin
kesinlestigi tarihten itibaren alt1 ay1 agmamak iizere ayn1 unvanl kadro i¢in yapilacak
miiteakip smava iliskin duyuruya kadar yedekler arasindan basari siralamasina gore
atama yapilabilir.
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8. CESITLi VE SON HUKUMLER

8.1. Bu duyuruda belirtilmeyen hususlarda Sosyal Gilivenlik Kurumu Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

8.2. Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarim1 tasimadiklar1 sonradan anlasilanlarin
simavlart gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalar1 yapilanlarin ise atamalari
iptal edilir.

Tiim Birimlerin ve adaylarin kilavuzu dikkatle okumasi gerekmekte olup, adaylar;
basvurusuyla, duyuruda belirtilen biitiin sartlar1 tasidigim1 kabul etmis sayilir. EKsik veya
usuliine uygun olarak yapilmayan basvurularin sonu¢larindan adaylar sorumludur.



EKLER

Ek.1 UNVAN DEGIiSIKLiGi SINAVINA KATILACAK PERSONEL LiSTESI

ENGEL
SIRA T.C. KURUM | KADRO | o | oy D) GOREV | GIRECEGI | DURUMU
NO | KIMLIK NO | SiCiL NO | UNVANI YERI SINAV (VAR/
YOK)

Not: Tablolar Excel Formatinda Hazirlanacaktir.




Ek.2 GOREVDE YUKSELME SINAVINA KATILACAK PERSONEL LiSTESI

SIRA
NO

T.C.
KiMLIiK NO

KURUM
SiCiL NO

KADRO
UNVANI

ADI

SOYADI

G(")RE_V
YERIi

GIRECEGI
SINAV

ENGEL
DURUM
U (VAR/
YOK)

Not: Tablolar Excel Formatinda Hazirlanacaktir.




Ek.3

2016 YILI UNVAN DEGISiKLIGi SINAVI iCiN ACILACAK KADROLAR

Sira No Unvan Adi Agilacak TOPLAM
Kadro Sayisi

1 Avukat 10 10
2 Grafiker 4 4
3 Aktiier 5 5
4 Istatistikei 8 8
5 Matematikei 4 4
6 Makina Miihendisligi 6
7 » | Elek. Elektronik Miih. 9
8 % Bilgisayar Miihendisi 9

= 34
9 :E Endiistri Miihendisi 4

= .
10 Insaat Miihendisi 4
11 Peyzaj Mimarhg: (Miih.) 2

Programci
12 (Java / Cobol / Oracle Form Report / PL/I / .Net, C#,C++ ) 80 80
13 Saghk Teknikeri ) 2
(odyometri, ortez-protez, optisyen, biyomedikal cihaz tek.)

14 Bilgisayar Teknikerligi 1
15 é Elektrik Teknikeri 2
16 E iklimlendirme ve Sogutma Teknikeri 1 8
17 = insaat Teknikeri 2
18 Makine Teknikeri 2

z
19 = Elektrik Teknisyeni 31

[22]

E 38
20 = Makine Teknisyeni 7

GENEL TOPLAM 193
2016 YILI GOREVDE YUKSELME SINAVI iCiN ACILACAK KADROLAR
Sira No Kadro Ad1 Agilacak Kadro Sayisi

1 Sef 715
2 Memur 600




Ek. 4

Gorevde Yiikselme Sinavi (Sef) Konu Bashklari ve Soru Dagilimlar:

SIRA | KONULAR SORU ADEDI
1 T.C. Anayasasi 4
2 Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi 4
3 Resmi yazisma kurallari 4
4 Etik davranis ilkeleri 2
5 Tiirkee dil bilgisi ve yazim kurallar1 2
6 Halkla iligkiler 2
7 Genel kiiltiir 4
8 Protokol kurallar1 2
9 3046 sayil1 Kanun 2
10 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 6
11 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun 2
12 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 2
13 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun 2
14 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 2
15 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 34
16 5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 14
17 4857 sayil Is Kanunu 2
18 2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanunu 2
19 3201 sayilt Yurt Disinda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin Yurt Diginda Gegen Siirelerinin 2

Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
20 e 1 1o . 2

Kanunu (sadece yiiriirliikte olan hiikiimleri)
21 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu (sadece yiiriirliikkte olan hiikiimleri) 2
29 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu (sadece yiiriirliikte olan 2

hiikiimleri)

TOPLAM 100

10




Ek.5

Gorevde Yiikselme Sinavi (Memur) Konu Bashklar: ve Soru Dagilimlar:

SIRA KONULAR SORU ADEDI
1 | T.C. Anayasasi 6
2 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi 4
3 | Etik davranis ilkeleri 2
4 | Tiirkce dil bilgisi ve yazim kurallar1 4
5 | Halkla iliskiler 2
6 Resmi yazigma kurallari 4
7 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu 6
8 | Genel kiiltiir 6
9 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda 2

Kanun
10 |[4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4
11 | 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 30
12 | 5502 say1l1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 20
3201 sayili Yurt Disinda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin Yurt Diginda Gegen
13 | Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda 2
Kanun
14 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar 2
Kurumu Kanunu (sadece yiiriirliikte olan hiikiimleri)
15 | 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu (sadece yiiriirliikte olan hiikiimleri) 3
16 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu (sadece ytirtirliikte 3
olan hiikiimleri)
TOPLAM 100

11




Ek.6 UNVAN DEGISIKLIGIi SINAVI KONU BASLIKLARI VE SORU
DAGILIMLARI

UNVAN DEGIiSIKLiGi SINAVI SORU DAGILIMI TABLOSU
KONULAR
Kurum 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 10 soru
mevzuati 5502 sayil Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 5 soru
Alan Sorulari 35 soru
TOPLAM 50 soru

ALAN SORULARININ KONU BASLIKLARI VE SORU DAGILIMLARI

AVUKAT

ONoa~wWNE

Anayasa Hukuku (3 soru)

Sosyal Giivenlik Hukuku (8 soru)

Borg¢lar Hukuku (5 soru)

Is Hukuku (2 soru)

Ceza Hukuku (2 soru)

6100 say1li Hukuk Muhakemeleri Kanunu (5 soru)
5502 sayili Sosyal Gilivenlik Kurumu Kanunu (3 soru)
2004 sayil1 Icra iflas Kanunu (7 soru)

GRAFIKER

N =

Temel kavramlar(4 soru)

Baski Teknikeri (Ozgiin baski teknikleri “ Sablon, Yiiksek, Cukur, Serigrafi”’)(4 soru)
Renk(4 soru)

Tipografi (Corel Draw, AdobePhotoshop, Adobelllustrator, Adobeindesign, Auto Cad,
Flash Player , Dreamweaver)(4 soru)

Bilgisayarli Grafik Tasarim (Kurumsal Kimlik Calismalari, Afis- Brosiir Tasarimi, Basin
[anlar, Kitap Kapag1 Tasarimi)(4 soru)

Reklam (Reklam Analizi, Reklama Giris, Kampanya ve Planlama)(4 soru)

Animasyon (2D, 3D Modelleme “ Maya 3DS maxCinema 4D, 2 Brush, vRay)(4 soru)

Sanat Tarihi ( Temel Sanat Egitimi, Grafik Sanati ve Uygulama alanlari, Illustrasyon) (4
soru)

Fotograf ( Medya, Sanatsal, Fotografta Kadraj, Siyah Beyaz Film Banyosu, Kagit Baskisi,
Digital Fotograf)(3 soru)

AKTUERYA

1. Aktiierya Ile Ilgili Temel Kavramlar (2 soru)
2. Finans Matematigi (Faiz Hesaplar1 ) (4 soru)
3. Birikimli Deger (3 soru)

4. Pesin Deger (4 soru)

5.
6
7
8
9.
1

Hayat Sigortalar1 Ve Anniiiteler (5 soru)

. Hayat Dig1 Sigortalar (3 soru)
. Olasilik Kurami (3 soru)
. Temel Sigortacilik ve Risk (4 soru)

Mortalite Tablolarinin Ozellikleri ve Olusturulmas: (4 soru)

0. Sosyal Sigortalarda Finansman Y ontemleri (3 soru)

12



ISTATISTIK

1. Temel Istatistik Kavramlari (4 soru)

2. Merkezi Egilim Olgiileri (3 soru)

3. Merkezi Dagilim Olgiileri (2 soru)

4. Olasilik Ve Olasilik Dagilimlar1 (8 soru)
5. Hipotez Testleri (4 soru)

6. Regresyon Analizi (3 soru)

7. Kaorelasyon Analizi (2 soru)

8. Varyans Analizi (3 soru)

9. Parametre Dis1 Istatistik (4 soru)

10. Zaman Serileri (2 soru)

MATEMATIK

Genel Kiiltiir Kavramlar1 (Ornegin; Fibonacci dizisi, Altin Oran...) (1 soru)
Asal Carpanlarina ayirma, EBOB-EKOK (1 soru)
Birinci Dereceden Denklemler (1 soru)

Mutlak deger ve Basit Esitsizlikler (1 soru)

Uslii sayilar (1 soru)

Carpanlara ayirma (1 soru)

Oran-orant1 (1 soru)

Kiimeler (1 soru)

Islem ve Modiiler Aritmetik (1 soru)

10. Fonksiyon ve Bagint1 (1 soru)

11. Permiitasyon ve Kombinasyon (1 soru)

12. Olasilik (1 soru)

13. Tablo ve Grafik Okuma ve Yorumlama (2 soru)
14. Problemler (2 soru)

15. Sayisal Mantik Problemleri (2 soru)

16. Logaritma (1 soru)

17. Diziler ve Seriler (1 soru)

18. Limit ve Siireklilik (2 soru)

19. Tiirev ve Integral (2 soru)

20. Matris ve Determinant (1 soru)

21. Trigonometri (1 soru)

22. Diferensiyel Denklem Coziimii (1 soru)

23. Lineer Cebir-Denklem Sistemi Coziimii (1 soru)
24. Nimerik Analiz - Taylor Serisi (1 soru)

25. Geometrik Kavramlar ve Dogruda acilar (2 soru)
26. Cokgenler ve Dortgenler (1 soru)

27. Cember ve Daire (1 soru)

28. Analitik Geometri (1 soru)

29. Kat1 Cisimler (1 soru)

CoNoR~ LN E
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MAKINA MUHENDISI, IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNIiKERi, MAKINE
TEKNIiKERI VE MAKINE TEKNISYENI

1. 4734 sayili Kamu ihale kanunu (1 soru)

2. 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu (1 soru)
3. Yapim Isleri Sartnamesi (3 soru)

4. Muayene ve Kabul Yonetmeligi (3 soru)

5. Temel Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalari (1 soru)
6

7

8

9

. Insaat Emlak Daire Baskanlig1 Gérev ve Sorumluluklari (1 soru)
. Malzeme Bilgisi (2 soru)
. Is1t Miihendisligi (3 soru)
. Miihendislik Mekanigi(3 soru)
10. Olgme Bilgisi(1 soru)
11. iklimlendirme ve sogutma teknigi(2 soru)
12. Yangin Y6netmeligi(3 soru)
13. Havalandirma Tesisati(3 soru)
14. Sihhi Tesisat(4 soru)
15. Dogalgaz Tesisat1 (4 soru)

INSAAT MUHENDISI VE INSAAT TEKNIKERI
4734 sayili Kamu ihale kanunu (1 soru)

4735 Sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu(1 soru)
Yapim Isleri Sartnamesi (3 soru)

Muayene ve Kabul Yonetmeligi (3 soru)

Temel Is Saghig ve Giivenligi Uygulamalar (1 soru)
Insaat Emlak Daire Baskanligi Gorev ve Sorumluluklari (1 soru)
Genel Malzeme Bilimi(2 soru)

Is Giivenligi (2 soru)

Yapim Isleri Uygulama Y6netmeligi(5 soru)

10. Yapim Isleri Genel Sartnamesi(4 soru)

11. Yap1 Yonetimi, Yapim Maliyeti ve Metraj (3 soru)
12. Yap1 Bilgisi ve Yap1 Teknolojileri (1 soru)

13. Statik (2 soru)

14. Mukavemet (2 soru)

15. Betonarme ve Celik Yapilar (1 soru)

16. Temel Ingaati (1 soru)

17. 2007 Deprem Y 6netmeligi (2 soru)

CoNoO~wWNE

SAGLIK TEKNIiKERIi
1. Anatomi (8 soru)
. Halk Saglig1 (8 soru)

2

3. Tibbi Terminoloji (6 soru)
4. 1k Yardim (7 soru)

5. Mesleki etik (6 soru)
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ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDIiSi, ELEKTRIK TEKNIiKERi VE
ELEKTRIK TEKNIiSYENI

4734 sayili Kamu ihale kanunu (1 soru)

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu (1 soru)

Yapim lsleri Sartnamesi (3 soru)

Muayene ve Kabul Yonetmeligi (3 soru)

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalar1 (1 soru)

Insaat Emlak Daire Baskanligi Gorev ve Sorumluluklari (1 soru)
Bina Elektrik I¢ Tesisati(3 soru)

Kuvvetli ve Zayif Akim(5 soru)

Elektrik Tesislerinde Topraklama(1 soru)

10. Asansor(3 soru)

11. UPS, Jenerator ve Telefon Santrali (3 soru)

12. Data(2 soru)

13. Kompanzasyon(1 soru)

14. Elektrik Malzemeleri(2 soru)

15. Binalarin i¢ Tesisleri Yonetmeligi(1 soru)

16. Binalarin Kuvvetli Akim Yonetmeligi(1 soru)

17. Binalarin Topraklama Y 6netmeligi(1 soru)

18. Binalarin Yangindan Korunma Y 6netmeligi(1 soru)

19. Binalarin Genel Olarak AG-OG (Algak Gerilim ve Orta Gerilim) Tesisleri(1 soru)

CoNoR~LNE

ENDUSTRI MUHENDISI

Kalite yonetimi (4 soru)

Yo6netim ve Organizasyon (3 soru)
Orgiitsel Davranis (3 soru)

Uretim ve Yonetim Sistemleri (2 soru)
Is Yeri Diizenleme (2 soru)

Yoneylem Arastirmasi (2 soru)

Y onetim Bilisim Sistemleri (2 soru)
Proje Yonetimi (3 soru)

Miihendislik Ekonomisi (2 soru)

10. Is Etiidii (2 soru)

11. Insan Kaynaklar1 Yonetimi (2 soru)
12. Uretim Planlama ve Kontrol (2 soru)
13. Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi (2 soru)
14. Maliyet Muhasebesi (2 soru)

15. Istatistik (1 soru)

16. Algoritmalar ve Programlama (1 soru)

CoNR~LNE
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BiLGISAYAR MUHENDISI

=

ok w

6.

Veri Yapilar1 ve Sorgulama Teknikleri (SQL)(3 soru)

Ag Tabanli Programlama(TCP/IP Protokolii, HTML, HTTP Protokolleri, Firewall vb.)(3
soru)

Programlama Dilleri( Java, .Net C#)(5 soru)

Nesne Tabanli Programlama(3 soru)

Bilgisayar Mimarisi (merkezi islem iinitesi, matematik islem tinitesi, Bellek Kontrol ve
adresleme)(2 soru)

Isletim Sistemleri( Isletim sistemlerine giris, islevi ve 6zellikleri, kaynak ydnetimi, giincel
isletim sistemlerinin incelenmesi vb.)(2 soru)

7. Veritaban1 Yonetim Sistemleri (4 soru)
8.
9

Bilgisayar Aglar1 ve Yonetimi(3 soru)
Bilgi Teknolojileri Yonetimi (Karar Destek Sistemleri)(2 soru)

10. Algoritmalar (Temel kavramlar, Is Akis Cizelgeleri)(3 soru)
11. Proje Yasam Dongiisii (2 soru)
12. Yazilim Gelistirme Siiregleri(3 soru)

BIiLGISAYAR TEKNIKERI

CoNoO~wWNE

Bilgisayarin genel yapisi ve donanimlari (2 soru)

Temel network donanimlar1 ve mimarisi(2 soru)

Isletim sistemlerinin genel yapisi ve Microsoft Isletim sistemi kurulum ve kullanim1 (2soru)
Microsoft Office yazilimlari kullanimi(2 soru)

Programlama manti81 ve algoritma(2 soru)

Ag Giivenligi (5 soru)

Ug/Son Nokta/Kullanici Giivenligi (3 soru)

Veri Giivenligi(3 soru)

Uygulama Giivenligi (4 soru)

10 Kimlik ve Erisim Yo6netimi (3 soru)
11. Giivenlik Yonetimi (3 soru)

12. Sanallastirma ve Bulut (2 soru)

13. Bulut Giivenligi (2 soru)

PEYZAJ MiMARI (MUHENDISI)

CoNoOR~WNE

4734 sayili Kamu ihale kanunu (1 soru)

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu (1 soru)

Yapim lsleri Sartnamesi (3 soru)

Muayene ve Kabul Yonetmeligi (3 soru)

Temel is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalar1 (1 soru)

Insaat Emlak Daire Baskanligi Gérev ve Sorumluluklari (1 soru)
Peyzaj Konstriiksiyonu (5 soru)

Peyzaj Mimarliginda Miihendislik Uygulamalar1 (5 soru)

Peyzaj Uygulama Teknikleri (5 soru)

10 Erisebilirlik(5 soru)
11. Bitki Materyali (5 soru)
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PROGRAMCI

PROGRAMCILIK ORTAK KONULAR
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10
11.

Programlama Temel Kavramlari(5 soru)
Is Akis Cizelgeleri(4 soru)

Algoritma(3 soru)

SQL Ciimleleri(8 soru)

JAVA

Java dili temel kavramlari (1 soru)

Degiskenler, Veri Tipleri, Deger Atama(1 soru)
Java dili kod bloklari(1 soru)

Kosul ve Dongii kavramlari ve komutlari(1 soru)
Kosul ve Dongii 6rnekli kod pargalari(1 soru)
class, metot(1 soru)

operatorler(1 soru)

Siniflar nesneler, metotlar(1 soru)

Diziler(1 soru)

. Kalitim (Inheritance), CokSekillilik (Polymorphism)(1 soru)
. Soyut Siniflar (AbstractClasses)(1 soru)

. Araylzler (Interfaces)(1 soru)

. Siradigt Durum Yonetimi (Exception Handling)(1 soru)

. Java APT’si ve Ana Siniflari(1 soru)

. Java kod pargalar1 ihtiva eden sorular(1 soru)

COBOL

Divisionlar(1 soru)

Veri Tipleri, tanimlanmasi gereken Division(1 soru)

Programin kodlanacagi satir(1 soru)

Calisma Depolama Tanimlari1(1 soru)

Program Tanimlama, Kayit Tanimlari, Kayit Animsaticilar(2 soru)

Ciimleler, Deyimler, Kosullu Ifadeler, Déngiiler, Diziler(4 soru)

Perform, Exit, GoTo, Alter, Compute, Sort, Read, Write, Accept komutlar1(3 soru)
Cobol kod pargalari ihtiva eden sorular(2 soru)

ORACLE FORMS REPORTS

Oracle Forms Reports Dilinin Genel Ozellikleri, Temel Yapisi(1 soru)
OracleVeritaban1 Yapist ve Alan Yonetimi , Veri Erisimi, Tablespaceler , Veritabani
Giivenligi(1 soru)

OracleVeritabani Nesneleri(1 soru)

Oracle Veritabani Nesnelerine Dair Komutlar
(createtable,altertable,droptable,createview,createtablespace,createrole,createindex,creat
esequence,analyzetable,createrollback,segment,grantsandsystemprivileges)(4 soru)
Degiskenler, Veri Tipleri, Deger Atama(2 soru)

Kosul ve Dongii kavramlari ve komutlari(1 soru)

Kosul ve Dongii 6rnekli kod pargalari(1 soru)

Diziler(1 soru)

Metotlar, Fonksiyonlar(1 soru)

Oracle Forms olusturma ve Oracle EBS iizerinde yaymlama(l soru)

Oracle report olusturma(1 soru)

17


javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;

PL/I

Genel Yazilim Kurallari(2 soru)

Degiskenler, Veri Tipleri ve sabitler(2 soru)

Yapilar(2 soru)

Ifadeler, Atamalar ve Operatorler(2 soru)

Kosul ve Dongiiler(2 soru)

Dosya Erisimi( Read, Write, Locate, rewrite, delete)(1 soru)
Diziler(1 soru)

Hazir Fonksiyonlar(1 soru)

PL/I kod pargalari ihtiva eden sorular(2 soru)

CoNoaRWDdNE A

NET , C#, C++

C# Dilinin Genel Ozellikleri, Temel Yapisi (1 soru)

.Net Platformu (1 soru)

Degiskenler, Veri Tipleri, Deger Atama (1 soru)

Kosul ve Dongii kavramlari ve komutlari (1 soru)

Kosul ve Dongii 6rnekli kod pargalar (2 soru)

Diziler (1 soru)

Metotlar, Fonksiyonlar, Yapi (Struct) ve Smif (Class) tanimlamalari ¢aligtirilmalart (1
soru)

8. Barbage Collection (1 soru)

9. Kalitim (Inheritance), Cok Sekillilik (Polymorphism) (1 soru)
10. Soyut Siniflar (Abstract Classes) (1 soru)

11. C# kod pargalari ihtiva eden sorular (2 soru)

12. C++ kod pargalari ihtiva eden sorular (2 soru)

NookrwhdEOG

ILETISIM BILGILERI:

Sosyal Giivenlik Kurumu sinav uygulamalariyla ilgili islemler icin

Adres: insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg - Ziyabey Cad. No:6 Kat:5
06520 Balgat /ANKARA

Bilgi icin : Sinav Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Ahmet KAVGACI (0 312) 207 7811 Osman AKBEYAZ (0 312) 207 8443
Sube Miidiirii Sef

Faks No: (0 312) 207 81 44

e-posta: iksinav@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr
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