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Ilgi: Yiksek Secim KurulBaskanligi’nin 10/03/2015 tarih ve 2052 sayili yazisi.

Yuksek Secim Kurulu Bgkanlgl ile Hayat Boyu renme Genel
Midiirliigi’niin ortak galismasiyla TUrkiye genelinde bulunan tim hallgiém merkezlerinde
“Sandik KuruluGérevlilerinin Egitimi” konulu sertifika programinin baslatilmasi igin Hayat
Boyu Osrenme GeneMiidiirliigii’niin 26/01/2015 tarihli onayi ile hazirlanan modill, internet
sayfamizda Yaygin glim Programlar1 ve Foet Kodlari boliminde Adalet ¥&51 altinda
yayimlanmaya baglamigtir.

Bu cercevede, Yiksek Secim Kurulu gganlg! ek ilgi yazi ile 81 il ve ilcede bu
egitim programinbaslatilmast igin taleptebulunmustur.

Bu kapsamda; GendMidirligimiize bagh il ve ilcelerde bulunan kurumlarda bu
egitim programimin baslatilmasi i¢in yazgma ve duyurunun yapilarak gerellassasiyetin
gosterilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve gergini rica ederim.

Saban CENGZ

Bakan a.
Genel Mudir V.

EK: Ilgi yazi (1 sayfa)

DAGITIM:

Geresi: Bilgi:

B Plani Yiuksek Secim Kurulu Bgkanligi
(Secmen Kutgu GenelMiidiirliigii)

Emniyet Mh.. Bgazi¢i Sk. No:23 06500 eknikokullar/ANKARA Ayrintili bilgi igin: XXXXXXXX

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 212 68 80

e-postaX XXX XXXXXXXXX Faks: (0 312) 212 99 58

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalangtm. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresind&b4-9a54-3272-8e37-20kddu ile teyit edilebilir.
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ON sOz

Gunumuzde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha
karmasik bir yapida bulunmaya baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de
genis tabanh bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin
buna gore gelistiriimesini zorunlu héale getirmektedir.

Program calismalari kapsaminda yapilan sektér tarama ve inceleme
calismalari sonucunda sektorde faaliyet gosterilen meslekler saptanarak, bu
meslekler ikinci, uglncl ve dordincl seviye meslek gruplarina ayriimigtir.
Sektorde calisan Kigilerin gorus ve Onerilerinden yola ¢ikilarak her meslek
dalina ait anket sorulari hazirlanmig, daha sonra anketler yurdun cesitli
bdlgelerinde uygulanarak mesleklere 6zgu yeterlikler belirlenmistir.

Program gelistrme slrecinin her agamasinda Uuniversitelerin ve
tlkemizin 6nde gelen sektor temsilcileri ile is birligi yapilmis kisi ve kurumlarin
program c¢alismalarina dogrudan katkilari  saglanmigtir.  Sektor ve
yuksekogretim kurumlarinin beklentileri programa yansitilarak, mesleklere ait
belirlenen yeterlikler 6gretim programlari ve modullerin temel dayanagdini ve
icerigini olusturmustur.

Uluslararasi duzeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler gesitli
arastirmalar ve yerli/lyabanci uzman goruslerine dayanilarak tespit edilmis, elde
edilen sonuglar program galismalarina aktariimigtir.

Adalet alani ogretim programlari, gelismelere bagh olarak esnek ve
surekli guncellenmeye uygun bir yapida tasarlanmistir. Bireyler kazandiklari
guncel mesleki yeterlikler dogrultusunda istihdam edilebileceklerdir.

Adalet alani altinda yer alan mesleklerde ulusal ve uluslararasi duzeyde
standartlara uygun, her vyasta ve dlzeyde bireye mesleki yeterlikler
kazandiracak egitim ve 6gretim olanagi sunulmustur.

Ulke genelinde vyapilacak tim genel ve ara segimlerde sandik
kurullarinda gorevlendirilecek kisilere segimlerin genel mantigi ile yapacaklari
gorevlere iliskin egitim verilmesi amag¢lanmaktadir.
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SANDIK KURULU GOREVLILERININ EGiTiMi PROGRAMINA iLiSKIN
ACIKLAMALAR

ALAN : ADALET
MESLEK
MESLEK SEVIYESI

TANIM

Ulke genelinde yapilacak tim genel ve ara segimlerde sandik kurullarinda
gorevlendirilecek kisilere se¢im mevzuatina uygun yapacaklari gérevlere iligkin
egitim alacak kisidir.

GiRIS KOSULLARI

1. Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmak.

2. Gorevin gerektirdigi isleri ve vyeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

ISTIHDAM ALANLARI
Gorevin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler yapilacak segimlerde
sandik kurullarinda gorev alabilecektir.

EGITiM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligine bagl egitim kurumlarinda egitim
verilmektedir.

2. Programin  uygulanabilmesi igin goérevin  gerektirdigi dokimanlar
saglanmahdir.

EGITIMCILER

1. Programin uygulanmasinda sec¢im kurullarinda gorevli hakimler gorev
almalidir.

2. Programin uygulanmasinda sec¢im kurullarinda gorevli se¢cim muddarleri
gorev almalidir.

3. Programin uygulanmasinda segim kurullarinda gorevli se¢im zabit katipleri
gorev almalidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireylerin, gesitli 6lgme araclar kullanilarak;

Modadllerin sonunda kazandigi yeterlikler dlgtlecektir.

Moddller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari dlgtlecektir.

Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.

Egitim kurumunda, igletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim o6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.

hPwpE

BELGELENDIRME
o Sertifika 6gretim programi surecinde bireylerin tamamladigi moddiller,
aldigi egitimin tumuU ve kazandiklar yeterlikler belgelendirilir.
o Ogretim programinin sonunda gorevin yeterliklerini kazanan bireyler
sandik kurullarinda gorev alabilirler.

YATAY VE DIKEY GECIiSLER
Bu programi tamamlayan bireyler diger programlar arasinda gegis
yapamazlar.



EGITiM SURESI

1. Programin toplam egitim suresi 40/8 saat olarak planlanmistir.

2. Egitim suresinin bireysel 6grenme igin ayriimis dagilimi, moduller ile ilgili
acgliklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Modduler dgretime yonelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri
uygulanir.

Egitimciler bireylere rehberlik eder.

Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
Bireylerin aktif olmasi saglanir.

Bireyler arastirmaya yonlendirilir.

Bireyler kendi kendilerini dederlendirebilir.

agkrwnhE

iS BIRLIiGI YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR
Kursiyerler, lige Segim Kurulu Bagkanliklar ve ilgili kigilerle ig birligi
yapilarak yonlendirilir.

OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI
Programin sonunda goreve yonelik olarak kursiyer;

1. Secim mevzuati dogrultusunda Milletvekili Genel Segiminde olusturulacak
sandik kurullarinda goérev yapabilecektir.

2. Secim mevzuati dogrultusunda Mahalli idareler Genel Segiminde
olusturulacak sandik kurullarinda gérev yapabilecektir.

3. Sec¢im mevzuati dogrultusunda Halk Oylamasinda olusturulacak sandik
kurullarinda gérev yapabilecektir.

4. Secim mevzuatl dogrultusunda Cumhurbaskanligi Segiminde olusturulacak
sandik kurullarinda goérev yapabilecektir.

EGIiTiM-OGRETIM FAALIYETLERI
Sertifika programinda yer alan moduillerde Ongorulen egitim 6gretim
uygulamalari yapilir.

MESLEKIi GELiSiM MODULLERI

1. Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki gelismesine
yararli olabilecek, iyi iligkiler kurabilme, 6grenmeyi 6grenme, bilgiye ulasma,
girisimcilik ve is fikirleri GUretme, ise uyum saglama, kendini gelistirme ve
problem ¢dzme gibi bilgi ve becerilerin kazandirildigi modullerdir.

2. Bu modduller ile 6égrenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is guclnden
beklenen yeterlikleri kazandirmak amacglanmaktadir.

3. Mesleki Gelisim Modidl Tablosundan, c¢evrenin istihdam durumu,
ogrenci/kursiyerlerin hazir bulunugluk duzeyi géz 6nune alinarak moduller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sireye ilave edilecektir.

4. Doérduincu seviye meslek elemanlari, batin Mesleki Gelisim Modullerini
tamamlamis olacaklardir.

5. Mesleki Gelisim Moddulleri programlardan bagimsiz olarak da
kullanilabilecektir.



KAZANDIRILAN YETERLIKLER DERSIN MODULLERI SURE

Saglikh ve etkili iletisim kurmak
ve surdurmek
Ogrenme ihtiyaclari

iletisim

Bilgiye Ulagma ve Veri
Toplama

Uygulanabilir girigsimci (i) fikirler
dretmek

Girisimci (is) fikri gelistirmek ve
planlamak

isletme kurma ve gelistirme ile
ilgili faaliyetleri yurutmek

isci sagligi mevzuatina uymak ve
is guvenligi onlemlerini almak
Cevreye karsi duyarh olmak ve
cevreyi korumak

Kendini geligtirerek karsilastigi
problemleri c6zmek

Girisimci Fikirler Uretme

Girisimci Fikri Gelistirme

is Kurma ve Gelistirme

is Glvenligi ve isci Saghg!

Cevre Koruma

Problem C6zme

MODUL VE iCERIKLERI
e Ogrenme siiresi her modiil igin toplam 40 saattir.

e Kazandirilacak yeterlige bagh olarak her modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32 ve
40/40 olabilir.

e Modlllerde o&nerilen bu slreler 63drenme faaliyetlerindeki teorik ve
uygulamali tum icerigi kapsar.

e Modul icerigindeki ogrenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda,
diger okullarla ve igletmelerle ig birligi cergevesinde uygulamalar yapilabilir.

e Kursiyer/6grencinin dnceden kazandidi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu
yoktur.

e Modll ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

e Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zimre karari ile
belirlenir.

NOT: Sandik Kurulu Gorevlilerinin Egitimi Programi yeterlikler tablosu ve
moddulleri agagida verilmistir.

YETERLIK VE MODUL TABLOSU

YETERLIKLER MODULLER SURE
Sandlk gorevlilerinin egitimini yapmak §Sandik Gorevlileri Egitimi 40/8

TOPLAM 40/8
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