GEGICi PERSONEL (4/C) REHBER




Bu calismanin tum yasal haklari
Baskanliga aittir.
Yayimlanmasi izne baghdir.




P

/

f /
“ GECiCi PERSONEL STATUSU NEDIR?

* Belli bir vasif gerektirmeyen, daha cok bedensel calismalara
agirbk veren, baslangi¢c ve bitisi belli olan, siireli islerde calisan
personeldir.

* Anayasa’nin 128. maddesi kapsaminda belirtilen memur ve diger
kamu gorevlileri kavrami disinda kalan, sdézlesme ile galistirilan, isg¢i
de olmayan, kendine 6zgi istisnai bir istihdam turaduir
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“ GECICi PERSONEL STATUSU NEDIR?

657 sayili Kanunun 4 incit maddesinin (C) fikrasinda;
bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna
Devlet Personel Baskanhgi ve Maliye Bakanlhginin
goruslerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen
gorevierde ve belirtilen ticret ve adet sinirlari iginde sézlesme
ile calistinlan ve is¢i sayilmayanlar seklinde tanimlanmistir.
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GECICi PERSONEL iSTIHDAMININ
KANUNIi DAYANAGI

/

- Gecici personel, 657 sayii Devlet Memurlari

Kanununun 4 uncu maddesinin (C) fikrasina gore
iIstihdam edilmektedir.

-Ancak, gecici personel;
657 sayili Deviet Memurlari Kanununa tabi degildir.
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~_GEGICi PERSONEL ISTIHDAMINA ILISKIN
BAKANLAR KURULU KARARLARI

-Bakanlar Kurulunun 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Kararina
ekli “Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda igsiz Kalan ve Bilahare
Issiz Kalacak Olan Isgilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gecici Personel Statiisiinde istihdam Edilmelerine lligkin
Esaslar”in yururluge konulmasi Karari

- Her yil yayimlanan Bakanlar Kurulu _Kararl eki “Kamu Kurum ve
Kuruluslarindaki Gecici Mahiyetteki Isleri Yuritmek Uzere Gegici
Personel Istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda
Karar”

4/Clilerin
2013 Ucretleri
Kararnamesi!!




Ozellestirme Uygulamalan
Sonucunda igsiz Kalan
Isgilerden Kamu Kurum ve Diger Gegici Personel
Kuruluslarinda istihdam edilen
Gegcici Personel
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Tiirkiye Biiyiik . . )
Millet Meclisi Yiiksek Se¢im Tiirkiye Istatistik Universiteler
Genel Sekreterligi Kurulu Bagkanhig: Kurumu Bagkanlig: (Canl1 Model)
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ne Uygulamalamn Sor
Issiz Kalan Iscilerden

amu Kurum ve Kuruluslarindz
Istihdam Edilen
Gecici Personel
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. GECICI PERSONELE iLISKIN

ISTIHDAM YASAGI

Mezkur Bakanlar Kurulu Karan kapsaminda,
4358l QY[ Sonucunda ISSIZ
kalan ve bilahare issiz kalacak olan isciler
disinda gecici personel istihdam edilemez.
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ISTIHDAM YERLERI
Gecici personel;

Ozellestirme uygulamalan c¢ercevesinde
kamu kurum ve kurulusiarinda,

istihdam edilmektedir.



/V

ISTIHDAM YERLERI

Gecici personel 6zellestirme uygulamalarn haricinde;

1)Turkiye Istatistik Kurumu Baskanhginda,
2)Yuksek Secim Kurulu Baskanliginda,
3)Universitelerde,

istihdam edilmektedir.
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GOREV YERLERI

Mezkur Bakanlar Kurulu Karar ekli listede yer alan
kamu kurum ve kuruluslarinin;

a) Merkez ve tasra teskilatlari,
b) Kamu iktisadi tesebbusleri hari¢ olmak uzere
bagh ve ilgili kuruluglarinda,

Istihdam edilebilirler.
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KIMLER, NASIL BASVURUR?

1) Ozellestirilen kuruluslarda is Kanununa tabi daimi veya gegici isci
statusunde istihdam edilenlerden ig akitleri feshedilenler diger
sartlar tagimalari kaydiyla feshi muteakip 60 gun icerisinde
kuruluslari araciligiyla,

2) Ozellestirme programinda calisanlardan, isletmelerin
ozellestiriimesi sonrasi calismaya devam eden ve ozellestirme
tarihinden itibaren en geg alti ay icinde 6zel sektor tarafindan
sozlesmeleri feshedilenler 60 gun icerisinde bizzat veya
kuruluslar aracihigiyla,

Ozellestirme idaresi Baskanlhigina basvururlar.
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ACIKTAN ALIM YAPILIYOR MU?

1) Kamu kurum ve kurulusglari tarafindan ilk defa, agiktan veya naklen
gecgici personel alimi yapilmamaktadir.

2) q)zelIe§tirilen_kurulu§Iarda calisan ve gerekli sartlari tasiyanlardan
Ozellestirme Idaresi Bagkanliginca Devlet Personel Bagkanligina
bildirilenlerin atama teklifleri yapiimaktadir.

3) Gecici personel atama teklifleri kurumlarca degil Devilet Personel
Baskanlginca yapilmaktadir.




TC.
CEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI

/-IC\’
GIDATARIMVE HAYVANCILK

BAKANLIGI
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SOSYAL POLITIKALAR
BAKANLIGI

GI KURUMLARDA

Ad

Adedi

Sozlesme Siiresi

AVRUPA BIRLiGi BAKANLIGI 50 2014 Yih
ADALET BAKANLIGI 4.0oo| 2014 Yih
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI 750 2014 Yih
[BiLiM, SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI 1oo| 2014 Yih
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 200 2014 Y
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI 800 2014 Yih
|[ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI 100| 2014 Yih
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI so| 2014 Yih
GIDA,TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGIE 3.500| 2014 Yih
IGUMRUK VE TICARET BAKANLIGI 300 2014 Yih
[ICISLERI BAKANLIGI 4.500| 2014 Yih
IKULTI“:R VE TURIZM BAKANLIGI 1.ooo| 2014 Yih
|MAL1YE BAKANLIGI 15000 2014 Yih
[MILLi EGITIM BAKANLIGI 140000 2014 Yih
[MILLi SAVUNMA BAKANLIGI s)| 2014 Yih
(ORMAN VE SU iSLERi BAKANLIGI 1.000| 2014 Yih
SAGLIK BAKANLIGI 1000 2014 Yih
|ULASTIRMA,DENiZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI 500| 2014 Yih
[DANISTAY BASKANLIGI 1000 2014 Yih
[YARGITAY BiRiNCi BASKANLIGI 1500 2014 Yih
[IDEVLET PERSONEL BASKANLIGI 500 2014 Yih
GELIR IDARESI BASKANLIGI 800 2014 Yah
TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU BASKANLIGI 1.500 2014 Yih
TURKIYE KAMU HASTANELERi KURUMU BASKANLIGI 2500 2014 Yih
BASIN-YAYIN ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU 100 2014 Yih
|I)EVLET SU ISLERiI GENEL MUDURLUGU 15000 2014 Yih
[KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU 250, 2014 Yih
(ORMAN GENEL MUDURLUGU 1.500 2014 Yih
SPOR GENEL MUDURLUGU 3000 2014 Yih
TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU 12500 2014 Yah
YUKSEK OGRENIM KREDi VE YURTLAR KURUMU GENEL MUDURLUGU 100 2014 Yih
[UNiVERSITELER 3500 2014 Yih
[TOPLAM 47.000

.C.
GENCLIK VE SPOR

Gucl yarinlar icin

CSGB

TC.CALISMAVE,
SOSYAL GUVENLKK
BAKANLIGH

Wive gagan™

T.C. Ulagtirma
Denizcilik ve Haberlegme Bakanligi
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Gecici personel ilk atamada;
oncelikle tercih ettikleri illerde,

bu illerde istihdamlarinin mimkin
olmamasi halinde diger illerde

istihdam edilir.
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acici personelin talebi izerine istihda
2dildigi ilin degistirilmesi;

kurumun hizmet ihtiyaglan dogrultusunda ve

yeni hizmet sozlegsmesi yapnlmésn kaydiyla,

istihdam edildigi kurumun takdirindedir.
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iSE BASLAMA

-Sozlesmelerinin feshedildigi andaki gorev yerlerinin yer aldigi mahalli
sinirlar icerisine atanmis ise atama emirlerinin kendilerine = «/ic) =clile/ie)]

guRuirz eyen

-Baska yerlerdeki gorevlere atananlar ise atama emirlerinin kendilerine
teblig tarininden itibaren 15 </~ "I icerisinde ise baslamak
zorundadirlar.

-Personelin raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber, yukarida
belirtilen PO baglar.

-Belge ile ispatt mumkun zorlayici sebepler olmaksizin suresi icerisinde
goreve baslamayanlarin ve belge ile ispatt mumkun zorlayici sebeplerle
goreve baslamama hali iki ay1 asanlarin atamalari iptal edilir.
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CALISMA SAAT VE SURELERI

Gecgici personelin calhsma saat ve
surelerinin belirlenmesinde, calistikian
kurumdaki deviet memurlan icin tespit
edilen calisma saat ve sireleri esas
alinir.




ER—

/ &
: e
/

g ..
UCRETLER

Yeni ise baslayan bir gecici personelin 2014 yih
Ocak awy itibanyla ogrenim durumuna gore net
ucreti;

Yiksekoéogrenim : 1.760,86 -TL
Lise ve dengi :1.650.85-TL
lIk6grenim : 1.539,45 -TL

Not:
- Evli (calismayan es) ve iki cocuk sahibi
personele goére hesaplanmistir.

- Asgari gecim indirimi 6demesi dahil edilmistir.

~
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FAZLA CALISMA

Gecici personelden;

normal ¢aligma saatleri disinda fiilen ¢aligsanlara,

bu calismalar karsiliginda

2/ 2l 1 gEC '

yili merkezi yonetim butce kanununda belirlenen
fazla caligma saat ucreti tutarinda fazla calisma
ucreti odenir.
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AILE YARDIMI ODENEGI

Gecici personele,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 203 uncu
maddesinin ucuncu fikrasi hukumleri hari¢c olmak uzere
ayni usul ve esaslar gergevesmde

S GINRZ /E ¢ FOCUKIIGINIZOm gos

rakam iizerinden alle yardimi odeneql verilir,




YEMEK YARDIMI ODENEGI

19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Kararname ile
yururluge konulan
"Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi*
hukumlerinden ayni usul ve esaslar dahilinde
faydalandirilir.
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IZINLER -
/

a) Gegici personel olarak caligilan fi=r =y 1<l zzzmni Qi <0 Geretli izin
verilebilir.

b) Calisilan aya karsilik gelen ucretli izine - incler itibaren hak
kazanilir.

c) Calisilan aylara Kkarsilik gelen ucretli izinler Pl elarak

d) Bir yil igerisinde I 1zin kullanmak fiilen

miimkiin bulunmamaktadir.

e) Ucretli izinlerin toplu kullaniimasinin hafta sonu veya resmi tatillere
denk gelmesi durumunda bu gunlerinde ucretli izin hesabinda
degerlendiriimesi gerekmektedir.

4 N
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HASTALIK IZINLERI

Gecici personele 30 gunden fazla suren hastaliklarin tedavi sureci
icin bir_ mali yil icerisinde en fazla 30 gun ucretli hastalik izni
verilebilecektir.

Hastalik sebebiyle Sosyal Guvenlik Kurumunca odenen gecici is
goremezlik odenegi ile is kazasl veya meslek hastaligi sonucu
baglanan surekli is goremezlik geliri ilgilinin Gcretinden dusulur.

Bir mali yilda 30 gunu asan resmi tabip raporu surelerine iligkin
olarak ilgililerin sozlesmelerinin askida kalacagi ve 30 gunu asan
surelere tekabul eden hastalik izinlerini S1Z
olarak kullanabileceklerdir.
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DIGER IZINLER

Gecici personelin istegi uzerine;

A) Esinin dogum yapmasi,

B) Kendisinin veya cocugunun evienmesi,

C) Esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin, ana,
baba veya kardesinin olumu halinde ve

her olay icin 7 gun licretli mazeret izni verilir.







~DOCGUM iZiNLERI

-Gecici personele, dogumdan once ve dogum
yaptig: tarihten itibaren olmak uzere toplam 16
haflta sure ile ucretli izin verilir.

-Coqul gebelik halinde, dogumdan onceki
sureye sure eklenir.

-Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde tabibin
onayl ile gecici personel, isterse

is yerinde calisabilir. Bu durumda,
calistig: siuireler, dogum sonrasi siirelere eklenir.




sonele, —
sonrasl izin s ‘ _bi 1den itibare

*ilkG a
* ikinci/

t izni verili O

St izninin _kullan: , INSAAT SEGI

A\KKI vardir.
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HAMILE VE ENGELLILERE
NOBET YASAGI

KADINAGEE RSO N E i

tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin
yirmidordunci haftasindan once ve her halde
hamileligin yirmidordincu haftasindan itibaren
ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nobeti ve
gece vardiyasi1 gorevi verilemez.

NI BT C
llj [)f[_)t,

istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez
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-~ GECICI PERSONELICIN
SUC SAYILAN FIIL VE HALLER

Cesitli kanun, tuzuk ve yonetmeliklerde
devilet memurlari icin su¢ sayilan fiil ve
hareketler ile yaptirnmlar istihdam edilecek
gecici personel icin de gecerlidir.




SOSYAL SIGORTAYA TABI OLMA

Gecgici personel, sosyal guvenlik mevzuati
yoniinden 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu hilkkiimlerine tabidir.



S SONU TAZMIiNATI

Ucretli izin sureleri dahil calisan gecgici
personelden;

- Sosyal Guvenlik Kurumunca kendilerine yashhk veya
malulluk ayligi baglanmasi veya toptan odeme yapilmasi,

- llgilinin 8liimii,

- llgilinin kendi istegi ile sézlesmeyi feshetmesi veya
yenilememesi,

hallerinden Dbirinin  vuku bulmasindan dolayr hizmet
sozlesmesi sona erenlere,

cahisilan her bir yil igin,

ayrihs tarihindeki hizmet sozlesmesinde yazili brut aylik ucret
tutarinda is sonu tazminati odenir.



GECICI PERSONELIN
SOZLESMESININ SONA ERMESI

Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gecici
personelin hizmet sozlesmeleri, 5510 sayili Kanun
kapsaminda yaslilik veya malulluk ayligina hak
kazandiklari tarihte sona erer.

NOT: Soz konusu tarih kurumlarmca Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi’ndan talep edilir.
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GECICI PERSONEL OLARAK ISTIHDAM
EDILENLERDEN;

1) Herhangi bir sekilde gorevinden ayrilanlar ile

(askerlik hizmeti dolayisiyla ayrilanlar ile bir kamu
iktisadi kurulugsunda vyeniden isci olarak calisirken
ozellestirme uygulamalari neticesinden bildirilenler harig)

2) istihndam iglemleri tamamlanmasina ragmen goreve
baslamayanlar

Ikinci kez bu haktan faydalanamazlar
ve
gecici personel olarak yeniden istihdam edilemezler.



Baskanligimizca yapilan atamalarin
villara gore dagilimi

Yillara Gore Gegici Personel Atamalari Dagilimi
11.968

9.996

4.059

“ 1.391
1 010 " 929 917
. . 7

2010 2011 2012 2013 2014




Baskanligimizca yapilan atamalarin §
ogrenim durumlarina gore dagilimi

Gegici Personel Atamalarinin Ogrenime Gére Dagilimi

Yiiksek Okul
4.398

\







Deviet Personel Bagskanhg

Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve
Ozellestirme Dairesi Bagskanh@




