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MILL{ EGITIM TEMEL KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
- KANUN TASARISI

MADDE 1- 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “miisabaka” ibaresi “yazili
ve/veya s6zlii sinav” seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 2- 1416 sayili Kanunun 3 iincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 3- Bu Kanun kapsaminda yurtdigina gonderilecek §grencilerin segimi yazihi
ve/veya sozlii sinavla olur. Yazili sinav Milli Egitim Bakanhginca veya diizenlenecek
protokolle Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilabilir. Milli Egitim
Bakanliginca, Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi yazili sinav yerine
kullanilabilir.

Ogrencilerin segiminde yazih sinav ve/veya sozlii sinav ile mezuniyet not ortalamasi
Bakanlik¢a belirlenecek agirliklarla dikkate alinur.

Sozlii sinava ¢agnilan adaylar;

a) Genel alan bilgisi konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicii,

c) Iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig,

~ e) Akademik ¢aligmalara yatkinlig,

yonlerinden Bakanlik¢a olugturulacak komisyon tarafindan degerlendirilir. Adaylar,
komisyon tarafindan (a) ila (¢) bentlerinde belirtilen 6zelliklerin her biri igin yirmiser puan
iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr ayn tutanaga gegirilir. Bunun disinda sézlii
sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. Sézlii sinav soru ve cevaplarimin
onceden hazirlanmasi zorunlu degildir.

Sozlii sinav komisyonu, Bakanlik personeli, 6gretim elemanlan ve Bakanlik¢a uygun
goriilen ilgili kurum personeli arasindan Bakanlikga segilen bir baskan ve iki asil tiyeden
olusur. Bakanlik, aym usulle asil iiye sayis1 kadar yedek tiye belirler. Asil iiyelerin
bulunmadig1 durumlarda yedek iiyeler komisyonda gérev yapar. Bakanlik, gerekli durumlarda
uygun goriilen yerlerde birden fazla komisyon ve biitlin komisyonlar i¢in ortak yedek iiye
listesi olugturabilir. Yurtdigina génderilecek 8grencilerin segimi, bagvuru sartlan ile sinavlara
iligkin diger usul ve esaslar Bakanlik tarafindan y6netmelikle diizenlenir.”

MADDE 3- 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21- Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsiig: yurtdisina gonderilenler
dgrenimlerini bagartyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek
iizere, adlarina gonderildikleri kurumlarn ilgili kadrolarina atamr.

Milli Egitim Bakanlhigi adina bu Kanun kapsaminda yurtdigina gonderilenlerden
gonderildikleri iilkede doktora &renimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet
yiikiimliiliiklerini ifa etmek tizere yurda donenler Egitim Uzmam kadrolarina atamr.

Bu kisilerin yurtdisinda lisansiistii egitim amaciyla gegirdikleri siirelerin tamami
memuriyette gegmis sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ y1l1 bir
derece yilkselmesine esas olacak gekilde degerlendirilir ve 657 sayth Kanunun 68 inci
maddesinin (B) fikrasinda ongoriilen galigma siirelerinin hesabinda da dikkate alimr.

Kamu kurum ve kuruluglarinca staj amaciyla yabanc {ilkelere gonderllecek memurlar
hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”




MADDE 4- 1416 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 3- 21 inci madde hiikiimlerinden, yurtdisina egitim amaciyla
gonderilenlerden 6grenimlerini tamamlaylp mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmeye
baglayanlar (bu yiikiimliiliiklerini bitirenler déhil) ile halen yurtdisinda egitimlerine devam
edenler de yararlandirilir.

Bu Kanunla degistirilen 3 iincii madde hiikiimleri, yurtdigina génderilecek 6grencilerin
segimine yonelik olarak 2013 yilinda gergeklestirilen sinavlar hakkinda da uygulanir.”

MADDE 5- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununun 43 iincii
maddesine dérdiincii fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikralar eklenmis ve mevcut
dérdiincii fikrasimn ikinci ciimlesi ile mevcut yedinci ve sekizinci fikralan yiiriirliikkten
kaldinilmigtir.

“Aday 6gretmenlige atanabilmek i¢in; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olma ve Bakanlikga ve/veya Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda basanl olma sartlan aramur.

Aday ogretmenler, en az bir yil fiilen ¢aligmak, adaylik déneminde herhangi bir disiplin
cezasi almamis olmak ve performans degerlendirmesine gore basarihi olmak sartlarim
saglamak kaydiyla, yapilacak yazili ve/veya sozlii sinava girmeye hak kazamrlar. Sinavda
basarili olanlar 6gretmen olarak atamir. Sinavda bagarili olamayanlar bir bagka il veya ilgede
gorevlendirilerek, bu Kigilere bir y1l iginde tekrar sinava girme hakki tammr. Sinava girmeye
hak kazanamayanlar ile iist iiste iki defa sinavda basarili olamayanlar aday 6gretmen unvanim
kaybeder ve memuriyetle ilisigi kesilir.

Sinav komisyonu iiyeleri, Bakanlik personeli, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan personel ile 6gretim elemanlan arasindan segilir. Bakanlik gerekli gérdiigiinde illerde
veya merkezde birden fazla komisyon olugturabilir. Performans degerlendirmesinde dikkate
alinacak mesleki 6lgiitler, siav konulari, komisyon iiyelerinin se¢imi, gorevleri, ¢aligma usil
ve esaslan ile sinava iligkin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 6- 1739 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 4- Bu maddenin yayim tarihinden 6nce, uzman 6gretmenlik ve
bagdgretmenlik unvanlarim mahkeme karariyla elde edenlerin, mahkeme kararimn aleyhlerine
kesinlesmesi halinde bu kigilere unvanlanmn iptal edildigi tarihten nce yapilan 6demeler geri
alinmaz.

43 iincii maddeye bu Kanunla eklenen besinci, altinc1 ve yedinci fikra hiikiimleri, bu
Kanunun yayim tarihinden sonra aday ogretmen olarak goéreve baglayanlar hakkinda
uygulanir.”

MADDE 7- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 53 iincii
maddesinin birinci fikrasimn (b) bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“b. Ogretim elemanlari, memur ve diger personele uygulanabilecek disiplin cezalan
uyarma, kinama, ydnetim gorevinden ayirma, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, gérevinden g¢ekilmig sayma, iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu
gorevinden gikarma cezalanidir. Hangi fiillere hangi disiplin cezasinin uygulanacagi, bu bentte
sayilan kisilerin disiplin iglemleri ve disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina




uygulanan usul ve esaslar da gozoniine alinmak suretiyle Yiiksekdgretim Kurulunca
diizenlenir.”

MADDE 8- 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarn
Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 16- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla 8/2/2007 tarihli
ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlan Kanununa gére en az ii¢ yil siireyle aym gergek kisi
veya tiizel kisiler igin ¢ogunluk hissesi itibariyla aym ortaklar tarafindan igletilen ve aym il
sinirlan dahilinde faaliyetini siirdiiren ve 5580 sayilh Kanunun gegici S inci maddesine gore
doniigiim programina déhil olmak suretiyle 1/9/2015 tarihine kadar 6zel okula déniisiim
taahhiidiinde bulunan dershanelerden Milli Egitim Bakanligina miiracaat edenler lehine, ad1
gecen Kanun maddesinin uygulanmasina iligkin olarak séz konusu Bakanlik aleyhine varsa
agilan davalardan tiim yargilama giderleri iistlenilerek kayitsiz ve sartsiz feragat edilmesi
halinde, Hazine tasinmazlan iizerinde egitim tesisi yapilmas: amaciyla ilk yil igin yatirim
konusu taginmazin emlak vergisine esas asgari metrekare birim degerinin binde besi
tutarindaki bedel {izerinden, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayil Devlet [hale Kanununun 51 inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine gére pazarlik usuliine gore yirmibes yila kadar
bagimsiz ve siirekli nitelikte irtifak hakki tesis edilebilir.

Ancak, bunlar tarafindan daha sonra herhangi bir gekilde 5580 sayili Kanunun gegici 5
inci maddesinin uygulanmasina iligkin dava agilmasi halinde irtifak hakki tesisi islemi iptal
edilir. Bu durumda, ilgililer tarafindan herhangi bir hak veya tazminat talebinde bulunulamaz
ve taginmazin iizerindeki yap1 ve tesisler saglam ve isler vaziyette Hazineye intikal eder.

Birinci fikrada belirtilen kosullan tasiyan birden fazla istekli olmasi halinde birinci
fikradaki bedelin disinda bu istekliler arasinda bir defaya mahsus alinacak katihm pay:
iizerinden arttirma ihalesi yapilir. ihale sonucunda en yiiksek katilim paymi teklif eden
yatimci lehine irtifak hakki tesis edilebilir.

Bu Kanunun ek 2 nci maddesinde diizenlenen hisilat pay1, bu madde kapsaminda tesis
edilecek irtifak haklarindan altnmaz.

Aym taginmaz igin birden fazla irtifak hakk: tesis talebi olmasi halinde, 5580 sayili
Kanunun gegici 5 inci maddesine gére déniigiim programina alinan dershanelerden gelen
irtifak hakki talepleri 6ncelikle degerlendirilir. ‘

Aym ilde ve bir bagka dershanenin subesi nitelifinde olmaksizin faaliyet gOsteren
birden ¢ok dershanenin kurucusunun bir araya gelerek kurduklan sirket tiizel kisiliklerince
aym taginmaz igin miiracaat edilmesi durumunda bunlarin bagvurulan oncelikli olarak
degerlendirilir. Bu kogullan tagiyan birden fazla talebin gelmesi halinde iglinct fikra
hiikiimleri uygulanir.

Miilkiyeti Hazineye ait ve Milli Egitim Bakanligina tahsisli taginmazlar izerindeki okul
binalanmin tamam veya bir kism ile bu binalarin eklenti ve biitiinleyici pargalari, egitim ve
ogretim faaliyetlerinde kullanilmak iizere, ilk yil igin 29/7/1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak
Vergisi Kanununun 29 uncu ve 31 inci maddelerine istinaden yayimlanan Emlak Vergisine
Matrah Olacak Vergi Degerlerinin Takdirine Iligkin Tiiziik hiikiimlerine gére hesaplanan
emlak vergisine esas asgari metrekare birim degerinin yiizde biri tutarindaki bedel tizerinden
2886 sayih Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikrasinmin (g) bendine gore, pazarlik usuliiyle,
on yila kadar yukarida belirtilen gartlarda Milli Egitim Bakanhginca kiraya verilebilir.

Bu madde kapsamindaki Milli Egitim Bakanlifina bagh okul ve egitim kurumlarinda
bulunan ve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde kiralanan kantin, salon, agik alan ve benzeri
yerlere iligkin kira s6zlesmeleri, Milli Egitim Bakanlifinca belirlenen egitim-6gretim dénemi
sonu itibanyla, fesih tarihinden 6nceki donemlere iliskin bedeller tahsil edilmek suretiyle ve




tazminat alinmaksizin feshedilir. Bu durumda, okul-aile birligi ve isleticiler tarafindan
herhangi bir hak ve tazminat talebinde bulunulamaz.

Miilkiyeti 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (II) sayili
cetvelde yer alan kamu idareleri ile mahalli idarelere; ait olan taginmazlar da Milli Egitim
Bakanhginin talebi iizerine bu madde kapsaminda degerlendirilebilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ile bu maddede 6ngériilen irtifak
hakki ve kiralamadan 5580 sayih Kanunun gegici 5 inci maddesi kapsamindaki hangi
kigilerin, hangi sartlarla yararlandirilacag: Milli Egitim Bakanligi've Bakanlik¢a miigtereken
hazirlanan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 9- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanununun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c), (g) ve (j) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve aym
fikranin (b) bendinde yer alan “dershaneleri,” ibaresi ile (f) bendi yiiriirlitkten kaldirimigtir.

“c) Okul: Ozel egitim, okul 6ncesi egitim, ilkokul, ortackul ve lise 6zel okullan ile
Bakanlik¢a doniistim programina alinan kurumlarin dért yi1llik gegis siirecine mahsus olmak
tizere kurduklan agik 6gretim yapan 6zel liseleri,”

“g) Cesitli kurslar: Ortadgretime veya yiiksekdgretime giris sinavlarina hazirhik
niteliginde olmamak kaydiyla, kisilerin sosyal, sanatsal, sportif, kiiltiirel ve mesleki alanlarda
bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimlerini gelistirmek, isteklerine gore serbest zamanlarim
degerlendirmek amaciyla faaliyet gosteren 6zel gretim kurumlarim,”

“j) Oprenci etiit egitim merkezi: Oniki yas ve altindaki &grencilerin, derslerine
caligmalarina, 6dev ve projelerini yapmalarnna yardimecr olmak; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler yiiriitmek {izere kurulan 6zel
Ogretim kurumlarini,”

MADDE 10- 5580 sayihh Kanunun 3 iincii maddesinin besinci fikras: agagidaki sekilde
degistirilmis ve aym1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul, lise ve 6zel egitim okullar igin 1 Eyliil
tarihinden sonra verilen kurum agma izinleri, ertesi egitim O6gretim yilindan itibaren
gecerlidir.”

“Her ne ad altinda olursa olsun, egitim ve Ogretim sunmak amaciyla yiiriitiilen
faaliyetler Bakanligin izin ve denetimine tabidir. Bu faaliyetleri yiiriitenler &zel $gretim
kurumlan i¢in bu Kanunda 6ngoériilen kurallara uymakla ytikiimliidiir.”

MADDE 11- 5580 sayili Kanunun 12 nci maddesinin besinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Soz konusu egitim 6gretim hizmetini sunan veya yararlananlarnn, ger¢ek disi beyanda
bulunmak suretiyle fazladan 6demeye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlarin, 6demenin
yapildig: tarihten itibaren 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanunun 51 inci maddesine gére hesaplanacak gecikme zammu ile birlikte bir ay
icerisinde 6denmesi, yapilacak tebligatla sebebiyet verenlerden istenir. Bu siire igerisinde
ddenmemesi halinde bu tutarlar amlan Kanun hiikiimlerine gore Maliye Bakanligina baglh
vergi daireleri tarafindan takip ve tahsil edilir. Bu fiillerin tekran halinde, ayrica kurum agma
izinleri iptal edilir.”




MADDE 12- 5580 sayil1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 5- Bu maddenin yayim tarihi itibariyla, ilgili mevzuat uyarinca faaliyet
gOsteren dershaneler ile ogrenci etiit egitim merkezleri igyerlerinde ogretmen olarak
¢alismakta olan ve herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik
aylig1 almaya hak kazanmamig olanlardan, bu igyerleri iizerinden sigorta primi &denmig
caligma siiresi 1/7/2015 tarihi itibariyla en az alt1 yil olup 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde ongoriilen genel sartlar ile 6gretmen
kadrosuna atanabilmek igin aranan 6zel sartlari tagiyanlar 1/7/2015-1/8/2015 tarihleri arasinda
bagvurmalan halinde, Kamu Personel Se¢gme Sinavina girme sarti aranmaksizin Bakanlik¢a
belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde yapilacak sézlii sinavda basarili olmalan kaydiyla,
kadro ve ihtiyaglar dikkate alinmak suretiyle belirlenen hizmet bolge ve hizmet alanlarinda
istihdam edilmek ve saglik o6zrii hari¢ dort yil siireyle baska bir yere atanmamak iizere,
Ogretmen unvanli memur kadrolarina atanabilirler.

Bu Kanun kapsaminda 6rgiin egitim yapan 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve 6zel liselerde
dgrenim goren Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 6grenciler i¢in, resmi okullarda grenim géren
bir dgrencinin okul tiiriine gére her kademede okulun 6grenim stiresini agmamak {izere, egitim
ve 6gretim destegi verilebilir. Bu fikra kapsamindaki egitim ve 6gretim desteginden 6zel okul
oncesi egitim kurumlarindan egitim alanlar da, 48-66 ay arasinda olmak sartiyla en fazla bir
egitim dgretim yihi siiresince yararlandinlabilir.

Egitim ve ogretim destegi, Bakanlik¢a egitim kademelerine gore her bir derslik i¢in
belirlenen asgari 6grenci sayisinin iizerinde ve her haliikarda derslik bagina belirlenen azami
ogrenci sayisim gegmemek iizere, 6zel okullarda bos kalan 6grenci kapasitesi igin verilebilir.
Egitim ve 6gretim destegi verilecek toplam Ogrenci sayist her yil Maliye Bakanhig: ve
Bakanlik¢a miistereken belirlenir.

Egitim ve 6gretim destegi; y6renin kalkinmada 6ncelik derecesi ve gelismislik durumu,
ogrencinin ailesinin gelir diizeyi, egitim bdlgesinin 6grenci sayisi, desteklenen 6grenci ve
6grencinin gidecedi okulun basan seviyeleri ile oncelikli dgrenciler gibi 6lgiitler ayn ayn
veya birlikte dikkate alinarak verilebilir.

S6z konusu egitim 6gretim hizmetini sunan veya yararlananlann, gergek dis1 beyanda
bulunmak suretiyle fazladan 6demeye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlarin, §demenin
yapildig1 tarihten itibaren 6183 sayil1 Kanunun 51 inci maddesine gore hesaplanacak gecikme
zammu ile birlikte bir ay igerisinde 6denmesi, yapilacak tebligatla sebebiyet verenlerden
istenir. Bu siire i¢erisinde 6denmemesi halinde bu tutarlar anilan Kanun hiikiimlerine gore
Maliye Bakanligina bagli vergi daireleri tarafindan takip ve tahsil edilir. Bu fiillerin tekran
halinde, ayrica kurum agma izinleri iptal edilir.

Déniigiim programu kapsamindaki kurumlari, aym amag¢ ve niteliklerinin korunmas:
sartiyla devir alanlar, bu madde hiikiimlerinden Bakanhgn izni ile yararlandinlabilir.

Déniistim siirecinin bitiminde déniigme talebinde bulunduklan &érgiin egitim kurumunun
haiz olmas1 gereken sartlan karsilayamayanlarin kurum agma izinleri iptal edilerek
faaliyetlerine son verilir. Bu durumdaki kurumlardan, tesvik uygulamalan kapsaminda
yararlandiklan egitim ve &gretim destedi, istisna, muafiyet ve haklar ile diger tesviklerin
parasal tutarinin, ilgili tegvikten yararlandiriima tarihinden itibaren 6183 sayih Kanunun 51
inci maddesine gére hesaplanacak gecikme zammu ile birlikte bir ay igerisinde ddenmesi
yapilacak tebligatla ilgililerden istenir. Bu siire igerisinde 6denmemesi halinde bu tutarlar
anilan Kanun hiikiimlerine gore Maliye Bakanligina bagli vergi daireleri tarafindan takip ve
tahsil edilir.

Bu madde kapsaminda Bakanlikta istihdam edileceklerde aranacak sartlar, egitim ve
ogretim desteginin verilmesine iligkin Olgiitler, destegin verilecegi egitim kurumu tiirleri,
egitim kademeleri ve kurumlar itibariyla verilecek destek tutarlari, egitim ve &gretim




desteginin kontrol ve denetimi ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usil ve esaslar
Maliye Bakanlif1 ve Bakanlik¢a miistereken hazirlanan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 13- 5580 sayil1 Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICIi MADDE 5- Bu maddenin yayim tarihinde faal olan dershaneler ile bu
Kanunla yapilan diizenlemelere gore gerekli doniisiimii tamamlamayan 6grenci etiit egitim
merkezlerinin egitim §gretim faaliyetleri 1/9/2015 tarihine kadar devam edebilir.

Bakanlik, bunlardan 1/9/2015 tarihine kadar bagvuranlar, belirlenecek esaslara gore
uygun gorilmesi halinde Ogretim kurumlarina doniiglim programina alir. Déniisiim
programina alinan kurumlann, 2017-2018 egitim ogretim yilinin bitimine kadar mevzuatta
ongoriilen sartlar1 kargilamalan kaydiyla doniisebilecekleri okul ve diger kurum tiirleri ile
doniisiim esas ve usulleri Bakanlik¢a gikanlan yénetmelikle diizenlenir.”

MADDE 14- 5580 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin ikinci ciimlesi
ile 9 uncu maddesinin ikinci fikras: yiiriirlitkkten kaldirilmugtir.

MADDE 15- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayilh Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve
Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nct maddesinin birinci fikrasina (g)
bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (h) ve (1) bentleri eklenmis, diger bentler buna gore
teselsiil ettirilmis ve mevcut (m) ve (n) bentleri (o) ve (6) bentleri olmak iizere asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“h) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii.
1) Yiiksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel Miidiirltigii.”

“0) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig:.

6) Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanhig.”

MADDE 16- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye 15 inci maddesinden sonra
gelmek iizere agagidaki 15/A ve 15/B maddeleri eklenmisgtir.

“Ol¢me, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 15/A- (1) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir: :

a) Merkezi sistemle yiiriitilen resmi ve O6zel yerlestirme, bitirme, karsilagtirma
sinavlarim planlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

b) Kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen
meslege giris, yeterlik, gérevde yiikselme ve benzeri sinav hizmetlerini yiiriitmek.

c) Smnavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin
incelenmesi iglemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirliik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorulan hazirlamak veya
hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir gsekilde saklanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine aragtirmalar yapmak veya yaptirmak.

e) Gerekli durumlarda olusturulacak bagvuru merkezleri ve sinav koordinatorliiklerinin
koordinasyonunu saglamak, sinavlarda goérev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere
gerekli hizmet i¢i egitimi vermek.

f) Genel Midiirliikge yiiriitilen sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme ve diger
hizmet bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve déner sermaye hesabinda tutmak.

g) Yapilan sinavlarin sonuglarim degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin
olusturulmas: ve gelistirilmesi amaciyla ilgili hizmet birimlerine veri destegi saglamak.




§) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Yiiksekogretim ve Yurtdis1 Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 15/B- (1) Yiiksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardur:

a) Yiiksekogretim politikasinin, strateji ve amaglarimin belirlenmesi, gelistirilmesi ve
etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

b) Yiiksekogretime girig sistemine iligkin usiil ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim,
kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

c) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanhifa verilmis olan goérev ve
sorumluluklan yerine getirmek.

¢) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayilh Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun hiikiimlerine goére yurtdigina yiiksekogrenim gérmek amaciyla goénderileceklerin
sayisi, egitim alanlar, gonderileceklerde aranacak nitelikler, yurtdigindaki O6grenim
calismalan ve istihdamlarinin saglanmas: ile ilgili isleri yliriitmek ve koordinasyonu
saglamak.

d) Yurtdisinda bulunan vatandaglarimizin egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitmek,
yurda doniiglerinde egitim sistemimize uyumlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri
almak.

¢) Bakanligin yurtdigindaki okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarin, ders
kitaplanim, egitim ara¢ ve gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak, Talim ve Terbiye
Kurulunun gériisiine sunmak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 17- 652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 17 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmisgtir.

“MADDE 17- (1) Rehberlik ve Denetim Bagkanlhigimin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlifin goérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gergek ve tiizel kisilere rehberlik etmek.

b) Bakanhgin gorev alamina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluglan, gergek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluglara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan
ve programlar olugturmak ve rehberlik etmek.

¢) Bakanlik tarafindan veya Bakanhigin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve
denetimini ilgili birimlerle igbirligi i¢inde yapmak, siire¢ ve sonuglarim mevzuata, dnceden
belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans olgiitlerine ve kalite standartlarina gore analiz
etmek, kargilagtirmak ve 6lgmek, kamtlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglan
rapor héline getirerek ilgili birimlere ve kigilere iletmek.

¢) Bakanlik teskilat1 ve personeli ile Bakanlifin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun
faaliyet ve islemlerine iligkin olarak, usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklagimim
on plana gikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri gergevesinde denetim, inceleme
ve sorusturma is ve iglemlerini Egitim Denetmenleri aracilifiyla yapmak.

d) Her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlar ile il ve ilge milli egitim
miidiirliiklerinin rehberlik, isbaginda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, aragtirma
ve sorusturma hizmetlerini Egitim Denetmenleri aracilifiyla yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa butun belge, defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hikkmiindeki evraki ve ayniyat: ilk
talep halinde g6stermek, sayilmasina ve incelenmesine yardime: olmakla miikelleftir. Egitim




Denetmenleri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslan ve kamuya yararli dernekler ile
gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup
kanuni engel bulunmadikga bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

(3) Bagkanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla illerde il milli egitim
miidiirliikleri biinyesinde Egitim Denetmenleri Bagkanlif1 olusturulur.

(4) Egitim Denetmenleri Bagkanliklarimin gérev, yetki ve sorumluluklari, Egitim
Denetmenlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usil ve esaslar ile diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 18- 652 sayth Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 22 nci maddesinin baslig
“Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1” seklinde, birinci fikrasinin birinci ciimlesi ve aym fikranin
(c) bendi agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:”

“c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile
bilisim sistemleri (MEBBIS) ve e-okul uygulamalarini yliriitmek, gelistirmek ve bunlara
iligkin teknik ¢aligmalar1 yapmak.”

- MADDE 19- 652 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 23 {incti maddesinin baghg1
“Ingaat ve Emlak Dairesi Baskanlig1” seklinde ve birinci fikrasinin birinci ciimlesi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“insaat ve Emlak Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:”

MADDE 20- 652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin birinci

fikrasinda yer alan “karar” ibaresi “inceleme”, altinci fikrasimin (a) bendinde yer alan
“uygulama kararlarnm Bakan onaymna sunmak” ibaresi “bunlara iliskin olarak goriis
bildirmek”, aym fikramin (b) bendinde yer alan “nihai seklini vererek Bakamin onayina
sunmak” ibaresi “bunlara iliskin olarak goriis bildirmek™ seklinde, ikinci fikrasinin (a) bendi
agagidaki sekilde degistirilmis ve aynt maddenin dérdiincii fikras: ytiriirliikten kaldinlmugtir.

“a) Ogretim tyeleri,”

MADDE 21- 652 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine agagidaki
fikralar eklenmistir.

“(2) Yurtdis1 teskilati kadrolarina siirekli gorevle atanabilmek igin atanilan tarih
itibartyla en az bir yildir fiilen Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ya da iiniversitelerde
¢alisiyor olmak ve gorevlendirmenin yapilacag: tilkenin resmi dilini veya Almanca, Fransizca
ya da Ingilizce dillerinden birini bilmek sarttur.

(3) Ancak, ikinci fikrada belirtilen dillerin resmi dil olarak konusuldugu iilkelerde,
Yiiksek6gretim Kurulunca denkligi kabul edilen lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimini
tamamlayanlar; resmi dili Tiirkge ve lehgesi olan tilkelere gérevlendirilecekler ile Bakanlikta
miistakil daire bagkam ve lizeri gorevlerde asaleten bulunmus olanlarin yurtdis: teskilatinda
siirekli gorevle atanmalarinda hizmet siiresi ve yabanci dil sarti aranmaz.

(4) Yurtdisi siirekli gérev siiresi ii¢ yildir, bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde
Bakanin onayiyla bir katina kadar uzatilabilir. Daha once yurtdis: siirekli géreve atananlar,
yurti¢i géreve donmelerinin iizerinden en az iki y1l gegmeden yeniden atanamazlar. Yurtdis:
teskilati kadrolarina siirekli gérevle atanacaklarda aranacak yabanci dil seviyesi, personelin



atanmasi, egitimi, yeniden atanmasi, gorevden almmmasi ile diSer hususlar Bakanlik¢a
hazirlanan yénetmelikle diizenlenir.

(5) Tiirkiye’de veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen
yurtdigindaki iiniversitelerin egitim fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden lisans diizeyinde
egitimini bagariyla bitirenlerden ilgili iilke vatandaslifina sahip olanlarla siiresiz oturma ve
¢alisma izni bulunanlar, Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunca mahallinden sézlesmeli
statiide 6gretmen olarak istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili iilkede stirekli gérevle bulunan ve 9
uncu derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan
yurtdisi ayhgimn yiizde seksenini gegmemek iizere Maliye Bakanligi tarafindan tespit
edilecek tutarda 6deme yapilir. Bu kapsamda istihdam edilecek personelin sayisi, nitelikleri,
secim usil ve esaslan, gérev yerleri ve siireleri, izinleri, gorevlerinin sona erdirilmesi ve
verilecek is sonu tazminati ile bu fikranin uygulanmasina iligkin diger usiil ve esaslar,
Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunun teklifi iizerine Maliye Bakanli1 ve Bakanlik¢a
miigtereken belirlenir.”

MADDE 22- 652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin iigiincii
fikrasimin Anayasa Mahkemesince iptal edilen iiglincii ciimlesi “Bakanlikga belirlenen 6ziir
gruplarina bagh yer degistirmeler ise yariyil ve/veya yaz tatillerinde yapilir.” seklinde yeniden
diizenlenmis, yedinci ve sekizinci fikralan asagidaki sekilde degistirilmis ve aym1 maddeye
asagidaki fikralar eklenmigtir.

“(7) 11 Milli Egitim Midiirti, il Milli Egitim Miidiir Yardimcis,, Ilge Milli Egitim
Miidiirti, i1 ve Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii, Egitim Denetmeni, Okul ve Kurum Miidiirii,
Miidiir Bagyardimcisi ve Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapanlarin hizmet siiresine ve/veya
istege bagh yer degistirmelerine iligkin usiil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(8) Okul ve Kurum Miidiirleri, il Milli Egitim Miidiiriiniin teklifi iizerine, Miidiir
Bagyardimcis: ve Yardimcilan ise Okul veya Kurum Miidiiriiniin inhasi ve 11 Milli Egitim
Miidiiriiniin ~ teklifi iizerine Vali tarafindan doért yilligina gorevlendirilir. Bu
gorevlendirmelerin siire tamamlanmadan sonlandinlmasi, siiresi dolanlarin yeniden
gorevlendirilmesi ile bu fikranin uygulanmasina iligkin diger us@il ve esaslar y6netmelikle
diizenlenir. Bu fikra kapsamindaki gérevlendirmeler 6zliik haklan, atama ve terfi y6niinden
kazanmilmig hak dogurmaz.

(9) Yurti¢i veya yurtdiginda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya bagka
iilkelerle isbirligi anlagmasi gergevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yiiriiten
okul ve kurumlar, Bakan onay: ile proje okulu olarak segilen ve belirli egitim reformu ve
programlan uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik merkez
teskilatina baglanan kurumlara yapilacak &gretmen atamalar ve yénetici gérevlendirmeleri
Bakan tarafindan yapilir. .

(10) Ogretim {iyeleri ile Bakanlikta gérev yapmakta olan 6gretmenlerin dokuzuncu fikra
kapsamindaki kurumlarda atanma ve gorevlendirilmelerinde bu Kanun Hiikmiinde
Kararname, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger mevzuatin sinavlar ve atanmaya
iliskin hiikiimleri uygulanmaz. Dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara yonetici
gorevlendirmeleri 6zliik haklar, atanma ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz.

(11) Kamu kurum ve kuruluglannda ¢alisanlar kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati
ile ayhik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlan
kurumlarinca 6denmek kaydiyla gegici olarak Bakanlikta gérevlendirilebilirler.”




MADDE 23- 652 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 41 inci maddesi bashg ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Egitim Denetmenleri

MADDE 41- (1) I milli egitim mildirliikleri biinyesinde olugturulan Egitim
Denetmenleri Bagkanhiginda Egitim Denetmenleri ve Egitim Denetmen Yardimcilan istihdam
edilir.

(2) Egitim Denetmen Yardimcilifina atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak agagidaki sartlar aramr:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat, igletme fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gérev alanina giren
ve yonetmelikle belirlenen yiiksek6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda bagsarili olmak.

(3) Egitim Denetmen Yardimcisi1 kadrolarina, 6gretmenlikte sekiz yi1l ve daha fazla
hizmeti bulunan arasindan ayrica yapilacak yarigma sinavinda bagarili olanlar arasindan da
atama yapilabilir.

(4) Egitim Denetmen Yardimciligmna atananlar, en az iig yil fiilen ¢aligmak kaydiyla
yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava
girmeye hak kazandig1 hélde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkim kullanmayanlara, bir
yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Ikinci sinavda da bagan gosteremeyen veya sinav
hakkim kullanmayanlar Egitim Denetmen Yardimcisi unvanim kaybeder ve Bakanlikta
durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

(5) Ihtiyag halinde Egitim Denetmenleri, Rehberlik ve Denetim Bagkanliginda
gérevlendirilebilir. Bu kapsamda gorevlendirilebilecek Egitim Denetmeni sayisi1 elliyi
gecemez.

(6) Egitim Denetmenlerinin, her hizmet bélgesinde iki yildan az olmamak lizere
Bakanlik¢a belirlenecek siireler kadar ¢alismalan esastir. Hizmet bolgelerinin olugturulmasi
ve bu bolgelerdeki ¢aligma siireleri; Egitim Denetmenleri ve Egitim Denetmen
Yardimcilarinin nitelikleri, meslege alinmalan, yetistirilmeleri, yarigma ve yeterlik sinavlarn,
atanmalari, ¢alisma ve yer degistirmelerine iliskin usil ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 24-652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde
eklenmigtir.

“Telif ve sinav ticretleri ile yurtdis1 okul giderleri

EK MADDE 1- (1) Bakanlik;

a) Kamu veya 6zel hukuk tiizel kigileri ile gergek kisilere, okul ve kurumlarin egitim ve
Ogretim programlari, taslak ders kitaplan ve diger yayinlan ile egitim arag ve gereglerinin ve
Bakanlik¢a yapilan smnavlarin sorularimin hazirlatilmasi veya inceletilmesi karsihg ilgili
mevzuati uyarinca 6denecek bedel ve telif iicretinin,

b) Taslak kitap, ders kitabi, egitim arag ve gereci ile sinav sorulanmn hazirlanmasinda
gorevlendirilenlere, bu amaglarla olugturulan komisyon, sinav bagvuru merkezi ve sinav
koordinatorliiklerinde gorev alan personele, Bakanlikga yapilan sinavlarda gorev alanlara,
sinav giivenligini saglamakla gérevlendirilenlere ve benzeri ¢aligmalarda gérev alan diger
personele ilgili mevzuat: uyarinca 6denecek ticretin,

Bakanlik déner sermaye hesabindan 6denmesine iligkin usiil ve esaslan Maliye
Bakanhiginin gériigiinii de alarak tespit eder.

10




(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplar1 ile diger egitim arag ve gereglerinin
incelenmesi ve Bakanlik¢a yapilan sinavlar karsihiginda Bakanlik doner sermaye hesabina
yatirilacak bedelin tutar ile tahsiline iligkin usil ve esaslar Bakanlikga tespit edilir.

(3) Yurtdisinda, Milli Egitim Bakanhgma bagh olarak biiyiikelgilikler ve
baskonsolosluklar biinyesinde faaliyet gosteren okullarin hizmet binasi yapimi, donatim,
kefalet ticreti ve kira giderleri ile Bakanlikca uygun goriilen diger ihtiyaglari Bakanhk
biitgesine bu amagla konulacak ddenekten karsilanir.”

MADDE 25-652 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“Biitge ve personele iligkin gegis hiikkiimleri

GECICI MADDE 10- (1) Yiiksekogretim ve Yurtdist Egitim Genel Miidiirliigii
teskilatlamncaya kadar, bu Genel Miidiirliige verilen gorev ve hizmetler daha 6nce bu
gérevleri yapmakta olan birimler ve mevcut personel tarafindan yapilmaya devam edilir.
Yiiksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel Miidiirliigiiniin 2014 mali yihh harcamalan, 6512
sayili 2014 Yih Merkezi Yénetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanlig tarafindan
yeni bir diizenleme yapilincaya kadar Ortadgretim Genel Miidiirliigti ve Avrupa Birligi ve D1
Hliskiler Genel Miidiirliigiiniin 6deneklerinden kargilanir.

(2) Olgme, Degerlendirme ve Smnav Hizmetleri Genel Miidiirliigii teskilatlanincaya
kadar, bu Genel Miidiirliige verilen gorev ve hizmetler daha 6nce bu gérevleri yapmakta olan
birimler ve mevcut personel tarafindan yapilmaya devam edilir. Olgme, Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 2014 mali yili harcamalan, 6512 sayil: 2014 Yih
Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanlig1 tarafindan yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigliniin &deneklerinden
kargilanir.

(3) Milli Egitim Bakanlif1 merkez teskilatinda Talim ve Terbiye Kurulu Bagkam ve
Uyesi, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir, Strateji Gelistirme Bagkani, Ingaat ve Emlak Grup
Baskam ve Grup Baskam kadrolarinda bulunanlar ile Bakanlik tasra teskilatinda Il Miidiirii
kadrolarinda bulunanlarin gorevileri bu maddenin yayimi tarihinde higbir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Bunlardan Talim ve Terbiye Kurulu Baskam ve Uyesi, Miistegar
Yardimcisi, Genel Miidiir ve Strateji Geligtirme Bagkami kadrolarinda bulunanlar ekli (3)
sayili liste ile ihdas edilen Bakanlik Miigaviri kadrolarina, digerleri ile gegici 3 ilincli maddeye
istinaden sahsa bagh Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Il Miidiirii kadrolarinda bulunanlar ekli
(3) sayih liste ile ihdas edilen Egitim Uzmam kadrolarina, hilen bulunduklan kadro
dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Ekli (3) sayih liste ile ihdas
edilen kadrolarin herhangi bir sebeple bosalmas: hilinde bu kadrolar higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(4) Bu madde uyarinca ekli (3) sayil listede amlan kadrolara atanmis sayilan personelin
yeni kadrolarina atanmig sayildiklan tarih itibariyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda
aldiklan aylik, ek gésterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galiymaya bagh fazla mesai licreti harig)
toplam net tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak -esas alinir); yeni atandiklan kadrolara
iligkin olarak yapilan aylik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek 6deme ve benzeri
adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuat: uyarinca fiili ¢alismaya bagh fazla mesai
ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atanmus
sayildiklan kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi
istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminat: §denmesine son verilir.
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(5) Uglincii fikraya gore Egitim Uzmam kadrolarina atananlar, Bakanlik merkez ve tagra
teskilatinda Bakan tarafindan belirlenen birimlerde siirekli gorevle istihdam edilir. Bunlardan
daha 6nce Sgretmen olarak gérev yapmug bulunanlar hizmet siireleri, hizmet puanlan ve
tercihleri dikkate alinmak suretiyle, ihtiyag bulunan okullarda &6gretmen olarak
gorevlendirilebilir. Bu personelin siirekli goérevle istihdam edildigi yerle ilgili olarak
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanununun gegici goreve iligkin hiikiimleri
uygulanmaz.

(6) 190 sayilh Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Milli Egitim
Bakanligina ait béliimiinde yer alan bos ve dolu Il Egitim Denetmeni ve 1l Egitim Denetmen
Yardimcisi kadrolarimn unvam sirastyla Egitim Denetmeni ve Egitim Denetmen Yardimcisi
olarak degistirilmisgtir.

(7) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Milli Egitim Bagdenetgisi, Milli Egitim
Denetgisi ve Il Egitim Denetmeni kadrolarinda bulunanlar Egitim Denetmeni; Milli Egitim
Denet¢i Yardimcisi ve il Egitim Denetmen Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar ise Egitim
Denetmen Yardimcisi kadrolarina, bagka bir igleme gerek kalmaksizin bulunduklan kadro
dereceleriyle atanmig sayihir. Bunlarin Milli Egitim Bagdenetgisi, Milli Egitim Denetgisi, Il
Egitim Denetmeni, Milli Egitim Denet¢i Yardimcisi ve Il Egitim Denetmen Yardimcisi olarak
gegirdikleri siireler, ilgisine gére Egitim Denetmeni ve Egitim Denetmen Yardimcisi olarak
geemis sayilir. Bu sekilde Egitim Denetmeni ve Egitim Denetmen Yardimcisi kadrolarina
atanmis sayilanlara, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiirtirliikte bulunan mevzuat
hiikiimlerine goére soz konusu kadrolarina bagh olarak mali haklar kapsaminda fiilen yapilan
her tiirlii 6demeler toplam net tutanimin, atanmig sayildiklar1 kadro unvanlan igin ngdriilen
mali haklar toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
amlan kadro unvanlarinda bulunanlar hakkinda (Milli Egitim Denetgi Yardimcilifindan
Egitim Denetmenligi kadrolara atananlar dahil), atanmis sayildiklan kadroda bulunduklan
siirece bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

(8) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla halen Okul ve Kurum Miidiirii, Midiir
Bagyardimcisi ve Yardimcisi olarak goérev yapanlardan gérev siiresi dort yil ve daha fazla
olanlarin gérevi, 2013-2014 egitim §gretim yilimin bitimi itibariyla bagka bir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Gorev siireleri dért yildan daha az olanlarn gorevi ise bu siirenin
tamamlanmasim takip eden ilk egitim Ggretim yilinin bitimi itibariyla bagka bir isleme gerek
kalmaksizin sona erer.”

MADDE 26- 652 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (d), (e), (f) ve (g) bentleri,

b) 14 iincii maddesinin birinci fikrasimin (c¢) bendi,

¢) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi,

¢) 30 uncu maddesinin iigiincii fikrasi,

d) 40 inc1 maddesinin bagliginda yer alan “ve Denetgi” ibaresi, birinci fikrasinda yer
alan “ile Milli Egitim Denetgileri ve Denet¢i Yardimcilar” ibaresi ile aym maddenin ikinci,
iiglincii ve dordiincii fikralari,

yiiriirlikkten kaldunlmigtir.

MADDE 27- (1) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii
maddesinin (b) fikrasinda yer alan “Milli Egitim Denetgileri ve Milli Egitim Denetgi
Yardimeilan ile il Egitim Denetmenleri ve Il Egitim Denetmen Yardimcilar” ibaresi “Egitim
Denetmenleri ve Egitim Denetmen Yardimcilan™ seklinde degistirilmigtir.

(2) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayth Harglar Kanununa ekli (8) sayili tarifenin “VII-Okul
diplomalar” béliimiiniin (2) numaral: bendi yiiriirlitkten kaldinlmigtir.
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(3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlarn Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendinde yer alan “il Egitim Denetmen Yardimcilari” ibaresi “Egitim Denetmen
Yardimcilan” seklinde ve “Il Egitim Denetmenligine” ibaresi “Egitim Denetmenligine”
seklinde degistirilmis, aym1 bentte yer alan “ve Milli Egitim Denet¢i Yardimcilan™ ve “ve
Milli Egitim Denet¢iligine” ibareleri yiiriirlikkten kaldinlmigtir.

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismmmn “A- Ozel Hizmet Tazminat”
boliimiiniin (g) bendinde yer alan “Milli Egitim Denet¢i ve Denetgi Yardimcilari,” ibaresi
yiirtirlikten kaldinlmis ve (h) bendinde yer alan “Il Egitim Denetmenleri” ibaresi “Egitim
Denetmenleri” seklinde degistirilmisgtir.

c) Eki (I) sayih Ek Gésterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” bolumimun
(2) bendinde yer alan “il Egitim Denetmenleri” ibaresi “Egitim Denetmenleri” seklinde
degistirilmigtir.

(4) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayih Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanhigimin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin oniigiincii
fikrasinda yer alan “Yonetim Kurulunun teklifi tizerine” ibaresi yiiriirlikten kaldirilmugtir.

(5) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayilh Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerin Milli Egitim Bakanliina ait bdliimiinde yer alan “Bas Denetgi”,
“Denet¢i” ve “Denet¢i Yardimcisi” unvanli bos ve dolu kadrolar iptal edilmis ve amlan
boéliimden gikarilmagtir.

(6) Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Milli Egitim Bakanlifina ait bdliimiinden ¢ikarilmis ve
ekli (2) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek aym cetvelin Milli Egitim Bakanligina
ait boliimiine eklenmisgtir.

MADDE 28- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : MILL] EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN
Simifi1 | Unvam Derecesi Serbest Kadro | Toplam
Adedi
GIH |Bilgi Islem Grup Bagkani 1 1 1
GIH |Ingaat ve Emlak Grup Bagkam 1 1 1
GIH | Grup Bagkam 1 100 100
TOPLAM 102 102
(2) SAYILI LISTE
KURUMU : MILL] EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Smifi | Unvam Derecesi Serbest Kadro | Toplamn
Adedi
GIH | Yiiksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel 1 1 1
Miidiirii
GIH |Olgme, Degerlendirme ve Sinav 1 1 1
Hizmetleri Genel Miidiirii
GIH |Insaat ve Emlak Dairesi Bagkam - 1 1 1
GIH |Bilgi Islem Dairesi Baskam 1 1 1
GIH |Daire Bagkani 1 120 120
TOPLAM 124 124
(3) SAYILI LISTE
KURUMU : MILL] EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi | Unvam Serbest Kadro Toplam
Adedi
GIH |Bakanlik Miisaviri 15 15
GIH |Egitim Uzmam 600 600
TOPLAM 615 615
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GENEL GEREKCE

Milli Egitim Bakanhigimin tegkilatim diizenleyen 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili
Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 652 sayih Milli Egitim
Bakanhgimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14/9/2011
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanmasiyla yiiriirliikkten kaldirlmis ve Bakanlik bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandinlmistir.

Egitim politikalarinin etkinligi ve verimliliginin arttirilmasi yoniinde atilan adimlar,
Bakanlik tegkilatinda yapilan bu koklii degisikliklerin uygulamada edinilen tecriibeler 15131nda
desteklenmesini gerektirmis ve Bakanliin teskilat yapisi, Bakanlik personeli ve 6zel egitim
kurumlarina iligkin baz1 diizenlemelerin yeniden ele alinmasim gerekli kilmigtir.

Bu cergevede, Milli Egitim Bakanliimin goérevleri, personeli ve teskilat yapisina
iligkin olarak hazirlanan ve bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik
6ngoren Tasari ile;

- Aday ogretmenlikten 6gretmenlige geciste sinav uygulanmas,

- 1416 sayih Kanun ile yurtdigina egitim amaciyla gonderilecek 6grencilere,
yurtdisinda yasayan vatandaglarin egitim ihtiyaglarina ve yiiksekogretime iligkin Bakanhiga
verilen gorevleri yiiriitmek lizere Yiiksekdgretim ve Yurtdisi Egitim Genel Miidiirliigtiniin
kurulmasi, ,

- Olgme ve Degerlendirme Genel Miidiirliigii kurularak halen Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan goriilen sinav hizmetlerinin ihtisaslagtirilmasi,

- Talim ve Terbiye Kurulunun Bakanliin bilimsel damisma ve inceleme organi
olarak diizenlenmesi ve bdylece Kurulun egitim politikalarn konusundaki karar alma
yetkilerinin ilgili hizmet birimlerine devri,

- 1416 sayili Kanunla lisansiistii egitim amaciyla yurtdigina génderilecek 6grencilerin
seciminin yazil ve/veya sozlii sinavla yapilmasi,

- Milli Egitim Bakanhi1 merkez teskilatinda Talim ve Terbiye Kurulu Bagkam ve
Uyesi, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir, Strateji Gelistirme Baskani, Ingaat ve Emlak Grup
Bagkani ve Grup Bagkam kadrolarinda bulunanlar ile Bakanhk tagra teskilatinda Il Miidiirii
kadrolarinda bulunanlarin gérevlerinin bu maddenin yayimi tarihinde higbir isleme gerek
kalmaksizin sona ermesi; bunlardan Talim ve Terbiye Kurulu Bagkam ve Uyesi, Miistesar
Yardimcisi, Genel Miidiir ve Strateji Gelistirme Bagkam kadrolarinda bulunanlarin ihdas
edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanmalari,

- Bakanlikta Grup Bagkam ve Il Miidiirii olarak gérev yapmakta olanlar ile halen
sahsa bagh Daire Baskani, Sube Miidiirii ve 1 Miidiirii kadrolarinda bulunanlarin &zlitkk
haklarn korunmak suretiyle Egitim Uzmam kadrolarina atanmasi, bu sekilde Egitim Uzmam
olarak atananlarin harcirah almaksizin okullarda gretmen olarak gérevlendirilebilmesi,

- Milli Egitim Bakanh@ adina bu Kanun kapsaminda yurtdisina génderilenlerden
gonderildikleri iilkede doktora 6grenimlerini bagariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet
yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere yurda dénenlerin Egitim Uzmam kadrolarina atanmasi,

- Ozel dershanelerin faaliyetlerini 1 Eyliil 2015 tarihine kadar siirdiirebilmesi ve
bunlardan 6zel okula veya bagka bir 6zel Ogretim kurumuna doniigmek isteyenlerin
desteklenmesi, 6grenci etiit egitim merkezlerinin ise oniki yas ve altindakilere yonelik olmasi,

- Hazineye ait taginmazlar tizerinde, doniigiim programina dihil dershaneler lehine
bedelsiz olarak en fazla yirmibes yil siireli irtifak hakki tesis edilebilmesi ve miilkiyeti
Hazineye ait olup Milli Egitim Bakanhgmna tahsis edilen taginmazlar tizerindeki okul
binalarinin kiraya verilebilmesi,

- Bu kurumlarda ¢aligmakta olan §gretmenlerin Bakanlikta istihdam edilebilmesi,
donusum kapsamindaki kurumlarda ve diger ozel Ogretim kurumlarinda okuyan §grenciler
icin egitim 6gretim desteginde bulunulmasi,
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- Her ne ad altinda olursa olsun tiim egitim ve Ogretim hizmeti sunanlarin
Bakanligin izin ve denetimine tabi kilinmasi,

- Grup Bagkam kadrolarinin Daire Bagkanligina doniistiiriilmesi,

- Uzmanlagsma, etkinlik ve is boliimiiniin saglanmasi amaciyla il milli egitim
miidiirliikleri biinyesindeki Egitim Denetmenleri Bagkanliklarinin Rehberlik ve Denetim
Baskanhigimin tagra birimlerine doniistiiriilmesi ve Bakanlik Denetgileri ile 11 Egitim
Denetmenlerinin Egitim Denetmeni unvam altinda birlestirilmesi,

- Opretim tiiyelerine verilebilecek disiplin cezalarinin Kanunda agikga belirlenmesi,

Ongoriilmektedir.

Bu suretle egitim sistemimizin gerek isleyisinde gerekse kurumsal orgiitlenmesinde
ihtiya¢ duyulan yasal diizenlemelerin hayata gegirilmesi ve egitim hizmetlerinin daha etkin ve
verimli sunulabilmesi i¢in gerekli d6niigiimiin saglanmasi amaglanmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, 1416 sayih Ecnebi Memleketlere Goénderilecek Talebe
Hakkinda Kanun gergevesinde yurtdisinda egitim alacak 6grencilerin seg¢iminde yapilacak
miisabakanin yazili ve/veya sozlii sinav geklinde olmasi 6ngériilmiigtiir.

MADDE 2- Milli Egitim Bakanlig: lisansiistii egitim amaciyla yurtdigina gonderecegi
ogrencileri yazih sinav veya Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinav1 puamn ile
mezuniyet not ortalamasimn yamsira sézlii sinav puamim da dikkate alan, daha nitelikli bir
segme izlegiyle belirlemeyi planlamaktadir.

Bu sayede, burs verilen 6grencilerin akademik yatkinliklarinin ve potansiyellerinin bu
alanda ¢aligmalaniyla bilinen akademisyenler ve biirokratlardan olusan heyetler tarafindan
birebir degerlendirilebilmesi amaglanmaktadir.

Madde ile ayrica, sozlii sinav komisyonunun olusumu ve galigmasina iliskin genel
esaslar belirlenmis, 6grencilerin se¢imi, bagvuru sartlar1 ile sinavlara iligkin diger usul ve
esaslar ise bu amagla ¢ikarilan yonetmelige birakilmistir.

MADDE 3- Mevcut durumda, Milli Egitim Bakanlif: tarafindan lisansiistii egitim
amaciyla yurtdigina burslu génderilen 6grencilerden Devlet memuru olanlarin memuriyetten
istifa etmeleri gerekmekte ve bu 6grenciler 6grenim gordiikleri siireyi yurda doniiglerinde
hizmet siiresinden saydiramamaktadir. Bu durum ise bu kigilerin, licret, atama ve terfide,
ozellikle Yiiksek6gretim Kurulu kanaliyla lisansiistii 6grenim amaciyla yurtdigina
gonderilenler kargisinda dezavantajli duruma diismelerine yol agmaktadr.

Madde ile, bu durumun 6niine gegilmesi amaciyla, 1416 sayih Kanun kapsaminda
yurtdigina egitim amaciyla gonderilenlerin $grenimlerini baganyla tamamladiktan sonra
mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere, adlarina gonderildikleri kurumlarin ilgili
kadrolarina atanmalan, bu Kkisilerin yurtdiginda egitim amaciyla gegirdikleri stirelerin 657
sayill Kanunun 68 inci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda galigma siirelerinin hesabinda
dikkate alinmasi 6ngoriilmektedir.

Diger taraftan madde ile, Milli Egitim Bakanligi adina yurtdisina gonderilenlerden
gonderildikleri iilkede doktora Ogrenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet
yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere yurda donenlerin Egitim Uzmam kadrolarina atanmalari
hiikme baglanmaktadir.

Madde ile aynca, kamu kurum ve kuruluglarimin egitim amaciyla yurtdisina bagka
memur gonderemeyeceklerine iligkin hiikiim, giiniimiizde gegerliligi ve uygulanabilirligi
kalmadigindan yiiriirlikten kaldinlmaktadir. Nitekim pek ¢ok bakanlik, kamu kurum ve
kurulusu kendi 6zel mevzuatlarinda 6ngdérmek suretiyle yillardir yurtdigina egitim amaciyla
personel géndermektedir.

MADDE 4- Madde ile, maddenin yayim tarihinden 6nce yurtdigina egitim amaciyla
gonderilenlerden 6grenimlerini tamamlayip mecburi hizmet hiikiimliiliklerini ifa etmeye
baglayanlar ile halen yurtdiginda egitimlerine devam edenlerin de yurtdiginda egitim amaciyla
gecirdikleri siirelerin tamaminin, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 36 nci maddesinin
(C) fikras1 kapsaminda memuriyette gegmis sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe
ilerlemesine ve her ti¢ yili bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilecegi ve
aym Kanunun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda 6ngériilen ¢alisma siirelerinin hesabinda
dikkate alinacagd1 yolunda diizenleme yapilmstir.

Madde ile ayrica, sozlii sinava iligkin yeni diizenlemelerin 2013 yilinda yapilan sinava
iliskin olarak da uygulanmasi 6ngériilmektedir.
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MADDE 5- Madde ile, aday ogretmenlikten ogretmenlige gegiste Ongoériillen yeni
sistemle iilkemizin daha nitelikli bir §gretmen kadrosuna sahip olmasi amaglanmistir.

Yeni sisteme gore, aday Ogretmenlige atananlar en az bir yil fiilen ¢alismak, adayhk
doneminde herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak ve performans degerlendirmesine gére
basarili olmak sartlarnm saglamalan kaydiyla sinava girmeye hak kazanacaklardir. Yazil
ve/veya sozlii olarak yapilmas: 6ngoriilen bu sinavlarda bagarili olan adaylar 6gretmen olarak
atanirken, bagarili olamayanlar bir bagka il emrinde gorevlendirilecek ve kendilerine bir yil
i¢inde tekrar bu sinava girme imkam taninacaktir. Sinava girmeye hak kazanamayanlar ile {ist
iiste iki defa sinavda bagarili olamayanlarin ise memuriyetle ilisigi kesilir.

MADDE 6- Madde ile, maddenin yayim tarihinden 6nce, uzman 6gretmenlik ve bag
Ogretmenlik unvanlarimm mahkeme karariyla elde edenlerin, mahkeme kararinin aleyhlerine
kesinlesmesi halinde bu kisilere unvanlarnin iptal edildigi tarihten 6nce yapilan 6demelerin
geri alinmamasi 6ngériilmektedir.

Madde ile ayrica, hilihazirda aday 6gretmen olarak gorev yapmakta olanlarin bu
Kanunun 43 iincii maddesinin beginci, altinc1 ve yedinci fikralar1 ile getirilen yeni
diizenlemelerden etkilenmeyecekleri hitkkmii getirilmistir.

MADDE 7- Madde ile, 6gretim elemanlarina verilebilecek disiplin cezalan
Ongoriilmektedir.

MADDE 8- Madde ile, Hazineye ait taginmazlar iizerinde, doniisiim programtna déhil
dershaneler lehine bedelsiz olarak en fazla yirmibes yil siireli irtifak hakki tesis edilebilmesine
ve miilkiyeti Hazineye ait olup Milli Egitim Bakanliina tahsis edilen tasinmazlar tizerindeki
okul binalarinin kiraya verilebilmesine iligkin diizenlemeler 6ngoriilmektedir.

MADDE 9- Madde ile, 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlan Kanunundan dershane
tammu ¢ikarilmakta, bu sgekilde Milli Egitim Bakanlif: onay1 ile ortadgretime veya
yiiksek6gretime girig sinavlarina veya bu sinavlar kapsamindaki derslere hazirlik niteliginde
kurs agilmasi da imkéan digina ¢ikarilmaktadir.

Diger taraftan, “gesitli kurslar” tamm degistirilerek bu kurslarin ortadgretime veya
yilksekdgretime giris sinavlarina hazirlik niteliginde olmamak kaydiyla, kisilerin sosyal,
sanatsal, sportif, kiilttirel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimlerini
gelistirmek, isteklerine goére serbest zamanlanimi degerlendirmek amaciyla faaliyet
gosterebilecekleri hilkkme baglanmistir.

Madde ile ayrica, dgrenci etiit egitim merkezleri oniki yas ve altindaki &grencilere
yonelik olarak faaliyet gosterecek sekilde yeniden diizenlenmis, “okul” tanimina, doniigiim
programina alinan kurumlarin doért yillik gegis siirecine mahsus olmak iizere agik dgretim
yapan liseler de eklenmistir.

MADDE 10- Madde ile, 5580 sayili Kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul, lise ve 6zel
egitim okullar i¢in 1 Eyliil tarihinden sonra verilen kurum agma izinlerinin, bir sonraki egitim
Ogretim yilindan itibaren gegerli olmasi hikkme baglanmaktadir.

Madde ile aynca, her ne ad altinda olursa olsun, zorunlu egitim ¢agindaki kisilere
egitim ve 6gretim sunmak amaciyla yiiriitlilen faaliyetler Bakanhigin izin ve denetimine tabi
kilinmakta ve bu faaliyetleri yiiriitenler 6zel ogretim kurumlan i¢in Kanunda ongoériilen
kurallara uymakla yiikiimlii kilinmaktadir.
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MADDE 11- Madde ile, gercek dis1 beyanda bulunmak suretiyle fazladan egitim ve
6gretim destegi ddenmesine sebebiyet verilmesi durumunda bu tutarlarin 6183 sayili Amme
Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére Maliye Bakanli$ tarafindan
tahsili 5ngériilmektedir.

MADDE 12- 5580 sayih Kanuna eklenen ek madde ile, maddenin yayim tarihi
itibariyla, ilgili mevzuat uyarinca faaliyet gosteren dershaneler ile 6grenci etiit egitim
merkezleri igyerlerinde 6fretmen olarak ¢aligmakta olan ve herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig1 almaya hak kazanmamis olanlardan, bu
igyerleri iizerinden sigorta primi 6denmig ¢aligma siiresi 1 Temmuz 2015 tarihi itibartyla en az
alt1 y1l olup 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde
Ongoriilen genel sartlar ile 63retmen kadrosuna atanabilmek i¢in aranan 6zel sartlan tagiyanlar
1 Temmuz 2015-1 Agustos 2015 tarihleri arasinda bagvurmalar halinde, Kamu Personel
Se¢me Sinavina girme sarti aranmaksizin Bakanlikga belirlenecek usul ve esaslar
¢ercevesinde yapilacak sozlii sinavda bagarili olmalan kaydiyla, kadro ve ihtiyaglar dikkate
alinmak suretiyle belirlenen hizmet bolge ve hizmet alanlarinda istihdam edilmek ve saglik
Ozrii hari¢ dort yil siireyle bagka bir yere atanmamak iizere, 6gretmen unvanlh memur
kadrolarina atanmasi 6ngoriilmektedir.

Madde ile, Kanun kapsaminda orgiin egitim yapan 6zel ilkokul, 6zel ortaokul ve dzel
liselerde 6grenim goéren Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler igin, resmi okullarda
ogrenim goren bir 6grencinin okul tiiriine gore her kademede okulun 6grenim siiresini
asmamak iizere, egitim ve Ofretim destedi verilmesi 6ngoriilmekte, bu fikra kapsamindaki
egitim ve 6gretim desteginden 6zel okul 6ncesi egitim kurumlarindan egitim alanlar da, 48-66
ay arasinda olmak sartiyla en fazla bir egitim gretim y1li siiresince yararlandinlmaktadir.

Egitim ve ogretim desteginin, Bakanlik¢a egitim kademelerine gore her bir derslik igin
belirlenen asgari 6grenci sayisinin iizerinde ve her haliikkarda derslik basina belirlenen azami
Ogrenci sayisim gegmemek iizere, 6zel okullarda bog kalan 6grenci kapasitesi igin verilmesi
amaglanmakta, egitim ve Ogretim destegi verilecek toplam &grenci sayisi her yil Maliye
Bakanlhig1 ve Bakanlik¢a miistereken belirlenmesi 6ngoriilmektedir.

Verilecek egitim ve 6gretim desteginin; yodrenin kalkinmada oOncelik derecesi ve
gelismiglik durumu, Ogrencinin ailesinin gelir diizeyi, egitim bolgesinin 6grenci sayisi,
desteklenen dgrenci ve dgrencinin gidecegi okulun basar seviyeleri ile 6ncelikli 6grenciler
gibi 6lgiitler ayn ayn veya birlikte dikkate alinarak verilmesi amaglanmakta, destek verilecek
bolge, okul ve dgrenciye iligkin temel 6zellikler gergevesinde 5580 sayili Kanun uyarinca
agilan 6zel egitim kurumlarinin resmi okullarin 6grenci yiikiinii de azaltarak siirdiiriilebilir
kalitede egitim vermeleri saglanmakta, sosyal devlet ilkesi geregi basarili ve ihtiya¢ sahibi
ogrencilerin nitelikli egitim almalan amaglanmakta, bSylece destegin nesnel dlgiitlere gore
verilmesi 6ngdriilmektedir.

S6z konusu egitim 6gretim hizmetini sunan veya yararlananlarin, gergek dis1 beyanda
bulunmak suretiyle fazladan egitim ve 6gretim destegi ddenmesine sebebiyet verilmesi
durumunda bu tutarlarin 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gére Maliye Bakanlig: tarafindan
tahsili 6ngoriilmektedir.

Déniigiim programi kapsamindaki kurumlan, aym amag¢ ve niteliklerinin korunmasi
sartiyla devir alanlar, bu madde hiikiimlerinden Bakanliin izni ile yararlandinlacaktir.

Déniisiim  siirecinin  bitiminde, d6niigme talebinde bulunduklani &rgiin  egitim
kurumunun haiz olmas: gereken sartlan kargilayamayanlarin kurum agma izinleri iptal
edilerek faaliyetlerine son verilmekte, bu durumdaki kurumlardan, tesvik uygulamalari
kapsaminda yararlandiklan egitim ve 6gretim destegi, istisna, muafiyet ve haklar ile diger
tesviklerin parasal tutarinin, ilgili tegvikten yararlandinlma tarihinden itibaren 6183 sayili
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Kanunun 51 inci maddesine gore hesaplanacak gecikme zamm ile birlikte bir ay igerisinde
6denmesi hiikkme baglanmaktadir.

Bu madde kapsaminda Bakanlikta istihdam edileceklerde aranacak sartlar, egitim ve
Ogretim desteginin verilmesine iligkin olgiitler, destegin verilecegi egitim kurumu tiirleri,
egitim kademeleri ve kurumlar itibaniyla verilecek destek tutarlan, egitim ve &gretim
desteginin kontrol ve denetimi ile maddenin uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslarn
Maliye Bakanlii ve Bakanlika miigtereken hazirlanan y6netmelikle belirlenmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 13- Dershaneler, bugiin sahip olduklar1 yasal statiiyli 1965 tarihli miilga 625
say1l1 Ozel Ogretim Kurumlan Kanunundan almakla birlikte, zamanla bu Kanunun yiiriirliige
girdigi dsnemde sahip olmadiklan “okula takviye kurslar” bigimine dogru hizh bir doniisiime
girmiglerdir. Bu doniigiim sonucunda da toplum tarafindan adeta 6grenci segme sinavlan
yoniinden okullarda yiiriitiilen egitim Ogretim faaliyetine alternatif olarak goriilmeye
baglanmiglardir. Bu durumun ise zamanla 3 Mart 1924 tarihinde Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile
son verilen egitimde ikiligin bir benzerini ortaya ¢ikardigi gézlemlenmistir.

Gegen yillar itibariyla dershaneye giden veya gitmeyen oOgrenciler arasinda firsat
esitsizligi ortaya ¢ikmasi ve en 6nemlisi egitim ve 6gretim politikalarim olumsuz etkilemesi
nedenleri ile dershanelerin egitim sistemimizde yarattii bu ikilige son verilmesi gerektigi
gOriilmiigtiir. Nitekim, 6grencilerin sinavlardaki bagarisinin dershanenin bagans: olduguna
inandirilarak toplum, adeta okul ve 6gretmenden sogutulmaktadir.

Ogrenciler agisindan bakildiginda, okula ayrilan zamandan kalan vakitlerini
dershanelerde gegiren 6grencilerin sosyal beceri gelisimini saglayacak etkinliklerden uzak
kaldigi ve hem akademik yonden gelisim saglamalarimin hem de sosyal becerilerini
gelistirmelerinin aym anda miimkiin olmadig1 goriilmektedir. Bu anlamda miifredat dist
okuma, sosyal, sanatsal veya sportif ugraglar, degisik faaliyet ve projelere katihm, tiniversite
veya lise giris sinavlar agisindan bir zaman kaybi olarak goriilmekte, bu da kendini ifade
etmede zorlanan, sorun ¢bzme becerisi yeterince gelismemis, sosyal etkinlik deneyimi
olmayan, toplumdan kopuk, ortadgretimin temel amaglan ile yogrulmams bir ortaokul ve lise
dgrencisi goriintiisiiniin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Okula ve sonrasinda dershaneye
gitmek zorunda olan 6grencilere dinlenme firsati sunulmas: gerektigi de bir diger gercektir.

Dershanede ¢alisan 6gretmenler agisindan konuya bakildiginda ise, bu sektérde galigan
dgretmenlerin ilerleyen yillarda bagka bir meslege yoneldikleri veya ozel sektdrden kamu
sektoriine gegerek kendilerini garantiye almak istedikleri, nitekim bu kigilerin Devlet memuru
ogretmenlerin tatil siiresi, maaglan ve sosyal haklan ile kiyaslandiginda daha dezavantajl
konumda olduklan, ayrica her sene sozlegsmelerinin yenilenmesi, giivenceden yoksun
olmalan, iicretlerinin diisiik olmas1 ve terfi sisteminin olmamasi gibi sebeplerden o&tiirii
¢aligma sartlarinin olduk¢a olumsuz oldugu da izlenmistir.

Bu hususlanin yamsira, dershanelerin amaglan ile Milli Egitim amaglan arasinda
farkhliklar oldugu da zaman igerisinde gozlemlenmistir. Yasalara aykir1 davramgslar, ilkesiz
{icret indirimleri, kagak 6gretmen caligtirmalar, seviye belirleme sinavlanm amacindan
saptirmalar, sinavlara 6grenci hazirlamaktan ve Ogrencileri zayif olduklan derslerden
yetistirme statiisiinden bagka statiilerinin olmamas: dershanelerin rekabet kosullan igerisinde
kendilerinin yarattig1 baglica sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadur.

Tiim bu gerekgelerle yapilan diizenleme ile, maddenin yaymm tarihinde mevcut olan
biitiin dershanelerin ve yeni diizenlemeye uygun olmayan 6grenci etiit egitim merkezlerinin
faaliyetlerinin 1 Eyliil 2015 tarihine kadar devam etmesi, bunlarin 6zel okullara ve gegici
olarak agik 6gretim yapan liselere déniigebilmeleri, gerekli doniistimii yapabilmeleri i¢in bu
kurumlara 2017-2018 egitim dgretim yilimin bitimine kadar stire verilmesi 6ngoriilmektedir.

20 ﬁ@\



MADDE 14- Madde ile, 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin haftalik ders saati
sayisinin otuz saati gegemeyecegi hikkmii ve 6zel okullarda yoneticilik ve egitim §gretim
hizmeti yapanlara, kidemlerine gore dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim
kapsamindaki ek Odeme tutarlanndan az iicret verilemeyecegi hiikkmii yiiriirliikten
kaldinlmgtir.

MADDE 15- Madde ile, yeni kurulan Yiiksekogretim ve Yurtdist Egitim Genel
Miidiirligii ile Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiine Bakanlik
hizmet birimleri arasinda yer verilmis, Bilgi islem Grup Baskanliginin ad1 Bilgi Islem Dairesi
Baskanlhip, ingaat ve Emlak Grup Bagkanliginin ad1 ise Ingaat ve Emlak Dairesi Bagkanlig:
olarak degistirilmigtir.

MADDE 16- Mevcut durumda Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine
verilen sinav faaliyetlerini yiiriitme gérevi, Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine birakilmigs ve adi gegen Genel Miidiirliigtin gorevleri diizenlenmistir.
Diizenleme ile, bir taraftan dlgme ve degerlendirme gorevlerinin miistakil bir ihtisas birimi
tarafindan daha etkin ve verimli bir sekilde gordiiriilmesi, diger taraftan Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin Fatih Projesi ve benzeri konulardaki gorevlerine daha
fazla odaklanabilmesi amaglanmaistir.

Bilindigi iizere, miilga 3797 sayili Kanunla kurulan Yiiksekogretim Genel Miidiirltigii
ile Yurt Dis1 Egitim Ogretim Genel Miidiirliigii 652 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
yiiriirliige girmesiyle birlikte kapatilmig ve bu Genel Miidiirliiklerin yiirtttiigii gorevler
Avrupa Birligi ve Dig Iligkiler Genel Midiirliigii ile Ortadgretim Genel Miidiirliigiine
devredilmigtir.

Ancak, gegen zaman zarfinda edinilen tecriibeler, uzmanlik gerektiren ve baglandiklan
hizmet birimlerinin asli gérev alanlar diginda kalan bu gérevlerin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitillebilmesi i¢in yeni ¢oziimler iiretilmesini gerekli kilmigtir. Bu gergevede, Milli Egitim
Bakanliginca, 1416 sayili Kanun kapsaminda Bakanlik ve kamu kurum ve kuruluglan ile
{iniversiteler adina yurtdigina lisansiistii egitim amaciyla burslu 6grenci génderilmesine iliskin
halen Ortadgretim Genel Miidiirliigii tarafindan goriilen is ve islemler ile yiiksekogretimle
ilgili gorevler, yeni kurulan Yiksekogretim ve Yurtdist Egitim Genel Miidiirliigiine
devredilmektedir.

Ayn sekilde, Avrupa Birligi ve Dig Iligkiler Genel Miidiirliigiiniin yurtdiginda bulunan
vatandaglarimizin ve ¢ocuklarinin egitimine iliskin gorevleri, ilgisi sebebiyle Yiiksekogretim
ve Yurtdis1 Egitim Genel Miidiirliigiine devredilmistir.

MADDE 17- Madde ile, Rehberlik ve Denetim Bagkanliinin yapisi yeniden
diizenlenmistir. Bu ¢ercevede, il miidiirliikleri biinyesindeki Egitim Denetmenleri
Bagkanliklari tagra birimi olarak yeniden tammlanmig, Bagkanlifin denetim, inceleme ve
sorugturma is ve iglemlerini Egitim Denetmenleri araciliiyla yapmasi 6ngoriilmiistiir.

Bilindigi iizere, Milli Egitim 14 iincii, 15 inci ve 17 nci Sura Kararlarinda, Tiirkiye
Biiyikk Millet Meclisi Aragtirma Komisyonunun 1993 tarihli raporunda ve egitim bilimi
alamindaki aragtirmalarda denetimde biitiinciil yaklasim Onerilmektedir. Ayrica denetim
birimlerinin tek ¢ati altinda birlestirilmeleri kamu kaynaklarimin daha etkili ve verimli
kullanilmasin saglayacaktir.

MADDE 18- Madde ile, Bilgi Islem Grup Bagkanliginin gorevlerinin diizenlendigi 22
nci maddede yer alan Bilgi Islem Grup Bagkanhi: ibareleri Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
seklinde degistirilmekte ve Bagkanlhifin halihazirda ifa etmekte oldugu “biligim sistemleri
(MEBBIS) ve e-okul uygulamalarim yiiriitmek, gelistirmek ve bunlara iligkin teknik
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calismalann yapmak™ gorevi, olasi sorunlarin Oniine gegmek amaciyla maddede agik¢a
zikredilmektedir. '

MADDE 19- Madde ile, Insaat ve Emlak Grup Bagkanhfinin adi Insaat ve Emlak
Dairesi Bagkanlig1 olarak degistirilmistir.

MADDE 20- Talim ve Terbiye Kurulunun Milli Egitim Bakanlifi ¢atis1 altinda bir
karar orgami olarak Ongoriilmesi, bakanliklarin tegkilat yapilarina iliskin genel esaslan
diizenleyen 3046 sayili Kanunun felsefesine ve bu dogrultuda inga edilen Bakanlik
teskilatlanmasina uymamaktadir. ,

Bilindigi iizere bakanliklarin hiyerarsik yapisinda en iist amir ve dolayisiyla karar
mercii Bakan ve ardindan Miistegardir. Bu durum diger bakanliklarda oldugu gibi 652 sayil
Kanun Hiikkmiinde Kararname ile tasarlanan Milli Egitim Bakanliinda da bdyledir. Bir
kurulun karar orgam olarak Ongoriilmesi bakanlik organizasyonundan ziyade girket
organizasyonu yapisina uygundur. Sirketlerde karar orgami kurul formunda (genel kurul ve
yonetim kurulu olarak) olusturulurken bakanliklarda kanunla verilen karar alma yetkileri
Bakan, Miistesar ve yetki devri yoluyla alt hiyerarsik kademeler tarafindan kullamilir. Hal
boyle iken, bakanlik hiyerargisinde Bakana bagl bir kurulun karar orgam olarak tasarlanmasi,
652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik hizmetlerini,
Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine, Bakanhgin
amag ve politikalan ile stratejik planina uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla,
Bakanhik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasim gozetir ve saglar.
Miistesar, bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.” hiikmiiyle de uyum arz
etmemekte, Bakanlikta iki baglilik, adeta fiilen iki miistesarl (idari miistesar-teknik miistesar)
bir yapi ortaya ¢ikarmakta, bu ise Bakanligin igleyisinde muhtelif sorunlar dogurmaktadir. Bu
durum aynica, Bakanlik gérevlerinin icrasinda etkinligi ve esgiidimii ciddi bigimde
aksatmakta, karar alma siirecini sekteye ugratmaktadir.

Diger taraftan, kuruldugu donem ve kurulug amaci dikkate alindiginda Talim ve Terbiye
Kurulu esasen egitim alaninda faaliyet gosteren bir vesayet kurumu niteligindedir. Yetigmis
insan sikintisiniin yaygin oldugu, bu nedenle Bakanhik hizmet birimlerinde egitim plan ve
programlart1 konusunda uzman personel temininde zorluklar yasandifi donemde mazur
goriilebilecek boyle bir yaklagimin siirdiiriilmesi giintimiiz kosullarina ters bir durumdur.
Talim ve Terbiye Kurulunun bu yapidan ¢ikarilmasi, Devlet yonetiminde sivillesme ve
demokratiklegsme adimlarinin da bir devam olarak goriilmektedir.

MADDE 21- Madde ile, Bakanlik yurtdis: teskilatim olugturan egitim miisavirlikleri ve
egitim atageliklerinde gorev yapacak personelin nitelikleri ve atanmasina iligkin hususlar
diizenlenmektedir. Boylece, uygulamada muhtelif sorunlara yol agan bagvuru ve sinav
sistemine son verilmesi, Bakanhigin yurtdisi temsilcilerinin de tipki daire baskam ve tizeri
yonetici kadrolarina oldugu gibi basvuru ve smav olmaksizin atama yapilmasi
Ongoriilmektedir.

Diger taraftan, son bes yil igerisinde Avrupa tilkelerinde, ozellikle Almanca ve
Fransizca konusulan iilkelerde goérevlendirilmek iizere, gérev yapacag: iilke dilini bilen
Ogretmen temininde sikinti yaganmakta, 6gretmen ihtiyaci karsilanamamaktadir. Almanca ve
Fransizca konusulan iilkelerde Ingilizce veya bagka bir yabanci dil bilen 6gretmenlerin
gorevlendirilmeleri ise ihtiyag¢ sayis1 dikkate alindiginda miimkiin bulunmamaktadir. Aynca,
dgretmenlerimizin gérev yaptiklar okul ve gevre ile iletisim kurmalan giiglesmekte, bu husus
hizmet gerekleri ile 6rtiigmemektedir.
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Madde ile, Bakanlikga gorevlendirilen ogretmenlerin yaminda Avrupa {ilkelerinde
vatandaglik hakkina ya da siiresiz oturma ve ¢aligma iznine sahip, gerekli sartlan tasiyanlar
arasindan Bakanliklararasi Ortak Kiiltir Komisyonunca mahallinde sozlesmeli statiide
Ogretmen istihdam edilerek vatandaslarnmizin egitim ve 6gretim ihtiyaglarimin herhangi bir
aksaklia meydan vermeden kargilanmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 22- Madde ile, 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin
yedinci fikrasinda diizenlenen, yer degistirmede dikkate alinacak esaslar uygulamada
kargilagilan sorunlar dikkate alinarak yonetmelige birakilmaktadir. '

Ikinci gorev niteligindeki egitim kurumu yéneticiligi gorevlendirmelerine iligkin
sekizinci fikra da, uygulamada edinilen tecriibeler 15181nda yeniden diizenlenmektedir.

Diger taraftan, aym1 maddeye eklenen dokuzuncu fikra ile, ulusal veya uluslararasi
¢esitli projeler kapsaminda agilan okullara; Bakan onay: ile proje okulu olarak segilen
kurumlar ile belirli egitim reformu ve programlanmn uygulandii kurumlara ve dogrudan
Bakanliga bagh egitim kurumlarina yénetici ve 6gretmen gorevlendirilmesinin dogrudan
Bakan tarafindan yapilacag 6ngoriilmektedir.

Maddeye eklenen onuncu fikra ile de, 6gretim tiyeleri ile Bakanlikta gorev yapmakta
olan égretmenlerin dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara atanma ve gérevlendirmelerinde
bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun ve diger
mevzuatin sinavlar, atanma ve yer degistirmeye iligkin hiikiimleri diginda tutulmas: ve bu
fikra kapsamindaki gorevlendirmelerin 6zliik haklari, atanma ve terfi yonlerinden kazamlmig
hak dogurmamasi 6ngériilmektedir.

Bilindigi gibi, hilihazirda diger kamu kurum ve kuruluglarinda galisan personel ancak
Bakanlik kadrolarinda asaleten veya vekéleten gorevlendirme yoluyla ya da alt1 aylik gegici
gorevlendirmelerle istihdam edilebilmekte, bu yiizden diger kamu kurum ve kuruluglarinda
calisan ve hizmetlerine ihtiya¢ duyulan personelin tedarikinde sorunlarla karsilagiimaktadir.
Onbirinci fikra ile, diger bakanhk ve kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personelin gegici
gorevlendirme yoluyla Milli Egitim Bakanliginda ¢ahstirilabilmesi imkam getirilmekte ve bu
sayede uygulamada kargilagilan bu 6nemli sorunun giderilmesi amaglanmaktadur.

MADDE 23- Madde ile, Rehberlik ve Denetim Bagkanlifina bagh olmak tizere il milli
egitim miidiirliikleri biinyesinde olugturulan Egitim Denetmenleri Bagkanhginda, Egitim
Denetmeni ve Egitim Denetmen Yardimciig:1 kadrolarinda istihdam edilecek personelin
meslege alinmalarinda aranacak sartlar yeniden diizenlenmis ve bdylelikle denetim
mekanizmasimn daha nitelikli bir yap ile yiirtitilmesi amaglanmugtir.

Egitim Denetmenleri ve Egitim Denetmen Yardimcilarmn nitelikleri, meslege
alinmalan, yetistirilmeleri, yariyma ve yeterlik sinavlan, atanmalan, g¢alijma ve yer
degistirmelerine iligkin usfil ve esaslar ile diger hususlanin diizenlenmesi ise bu amagla
¢ikarilacak yonetmelige birakilmigtir.

MADDE 24- Madde ile, muhtelif hizmetler kargilig1 6denecek bedel ve telif iicretleri ile
sinav iicretlerine iliskin diizenlemeler getirilmektedir.

Diger taraftan, yurtdiginda ikamet eden vatandaslanmuzin - talepleri ve Dagigleri
Bakanhginin teklifi dogrultusunda agilan, egitim isbirligi ve ikili anlasma olmamasi nedeniyle
kaynak aktanlamayan okullarimizin ihtiyaci olan hizmet binasi, egitim ara¢ ve geregleri,
donatim, bakim ve onarim, kefalet iicreti ve kira giderleri igin genel biitgeden 6denek tahsisi
yapilamamaktadir. Okul giderlerinin tamam $grenci velilerinin katkilariyla kargilanmaktadir.
Bu husus, okulda birden fazla gocugu olan ailelerin 6deyecekleri katki paylarim arttirdigindan
cogunlugu isci olan aileler 6deme giigligii gekmektedir. Madde ile, yurtdigindaki
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okullanmizin yukarida belirtilen ihtiyaglarinin kargilanabilmesi amaciyla genel biitgeden
kaynak saglanabilmesi miimkiin kilinmaktadir.

MADDE 25- Maddenin birinci ve ikinci fikralan ile, yeni kurulan Yiiksekogretim ve
Yurtdisi Egitim Genel Miidiirliigii ile Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 2014 mali yili harcamalanmn ilgili hizmet birimlerinin &deneklerinden
kargilanmasi hitkkme baglanmaktadr. _

Madde ile aynca, Bakanlikta hilihazirda yiiriitiilmekte olan yeniden yapilanma
¢aligmalarina paralel olarak, belirli kademelerdeki yonetici kadrolarinda bulunanlanin ihdas
edilen kadrolara atanmalar1 ve mali haklarinin korunmast 6ngériilmektedir.

Madde ile ayrica, il Egitim Denetmeni ve Il Egitim Denetmen Yardimcisi kadro
unvanlan sirasiyla Egitim Denetmeni ve Egitim Denetmen Yardimcisi olarak degistirilmis ve
buna iligkin gegis hiikiimleri diizenlenmistir.

Madde ile getirilen bir diger diizenleme ile, okul ve kurum yéneticileri i¢in 6ngdriilen
dort yilik gérev siiresinin halen gorev yapmakta olan yoneticiler hakkinda nasil
uygulanacagina agiklik getirilmektedir.

MADDE 26- Madde ile, 652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimleri belirtilmektedir.

MADDE 27- Madde ile, ildeki denetim faaliyetlerinin tarafsiz ve hakkaniyetle
yiiriitiilmesinin temini ve teftis sisteminin bir biitiin olarak esgiidiim halinde g¢aligmasi
amaciyla mevcut Bagdenetgi, Denet¢i ve Denetgi Yardimcilifi kadrolan iptal edilmigtir.
Boylece, inceleme, sorugturma, rehberlik, is baginda yetistirme ve arastirma islemlerinin
esgiidiimii saglanabilecek, istatistiki veriler tek merkezde diizenli tutulabilecek, egitimin
sorunlari bir biitiin olarak ele alinip ¢6ziim onerileri gelistirilebilecektir.

Diger taraftan, lise veya bu dereceye muadil okullarda bu derecedeki sanat ve meslek
okul ve enstitiilerinden mezun olacaklara verilecek diplomalardan har¢ alinmasina iligkin
hiikiim yiiriirliikten kaldiriimaktadir.

Madde ile ayrica, 6114 sayii Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgimn
Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinde degisiklik yapilarak smnav
iicretinin tutan ile usul ve esaslarmin tespitinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlig1 Yoénetim Kurulunun teklifte bulunma zorunlulugu kaldinlmigtur.

Madde ile yapilan diger bir diizenleme ise 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki
kadro cetvellerinde yapilan degisikliklerdir.

MADDE 28- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 29- Yiiriitme maddesidir.
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