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14/8/2013 tarihli ve 28735 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Gorevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2014 ve 2015 Yillarin
Kapsayan 2. Dénem Toplu S6zlesme™nin ek 6demeye yonelik hiikiimleri Bakanligimiz ve
bagh kuruluslarinda 01/01/2014-31/12/2015 tarihleri _arasinda asagidaki sekilde
uygulanacaktir.

1- Toplu Sozlesmenin “Performans puani” baglikli 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan;

“Madde 2- (1) Saglhk Bakanligi 112 acil saglik hizmetleri kapsaminda saglik
teknikeri (acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum saghig: teknisyeni)
olarak gorev yapan ve asli gorevlerinin yaninda siireklilik arz edecek sekilde ambulans
soforliigli gorevini de yliriiten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesi uyarinca yiirtirliige konulan Yonetmelikte 6ngériilen performans puanlarina 10 puan
daha ilave edilir.” hitkmii uyarinca;

1 Ocak 2014 tarihinden itibaren 112 acil saglik hizmetleri kapsaminda saglik teknikeri
(acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum saglig: teknisyeni) olarak
gorev yapan ve asli gorevlerinin yaninda siireklilik arz edecek sekilde ambulans soforliigii
gorevini de yiiriiten personele galistig1 yere gore il performans puan ortalamasinin veya saglik
tesisi puan ortalamasinin % 10’u oraninda ek puan verilecektir.

2- Toplu So6zlesmenin “112 acil saglik hizmeti personelinin ek ddemesi” baslikli 6 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan;
“Madde 6- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi
hiikmii Saghik Bakanligi 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan personel (sdzlesmeli
personel dahil) hakkinda da uygulanir” hiikkmii uyarinca;

1 Ocak 2014 tarihinden itibaren 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan personele
(sozlesmeli personel dahil) ek 6deme yonetmeliginde 6zellik arz eden birimler i¢in 6ngoriilen
tavan ek 6deme katsayisi esas alinarak performansa dayali ek 6deme hesaplanacaktir.
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3- Toplu Sozlesmenin “Ek 6deme” baslikli 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan;
“Madde 8- (1) 209 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesinin birinci fikrasi uyarinca
personele her ay yapilacak ek Odemenin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvanm veya pozisyon unvani
itibarryla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.” hiikmii uyarinca;

209 sayili Kanunun Ek 3 tncli maddesinin birinci fikrasi uyarinca her ay yapilacak
doner sermaye sabit Odemesinin (DSSO) net tutar;, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani
itibarryla belirlenmis olan ek odeme net tutarinin altinda kalanlara 375 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde Ongoériilen net tutar kadar 6deme
yapilacaktir.

Ornegin 1'inci derece pratisyen hekim ve dis hekimine ait 2014 Ocak ay1 ddeme tablosu,

375 sayili 20 Fie-
Y1 3'e Gore | Gdenmesi | | Odenmesi Odenmesi
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Unvani DSSO Gereken gereken . o gereken
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Hekim 1.379,27 885,34 493,93 | |586,33 87,95 14,45 92,40 @ |493,93
Dis - 5 Td e iR l c N e
Hekimi 1.342,97 |885,34 457,63 543,24 81,49 4,12 85,61 457,63

Ornekte gelir vergisi %15 olarak alinmustir.

Toplu Sézlesme karar1 uyarinca doner sermaye sabit ddemesi (DSSO), 375 sayili
KHK Ek 9'uncu maddesi geregince 6denmesi gereken ek Odeme net tutarinin altinda
olamayacagindan, Oncelikle 209 sayili Kanunun ek-3'incii maddesine gore doner sermaye
sabit ddemesinin (DSSO) net tutar1 hesaplanacaktir. DSSO net tutar1 375 sayih KHK Ek
9'uncu maddesi geregince ddenmesi gereken ek ddeme net tutari ile kiyaslanarak aradaki net
fark tutar1 bulunacaktir. Bulunan net fark tutarinin briit ek 6deme tutar1 belirlenecek ve bu
briit tutardan gelir vergisi ile damga vergisi kesintisi yapilarak ilgiliye 6deme yapilacaktir.
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ey Performansa Dayah
Tivai 21(;98;2 ('l;-;rii?Eo:.(e Odenmesi Gereken Ek Odemeden
e Fark Tutari (Briit) | Mahsup Edilecek Briit
Odeme Tutar
Tutar
' " 1.316,67 586,33 1.903,00
Pratisyen Hekim
1.316,67 543,24 1.859,91

Dis Hekimi

Performansa dayali ek 6deme yapilirken mahsup edilecek tutarin belirlenmesinde 209
sayill Kanunun ek-3'lincii maddesine gore hesap edilen briit tutar ile 375 sayih KHK Ek
9'uncu maddesine gore fark olarak 6denen briit 5deme tutarinin toplami dikkate alinacaktir.

4- Toplu Sozlesmenin “Vekalet durumunda ek 6deme” baslhikli 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 9- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiiriirliige konulan
yonetmelikte yer alan vekélet edilen kadroya iligkin hizmet alam kadro unvan katsayisinin
uygulanabilecegi sartlara uygun olarak her hangi bir gorevi vekéleten yiiriiten personele
yapilacak ek odeme tutarmin belirlenmesinde, vekélet edilen kadroya iliskin matrah esas
alinir” hiikkmii uyarinca;

1 Ocak 2014 tarihinden itibaren, sartlara uygun olarak her hangi bir gérevi vekaleten
yuriiten personele yapilacak ek odemede, ek 6deme matrahi olarak vekalet edilen kadroya
iligkin ek 6deme matrahi esas alinacaktir.

5- Toplu S6zlesmenin “Ozellik arz eden birimlerde ¢alisanlarin ek demesi” bashkli 12
nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 12- (1) Saglik Bakanlig1 ve bagh kuruluslarinda gérev yapan ve mesai saatleri
disinda, acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda ¢alisan personelden (sdzlesmeli
personel dahil) bu birimlerde fiilen ¢alistiklari siireler 6zellik arz eden birimler igin 6ngériilen
katsayilar tizerinden degerlendirilir” hiikkmii uyarinca;

Ikinci ve tiglincii basamak saglik tesislerinin acil servise de hizmet veren rontgen ve
laboratuvarlarinda ¢aligan personelin ek Gdemesi, mesai saatleri iginde ¢alisilan siireler i¢in
kendi hizmet alan1 kadro unvan katsayisi ve tavan ek 6deme katsayisi, mesai saatleri disinda
calisilan stireler i¢in ise 6zellik arz eden birimler igin 6ngoriilen hizmet alam1 kadro unvan
katsayis1 ve tavan ek 6deme katsayisi esas alinarak hesaplanacaktir.
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6- Toplu Sozlesmenin “Entegre hastanelerin 6zellik arz eden birimlerinin ek d6demesi”
baslikli 13 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan;
“Madde 13- (1) 209 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi
hikkmii, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumuna bagli entegre hastanelerin aym birimlerinde gérev
yapan personel (s6zlesmeli personel déhil) hakkinda da uygulanir” hiikkmii uyarinca;

S6z konusu hiikme istinaden, Halk Saghigi Miidiirliiklerine bagl ilge entegre
hastaneleri biinyesinde 209 sayili Kanunda sayilan 6zellikli birimlerden herhangi birisinin
bulunmasi halinde bu birimlerde gorev yapan tabip disi personele (sdzlesmeli personel
dahil) ek 6deme yonetmeliginde 6zellik arz eden birimler igin 6ngoriilen tavan ek 6deme
katsayisi esas alinarak ek 6deme hesaplanacaktir.

7- Toplu Sézlesmenin “B Tipi 112 acil saglik hizmeti personelinin ek 6demesi” baslikli
14 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan;
“Madde 14- (1) 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in 6ngoriilen %40
oranindaki ek puan, Halk Sagligi Miidiirliklerine baglh B tipi 112 istasyonlar i¢in de
uygulanir” hitkmii uyarinca;

1 Ocak 2014 tarihinden itibaren Halk Saghigi Miidiirliiklerine bagl entegre ilge
hastaneleri ve toplum sagligi merkezleri biinyesinde hizmet veren B Tipi acil saglik
hizmetleri istasyonlarinda gérev yapan personele (sdzlesmeli personel dahil) Halk Sagligi
Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasinin %40°1 oraninda ek puan verilecektir.

8- Toplu Sozlesmenin “Gecici gorevlendirilenlerin ek o6demesi” baslikli 15 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 15- 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek édeme alan tabip disi
personelden (s6zlesmeli personel dahil) kurumca olusturulan komisyon karar1 iizerine re’sen
gorevlendirilenlere, asil kadro ve pozisyonunun bulundugu kurum veya kurulus ile
gorevlendirildigi kurum veya kurulusun ek 6demesi birlikte degerlendirilerek yiiksek olan ek
0deme yapilir.” hitkkmii uyarinca;
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Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tagra teskilati personeline yapilacak ek ddemelere
iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen 14/2/2013 tarihli ve 28559 sayili Miikerrer Resmi
Gazete’de yaymmlanan Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde
Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik ile Bakanlik tasra teskilati
personeli ve Tirkiye Halk Sagligi Kurumu tagra teskilati (laboratuvarlar dahil) personeline
yapilacak ek 6demelere iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen 17/08/2012 tarih ve 28387 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarin Tasra Teskilatinda
Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelikte gecici gorevlendirilen
personele gorevlendirildigi Bakanligimiz kurum veya kurulusu tarafindan ek 6deme
yapilacag: diizenleme altina alinmustir.

a) Toplu Sozlesme hiikkmii uyarinca kurumca olusturulan komisyon karar1 iizerine

re’sen gegici gorevlendirilen tabip dis1 personele, dncelikle gecici gorevlendirildigi kurum
veya kurulus tarafindan ilgili Yonetmelik hiikiimleri uyarinca ek 6deme yapilacaktir.

b) Ilgili dénemde personele asil kadrosunun bulundugu kurum/kurulus tarafindan da
ek O0deme hesaplanacak olup, asil kadrosunun bulundugu kurum/kurulus tarafindan
hesaplanan ek Odemenin gegici goérevlendirildigi kurum/kurulus tarafindan yapilan ek
O0demeden daha diisiik gerceklesmesi halinde personele kadrosunun bulundugu
kurum/kurulus tarafindan herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

c) Personele ilgili dénemde asil kadrosunun bulundugu kurum/kurulus tarafindan
hesaplanan ek Odemenin gegici goérevlendirildigi kurum/kurulus tarafindan yapilan ek
0demeden daha yiiksek gerceklesmesi halinde ise aradaki fark tutar1 kadrosunun bulundugu
kurum/kurulus tarafindan ilgili personele 6denecektir.

9- Toplu Sozlesmenin “Saglik tesisi kalite katsayisi” baglikli 16 nc1 maddesinin birinci
fikrasinda yer alan;

“Madde 16- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan ek édemelerin
hesaplanmasinda saglik tesisi kalite katsayis1 dikkate alinmaz” hiikkmii uyarinca;

Ocak 2014 ek 6deme doneminden itibaren Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tasra
teskilat1 personeline yapilacak ek 6demelere iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen 14/2/2013
tarihli ve 28559 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumuna Bagl Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasmna Dair
Yonetmeligin 8 inci maddesi hiikmii uyarinca dagitilabilecek doner sermaye tutarinin
belirlenmesinde “saglik tesisi kalite katsayis1” dikkate alinmayacaktir.
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Bilgilerinizi ve konunun iliniz dahilindeki Bakanligimiza bagl tiim saglik kurum ve
kuruluslarina duyurulmasini 6nemle rica ederim.

Pro ~Nihat TOSUN
Bakan a.
Miistesar

DAGITIM:

Geregi:

-88 Kamu Hastaneleri Birligine

-81 1l Valiligine (Il Saglik Mudiirliigii)
-81 Il Halk Sagligin Miidiirliigiine
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