2013 Yılında Eğitim Merkezi Müdürlüklerinde Düzenlenecek Hizmetiçi Eğitim Kurslarının Uygulanmasına İlişkin İl Müdürlüklerine Yönelik Talimat  
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Kısaltmalar, Hedefler
Amaç

Madde 1- Bu uygulama talimatı, tarımsal üretim teknik ve teknolojilerindeki değişikliklerden ve gelişmelerden personeli haberdar etmek, kıt kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlamak, yetişmiş insan kaynaklarından en iyi şekilde yararlanmak, tarımsal üretimde bulunan çiftçilerin eğitimlerinde görev alan-alacak personelin sürekli hizmetiçi eğitimlerini gerçekleştirmek için 2013 yılında Eğitim Merkezi Müdürlüklerinde düzenlenecek hizmetiçi eğitim kurslarının uygulanmasında etkinliği ve verimliliği artırıcı iş ve işlemler ile görev ve sorumlulukları belirlemek amacıyla hazırlanmıştır.   
Kapsam

Madde 2- Bu uygulama talimatı, Eğitim Merkezi Müdürlüklerinde, 18.10.2012 tarih ve B.12.0.EYY.0.01.01.00.774.04/1466/3038 sayılı yazımız ekindeki talimatta belirtilen tüm HE kurs konularını kapsar. 

Dayanak

Madde 3-Bu uygulama talimatı; 

a)  657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’ nun 214-225 Maddeleri, 

(b) Devlet Memurları Eğitimi Genel Planı, 

(c) 21.4.1988 tarih ve MKD-117 sayılı “Hizmetiçi Eğitim Yönetmeliği.”

(ç) Bakanlığımızın 29.11.2011 tarih ve B.12.0.HKM.0.02.144/MEV-2011-127/66 sayılı Bakanlık Merkez Teşkilatları Görev Yönergesi, 
(d) 08.07.2011 tarih ve B.12.0.HKM.0.02.144/MEV-2008-236/38 sayılı Bakanlık Taşra Teşkilatı Görev Yönergesine,

dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar ve Kısaltmalar 

Madde 4 - Bu Uygulama Talimatında geçen;

a) Başkanlık:  Eğitim Yayım ve Yayınlar Dairesi Başkanlığını, 

b) EYYDB : Eğitim Yayım ve Yayınlar Dairesi Başkanlığını, 

c) EMM: Adana ve Aydın-Söke Zirai Üretim İşletmesi Tarımsal Yayım ve Hizmetiçi Eğitim Merkezi Müdürlükleri(TAYEM) ile Ankara-Uluslararası Tarımsal Eğitim Merkezi Müdürlüğünü (UTEM),  

ç) Eğitim Görevlisi/Öğretici: Eğitim Merkezi Müdürlüklerinde düzenlenecek HE kurslarında öğretici olarak görevlendirilecek Bakanlık personelini, 

d) HE: Hizmetiçi eğitimi,  

e) İl/İlçe Müdürlüğü: İl/İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğünü, 

f) Kurs Katılım Belgesi: Bu uygulama talimatı çerçevesinde düzenlenecek ve kurs sonunda sınav yapılmayacak HE  kurslarına katılan personele verilecek belge ile sınav yapılacak kurslara katılarak kurs sonundaki sınavda başarılı olamayan personele verilecek belgeyi, 

g) Kursiyer: HE kurslarına katılan Bakanlık personelini ve işbirliği yapılan kurum ve kuruluş personelinden HE kurslarına katılanları,  

ğ) KTV: Koordinasyon ve Tarımsal Veriler Şube Müdürlüğünü,
h) Öğretim Görevlisi/ Öğretim Elemanı: Eğitim Merkezi Müdürlüklerinde düzenlenecek HE kurslarında öğretici olarak görevlendirilen üniversite/fakülte personelini, 

i) Program: Başkanlıkça uygulanması uygun görülen HE kurs programını,

ı) Sertifika: Bu uygulama talimatı çerçevesinde düzenlenecek HE kurslarının sonunda yapılacak sınavda/sınavlarda başarılı olan personele verilecek belgeyi,

ifade eder.

Hedefler

Madde 5-(1) İhtiyaç duyulan ve sorun tespit edilen konularda ve alanlarda HE kursu düzenlemek, 

(a) Bitki koruma ilaçlarının yanlış kullanımının önlenmesi ve yaş meyve ve sebze üretiminde zirai ilaç kalıntısının en aza indirilmesine yönelik HE kursu düzenlemek,(Bitki Koruma İlaçlarının Doğru Kullanımı ile Bitki Koruma Makineleri Kursu)   

(b) Çiğ süt kalitesinin iyileştirilmesine yönelik HE kursu düzenlemek,(Sağlıklı Süt Üretimi ve Süt Sağım Makineleri Kursu)
(c) Anız yakılmasının önlenmesi ve anız yakmaya alternatif yöntemlere yönelik HE kursu düzenlemek (Toprak İşlemesiz Tarım ve Anıza Doğrudan Ekim Makineleri Kursu) 

(ç) Tarla bitkilerinin makine ile hasadında meydana gelen ürün kayıplarının en aza indirilmesine yönelik HE kursu düzenlemek (Biçerdöver Kontrolörleri Yetiştirme Kursu, Pamuk Toplama Makinesi  Kontrolörleri Yetiştirme Kursu)  

(2) Araştırma ve geliştirme çalışmaları sonucu ortaya çıkan ileri teknik ve teknolojilerin, tarımsal faaliyetlerde kullanımlarından teknik elemanları haberdar etmeye yönelik HE kursu düzenlemek, 

(a)  Coğrafi Bilgi Sistemleri ve GPS’ ın Tarımda Kullanımı Kursu, 

(b) Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Tarımda Kullanımı Kursu, 

(3) HE kurslarının etkinliğini, verimliliğini ve kalitesini artırmak için, diğer kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, özel sektör, üniversite, tarımsal araştırma enstitüleri ve tarım işletmeleri ile işbirliği yapmak, 

(4) HE kurslarına katılımda, gönüllülüğü ve sürekliliği esas alarak uzmanlaşmayı sağlamak, 

(5) HE kurslarına katılmış, deneyim ve tecrübe sahibi teknik elemanlara ait istatistiği bilgileri toplamak ve geleceğe yönelik planlamalar yapmak,  
-1-

(6) Çiftçi eğitim ve yayım faaliyetlerinde görev alacak personele yayım elemanı niteliği kazandırmaya yönelik, HE kursları düzenlemek, 

(a) İletişim Teknikleri ve Tarımsal Yayım Metodolojisi Kursu,

(b) Problem Çözme Teknikleri ve Moderasyon Kursu,

(c) Sunum Teknikleri ve Eğitim Araçları Kullanımı Kursu,
(7) Çiftçi kurslarında eğitici olarak görev alacak personele öğretici niteliği kazandırmaya yönelik, HE  kursları düzenlemek, 

(a) İletişim Teknikleri ve Tarımsal Yayım Metodolojisi Kursu,

(b) Problem Çözme Teknikleri ve Moderasyon Kursu,

(c) Sunum Teknikleri ve Eğitim Araçları Kullanımı Kursu, 
(ç) Tarım İş Makineleri (Biçerdöver/Pamuk Toplama Makineleri) Öğretici Yetiştirme Kursu,
(8) İşi bizzat yapan personelin görevi ile ilgili bilgi ve deneyime sahip olmalarını sağlamaya yönelik, HE  kursları düzenlemek, 

(9) Bilişim Teknolojileri ve Bilişim Teknolojilerinin Tarımda Kullanımına Yönelik HE kursları düzenlemek, (Bilgisayar Kullanımı Temel Eğitimi, Veri Tabanı, Web Tasarım, Resim İşleme ve Canlandırma ve Bilgisayar Destekli Çizim Teknikleri Kursu)
(10) İç Kaynaklı ve AB Kaynaklı Eğitim Projesi Hazırlama, İzleme, Değerlendirme ve A.B. Fon Kaynaklarının Kullanımına yönelik, HE  kursları düzenlemek,  (Proje Hazırlama  ve Proje Döngüsü Yönetimi Kursu)   

(11) Tarım Makineleri konusunda, hizmet öncesi bilgi ve beceri noksanlığını gidermeye yönelik HE kursu düzenlemek, (Tarım Alet ve Makineleri Temel Eğitimi Kursu) 

(12) Bakanlık İl/İlçe Müdürlüklerinde görev yapan personelin HE taleplerini karşılamak, 

(13) Bakanlık merkez teşkilatlarında görev yapan personelin HE taleplerini karşılamak, 

(14) Tarımsal Araştırma Enstitüleri ve Tarımsal Araştırma İstasyonu Müdürlüklerinde görev yapan personelin HE taleplerini karşılamak,   

(15) Bakanlığımız ile işbirliği protokolü imzalayan kurum ve kuruluşların, bu talimat çerçevesinde yapılacak konulardaki HE taleplerini karşılamak(Ziraat Odaları Merkez Birliği vb.)  

(16) Hizmetiçi Eğitim Merkezi Müdürlüklerinde görev yapan personelin HE taleplerini karşılamak, 

(17) Her Eğitim Merkezi Müdürlüğünde düzenlenen kurs konu başlıklarında, kurs sürelerinde ve kurs içeriklerinde standardizasyonu sağlamak, 

(18) Tarım makineleri ve diğer tarım teknolojilerinin kullanımında ortaya çıkan iş kazalarını en aza indirmeye ve alınması gereken emniyet tedbirlerine yönelik HE kursu düzenlemek, (Tarımda İş Güvenliği Kursu)

(19) Tarım makinelerinin ekonomik, etkin ve verimli kullanılmasına yönelik HE kursu düzenlemek,

(Tarım Makineleri İşletmeciliği Kursu)

(20) HE Kursları, Çiftçi Eğitim Kursları ile Tarımsal Yayım ve Danışmanlık konularındaki mevzuatların uygulanmasına yönelik HE  kursu düzenlemek, hedeflenmektedir.

İKİNCİ BÖLÜM

Kursiyerlere duyuru

Kursiyerlerin kursa katılımının sağlanması

Yerine başka personelin kursa gönderilmesi

Personelin kursa katılamaması durumu

Kursa katılamayacağını zamanında bildirmeyen personel

Kursa ilgili personelin gönderilemeyeceğini zamanında bildirmeyen İl/ilçe/ Şube Müdürlüğü

Kursiyerlere duyuru

Madde 6-KTV Şube Müdürlüğünce, İldeki tüm şube ve ilçe müdürlüklerinde görev yapan personelden “2013 Yılı Hizmetiçi Eğitim Kursu/Kursları Katılımcı Listeleri” nde adı-soyadı ve diğer bilgileri yer alan personelin listeleri, ilgili şube ve ilçe müdürlüklerine bildirilecektir. 

İlgili şube müdürlükleri ve ilçe müdürlükleri, kendi personelinden kimlerin hangi kursa hangi tarihte ve hangi eğitim merkezinde katılacağını gösteren listeyi, ilgili personele imza karşılığında tebliği edeceklerdir. 

Kursiyerlerin kursa katılımının sağlanması

Madde 7- “2013 Yılı Hizmetiçi Eğitim Kursu/Kursları Katılımcı Listeleri” nde adı-soyadı ve diğer bilgileri yer alan personelin HE kursuna katılımı (kursun/kursların yapılacağı EM Müdürlüğünün kursa katılım çağrı yazısının İl/İlçe/Şube Müdürlüğüne gelmesi beklenmeksizin) personelin görev yaptığı İl/Şube/İlçe Müdürlüğünce sağlanacaktır.    

Yerine başka personelin kursa gönderilmesi 

Madde 8- (a) “2013 Yılı Hizmetiçi Eğitim Kursu/Kursları Katılımcı Listeleri” nde adı-soyadı ve diğer bilgileri yer alan personel, herhangi bir nedenle kursa katılamayacaksa, yerine aynı nitelikleri taşıyan başka bir personelin HE kursuna katılımı, görev yaptığı İl/Şube/İlçe Müdürlüğünce sağlanabilecektir.
(b) Bu durumda; “2013 Yılı Hizmetiçi Eğitim Kursu/Kursları Katılımcı Listeleri” nde adı-soyadı belirtilen personelin yerine aynı nitelikleri taşıyan başka bir personelin HE kursuna katılımının sağlanacağı, personelin görev yaptığı Şube/İlçe Müdürlüğünce, kursun başlama tarihinden en geç on (10) gün önceden KTV Şube Müdürlüğüne (faks yazı/ telefon vb.) bildirilecektir. 

(c) KTV Şube Müdürlüğü ise ilgili personelin kursa katılamayacağını ve yerine başka bir personelin katılacağını en geç on (10) gün önceden kursun yapılacağı Eğitim Merkezi Müdürlüğüne(faks yazı/telefon vb) bildirecektir. 
Personelin kursa katılamaması durumu 

Madde 9-“2013 Yılı HE Kursu/Kursları Katılımcı Listeleri” nde adı-soyadı ve diğer bilgileri yer alan personel, herhangi bir nedenle kursa katılmayacaksa bu durumu görev yaptığı Şube/İlçe Müdürlüğüne kursun başlama tarihinden en geç on (10) gün önceden bildirecektir. 
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Madde 10- “2013 Yılı HE Kursu/Kursları Katılımcı Listeleri” nde adı-soyadı ve diğer bilgileri yer alan personel, herhangi bir nedenle kursa katılmayacaksa bu durum görev yaptığı Şube/İlçe Müdürlüğünce kursun başlama tarihinden en geç on (10) gün önceden, KTV Şube Müdürlüğüne bildirilecektir. 

Madde 11- “2013 Yılı HE Kursu/Kursları Katılımcı Listeleri” nde adı-soyadı ve diğer bilgileri yer alan personel, herhangi bir nedenle kursa katılmayacaksa bu durum, KTV Şube Müdürlüğünce kursun başlama tarihinden en geç on (10) gün önceden, kursun yapılacağı  Eğitim Merkezi Müdürlüğüne bildirecektir. 

Kursa ilgili personelin gönderilemeyeceğini zamanında bildirmeyen İl/ilçe/Şube Müdürlüğü 

Madde 12- “2013 Yılı HE Kursu/Kursları Katılımcı Listeleri” nde adı-soyadı ve diğer bilgileri yer alan personelin, herhangi bir nedenle kursa gönderilemeyeceğini zamanında kursun yapılacağı Eğitim Merkezi Müdürlüğüne bildirmeyen İl/İlçe/Şube Müdürlüğünün, HE kurslarına katılım talepleri, 2013 yılı ve sonraki yıllarda daha az sayıda karşılanacaktır.  

2013 Yılı Hizmetiçi Eğitim Kursu/Kursları Katılımcı Listelerinin yayınlanması 

Madde 13- Her İl Müdürlüğünün KTV Şube Müdürlükleri kendi illerinde görev yapan personelden, “2013 Yılı HE Kursu/Kursları Katılımcı Listeleri” nde adı-soyadı ve diğer bilgileri yer alanlara ait listeleri kendi web sitelerinde yayınlayacaklardır.

Hizmetiçi Eğitim Kurslarına Program Dışı Olarak Katılım

Madde 14- (a) Bu talimat çerçevesinde düzenlenecek HE kurslarına, program dışı olarak katılmak isteyen personel, HE kursuna/kurslarına katılım başvurusunu, 18.10.2012 tarih ve B.12.0.EYY.0.01.01.00.774.04/1466/3038 sayılı yazımız ekindeki talimatta yapılan açıklamalar çerçevesinde yapacaktır.   

(b) HE kurslarına, program dışı olarak katılmak isteyen personel, HE kursuna/kurslarına katılım talebine ilişkin “başvuru formu” nu, görev yaptığı İlçe/Şube Müdürlüğüne kursun başlama tarihinden en geç yirmi (20) gün önce teslim edecektir.   
(c) HE kurslarına, program dışı olarak katılmak isteyen personelin talebi, görev yaptığı İlçe/Şube Müdürlüğünce kursun başlama tarihinden en geç  yirmi (20)  gün önce KTV Şube Müdürlüğüne iletilecektir.    
(d) HE kurslarına, program dışı olarak katılmak isteyen personelin talebi, KTV Şube Müdürlüğünce en geç kursun başlama tarihinden onbeş (15) gün önceden, kursun yapılacağı Eğitim Merkezi Müdürlüğünde bulundurulacak şekilde gönderilecektir.  

Görev yeri değişen personelin HE kurslarına katılımı 

Madde 15-(a)Tayin nedeniyle görev yeri değişen personelin programlanan HE kursuna/kurslarına, yeni görev yerinden katılımı için, daha önce görev yaptığı Merkez veya taşra teşkilatınca, personel için 18.10.2012 tarih ve B.12.0.EYY.0.01.01.00.774.04/1466/3038 sayılı yazımız ekindeki talimattın 14. maddesinde belirtilen dosyası, yeni görev yerine gönderilecektir. 

(b) Tayin nedeniyle görev yeri değişen personelin programlanan HE kursuna/kurslarına, katılım hakkı, görev ve sorumlukları, yeni görev yerinde de devam edecektir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Disiplin, Devam, Devamsızlık ve Yaptırımlar, İzin

Kursiyerlerin harcırah ve yolluklarının karşılanması

Başkanlığımıza gönderilmeyecek bilgi ve belgeler

Disiplin, Devam, Devamsızlık ve Yaptırımlar

Madde 16-(a) HE kursu süresince, eğitime katılanlardan, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun disiplin hükümlerine aykırı davrananlar ile izinsiz ve özürsüz derslere devam etmeyenler, aynı Kanunun disiplin cezaları uygulanmak üzere ceza vermeye yetkili amire bildirilir(İl Müdürlüğüne). Gerekirse gerekçesi de belirtilmek suretiyle programla ilişkileri kesilir. 

(b) Personelin, düzenlenmek üzere planlanan HE kursuna katılması mecburidir. Geçerli bir özüre dayanmaksızın HE kursuna  katılmayanlar hakkında 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun disiplin hükümleri uygulanır. 

(c) HE kursu süresi içinde hastalık ve diğer geçerli bir özüre dayansa bile eğitim süresinin 1/8 ı’ oranında devamsızlığı olanların programla ilişkileri kesilir ve aynı seviyedeki başka programlara katılmaları sağlanır. Bu durum, ilgili personelin görev yaptığı İl Müdürlüğüne bildirilir.

(ç) Programlanan kursa katılan personelden, kursa geçerli bir özre dayanmayan nedenlerle kurs eğitim süresinin 1/8 ı oranında ve daha fazla devam etmeyenlerin(kursa geç gelip, erken ayrılmalar da dahil) üç (3) yıl süresince bu talimat çerçevesinde düzenlenecek HE kurslarına 2013 yılı ve sonraki yıllarda katılım talepleri EM Müdürlüklerince karşılanmayacaktır.    

(d) “2013 Yılı HE Kursu/Kursları Katılımcı Listeleri” nde adı-soyadı ve diğer bilgileri yer alan personel, herhangi bir nedenle kursa katılamayacağını, kursun başlama tarihinden en geç on gün(10) önceden, görev yaptığı Şube/İlçe Müdürlüğüne bildirmemiş ise, bu talimat çerçevesinde yapılacak HE kurslarına katılım talepleri, iki yıl boyunca, Eğitim Merkezi Müdürlüklerince karşılanmayacaktır.  
(e) “2013 Yılı HE Kursu/Kursları Katılımcı Listeleri” nde adı-soyadı ve diğer bilgileri yer alan personel, herhangi bir nedenle kursa katılamayacağını, kursun başlama tarihinden en geç on (10) gün önceden, görev yaptığı Şube/İlçe Müdürlüğüne bildirmemiş ise, bu talimat çerçevesinde yapılacak HE kursuna/kurslarına katılım talepleri, iki yıl boyunca, görev yaptıkları İlçe/Şube Müdürlüklerince uygun görülmeyecektir. 
İzin 
Madde 17-HE kursuna katılanlar, eğitim süresinde 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 104 üncü maddesinin A, B, C fıkraları dışında izin kullanamazlar. 

Madde 18- Kursiyerlerin harcırah ve yolluklarının karşılanması  

Bu talimat çerçevesinde düzenlenecek HE kursuna/kurslarına katılan kursiyer adına tahakkuk edecek harcırah ve yol giderleri ile konaklama giderleri, kursiyerin görev yaptığı İl/ilçe Müdürlüğünün 2013 yılı bütçesinin ilgili harcama kaleminden, İl/ilçe Müdürlüğünce ödenecektir.                                                      
Bu nedenle; İl/İlçe Müdürlüklerince, Başkanlığımızdan, bu talimat çerçevesinde düzenlenecek HE kursuna/kurslarına katılan personel için harcırah ve yol giderleri ile konaklama giderlerine ilişkin ödenek talebinde bulunulmayacaktır. 
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Başkanlığımıza gönderilmeyecek bilgi ve belgeler 

Madde 19- İl Müdürlükleri ve İl Müdürlüklerine bağlı kuruluş Müdürlüklerince, personelin, gerek program içi ve gerekse de program dışı olarak, personelin HE kursuna/kurslarına katılım talepleri ile ilgili olarak hiçbir belge ve bilgi Başkanlığımıza gönderilmeyecektir. 
Hizmetiçi Eğitim Kurslarının Standart Müfredat Programları

Madde 20- 2013 yılında EM Müdürlüklerinde düzenlenecek HE kurslarına ait, hazırlanan standart içerik eğitim/müfredat programları, EM Müdürlüklerinin web sitelerinde yayınlanmaktadır.
İl Müdürlüklerince, Başkanlığımıza gönderilecek bilgi ve belgeler

MADDE 21-(a) Kursa katılan personelin, HE kursunun/kurslarının etkinliğinin, verimliliğinin ve kalitesinin artırılmasına yönelik görüş ve önerileri var ise, personel katıldığı HE kurslarının/kursunun değerlendirmesine ilişkin ekte gönderilen EK-1 formunu doldurmak suretiyle görev yaptığı Şube/İlçe Müdürlüğüne teslim edecektir.  

(b) İl Müdürlükleri, kursa katılan personelin HE kurslarının etkinliğinin, verimliliğinin ve kalitesinin artırılmasına yönelik görüş ve önerilerini(var ise) içeren EK-1 formunun/formlarının icmallerini altı aylık dönemler halinde, Başkanlığımıza göndereceklerdir. 
(c) İl/Şube/İlçe Müdürlüğünden HE kursuna/kurslarına katılan tüm personelin, katıldığı HE kursunun/kurslarının etkinliğinin, verimliliğinin ve kalitesinin artırılmasına yönelik görüş ve önerileri yoksa, EK-1 formunun/formlarının icmalleri altı aylık dönemler halinde, Başkanlığımıza gönderilmeyecektir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Madde 22- Kursa Katılacak/Katılan Personelin Görev ve Sorumlulukları

(a) Kurs katılımcı listelerinde adı-soyadı ve diğer bilgileri bulunan kısmı tebellüğ etmek.

(b) Herhangi bir nedenle programlanan HE kursuna katılamayacaksa, bu durumu zamanında görev yaptığı İl/Şube/İlçe Müdürlüğüne bildirmek.  

(c)  Kurs sırasında ve sonunda kendisine verilen eğitim materyallerini görev yaptığı İl/İlçe Müdürlüğüne teslim etmek.   

(ç)  Bu uygulama talimatını dikkatlice incelemek ve kendisine tebliğ edildiğine dair belgeyi imzalamak. 

(d) Talep ettiği kursa katılım talep başvurusunun kabul edilip edilmediğini, İl Müdürlüğü ve kursun yapılacağı Eğitim Merkezi Müdürlüğünden öğrenmek.

(e) Kursa katılması durumda ise; Memuriyetin (657 sayılı Devlet Memurları Kanunun) gerektirdiği tüm kurallara ve Eğitim Merkezi Müdürlüğünün kurallarına uymak.  

(f) Kursa katılmak için Eğitim Merkezi Müdürlüğüne giderken kursta anlatılan konulardan azami derecede yararlanabilmek için çaba göstermek. Yanında not almak için defter-ajanda-bloknot-kalem–CD-kitap ve flash disk (bilgi taşıyıcı) gibi, materyalleri bulundurmak.

(g) Kursun sonunda kendisine Eğitim Merkezi Müdürlüğünce verilen kursa katılım belgesi veya sertifikanın bir fotokopisini görev yaptığı Şube/İlçe Müdürlüğüne teslim etmek. 

(ğ) Herhangi bir nedenle kurstan ayrılmak zorunda kaldığında, durumu bir dilekçe ile EM Müdürlüğüne bildirmek. 

MADDE 23- İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüklerinin Görev Yetki ve Sorumlulukları

(a) Eğitim Merkezi Müdürlüklerinde yapılacak kurslara, katılacak personelin ayrıntılı listeleri belli olduktan sonra; kendi personellerinden kimin, nerede, ne zaman, hangi kursa katılacağına ilişkin isim listelerini ilgili personele imza karşılığında tebliğ edilmesini sağlamak. 
Söz konusu isim listelerini; Eğitim Merkezi Müdürlüklerinin web sitelerinde yayınlanacak listelerden yararlanarak oluşturmak. Oluşturulan isim listelerinin kendi Web sitelerinde yayınlanmasını sağlamak. 

(b) “2013 Yılı Hizmetiçi Eğitim Kursu/Kursları Katılımcı Listeleri” nde adı-soyadı ve diğer bilgileri yer alan personelin HE kursuna katılımını sağlamak.(kursa katılım çağrı yazısının İl Müdürlüğüne gelmesini beklenmeksizin)(31.12.2012 tarih ve B.12.0.EYY.0.01.01.00.774.02.05/738 sayılı Başkanlık Olur’ u ile “2013 Yılı Hizmetiçi Eğitim Kursu/Kursları Katılımcı Listeleri” nde adı-soyadı ve diğer bilgileri yer alan tüm personelin planlanan HE kursuna katılımı için çağrı yapılmaktadır.) 
(c) Bu uygulama talimatını, şube müdürlüklerinde, ilçe müdürlüklerinde ve il müdürlüğüne bağlı kuruluş müdürlüklerinde görev yapan tüm personele duyurulmasını sağlamak. 

(ç) 2013 yılında düzenlenecek HE kurslarına, çiftçi kurslarında öğretici olarak görev alan ve alacak personelin, yayım faaliyetlerinde görev alan ve alacak personelin ve kursun konusu ile ilgili işi bizzat yapan ve yapacak personelin katılımını sağlamak,  
(d) Bakanlık merkez teşkilatlarınca düzenlenecek diğer konulardaki HE kurslarına da yine çiftçi kurslarında öğretici olarak görev alan ve alacak personelin, yayım faaliyetlerinde görev alan ve alacak personelin ve kursun konusu ile ilgili işi bizzat yapan ve yapacak personelin, katılım taleplerini öncelikle karşılamak.  

(e) HE kursuna/kurslarına katılan personele ait bilgi ve belgelerin toplanmasını sağlamak. 

(f) Yurtiçi geçici görev yolluğu harcama kaleminde ödenek yoksa, bu uygulama talimatı çerçevesinde düzenlenecek HE kurslarına katılım için personel görevlendirmesi yapmamak. 

(g) Kursa katılım talebi uygun görülen personel, kursa geçerli nedenlerle (sağlık, başka bir görevle görevlendirilme v.s) katılamayacaksa, olanların yerine, o anda şartları uygun olan personelin görevlendirilmesini sağlamak,         
(ğ) Talep edilen kursa, programlanan tarihler arasında, ilgili personelin herhangi bir nedenle katılımı sağlanamayacaksa, bu durumun zamanında, (Programa alınan HE kursunun yeterli katılım olmaması nedeniyle  ertelenmesine ve iptal edilmesine meydan vermemek, gereksiz harcamaların yapılmaması ve kıt kaynakların verimli kullanılması açısından) kursun yapılacağı Eğitim Merkezine Faks yazı veya Telefonla  bildirilmesini sağlamak. 
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BEŞİNCİ BÖLÜM

İl Müdürlüklerince,  İl Milli Eğitim Müdürlükleri İşbirliğinde Bilgisayar Kullanımı Konusunda Hizmetiçi Eğitim Kursu Açılması

Madde 24- (1) İl Müdürlükleri, çalışanlarının “Bilgisayar Kullanımı” konusunda eğitilmelerini sağlamak ve personelin bu konudaki HE taleplerini karşılamak üzere, İl Milli Eğitim Müdürlükleri(Halk Eğitim Merkezi Müdürlükleri) ile işbirliği yapabileceklerdir.

İşbirliği Yolları

Madde 25- İl Müdürlükleri, düzenlemeyi planladıkları “Bilgisayar Kullanımı” konusundaki HE kurslarının, eğitim programının hazırlanması, planlanması ve uygulanması aşamalarında,

(a) İl Milli Eğitim Müdürlüklerinin (Halk Eğitim Merkezi Müdürlükleri) öğretici, eğitici ve öğretim görevlisi kadrolarından, 

(b) Uygulama alanlarından,

(c) Eğitimle ilgili fiziki altyapılarından, 

(ç) Eğitim araç ve gereçleri ile eğitim materyallerinden,
(d) Sosyal Tesislerinden, 

(e) Eğitim programlarından, yararlanmak üzere işbirliği yapabileceklerdir.  

Madde 26-İl Müdürlüklerince, İl Milli Eğitim Müdürlükleri(Halk Eğitim Merkezi Müdürlükleri) ile İşbirliğinde Bilgisayar Kullanımı Konusunda Hizmetiçi Eğitim Kursu Açılırken Dikkat Edilecek Hususlar
(1) İl Müdürlükleri, İl Milli Eğitim Müdürlükleri(Halk Eğitim Merkezi Müdürlükleri) ile işbirliği yapmak suretiyle, Bilgisayar Kullanımı konusunda HE kursunu/ kurslarını, İllerinde düzenleyebilmeleri için;

(a) Bilgisayar Kullanımı konusundaki hizmetiçi eğitim kursunun konusunu(konu başlığını), 
(b) Kursun müfredat programını, 
(c) Kurs öğreticilerini ve eğitici-öğreticilerin nereden/hangi kurumdan temin edildiğini,
(ç) Kursun başlama ve bitiş tarihlerini, 
(d) Kursun süresini(toplam gün ve/veya saat olarak), 
(e) Kursiyer olarak katılacak personel sayısını, 
(f) Kursun düzenleneceği yeri, 
(g) Kurs sonunda sınav yapılıp yapılmayacağını ve 
(ğ) Kurs sonunda kursiyerlere verilecek “katılım belgesi” veya “sertifika” nın bir örneğini içeren bir resmi yazı ekinde Başkanlığımıza göndermek suretiyle Başkanlığımızdan uygun görüş talep edeceklerdir.   

(b) Uygun görüş yazısını kursun başlama tarihinden en geç 20 gün önceden Başkanlığımızda bulunacak şekilde göndereceklerdir. 

(c) Bakanlık İl Müdürlükleri, İl Milli Eğitim Müdürlükleri(Halk Eğitim Merkezi Müdürlükleri) ile işbirliğinde, ilde sadece Bakanlık İl/Şube/İlçe Müdürlüklerinin personeline yönelik olarak “Bilgisayar Kullanımı” konusunda/konularında kurs düzenleyebilecekleri gibi, İl Milli Eğitim Müdürlükleri/Halk Eğitim Merkezi Müdürlüklerinin diğer kurum ve kuruluşların personeline yönelik olarak açtıkları “Bilgisayar Kullanımı” konusundaki/konularındaki kurslara Bakanlık İl/Şube/İlçe Müdürlüklerinin personelinin katılımını sağlayabileceklerdir.   
(ç) Bakanlık İl Müdürlükleri, İl Milli Eğitim Müdürlükleri(Halk Eğitim Merkezi Müdürlükleri) ile işbirliğinde, ilde sadece Bakanlık İl/Şube/İlçe Müdürlüklerinin personeline yönelik olarak “Bilgisayar Kullanımı” konusunda/konularında kurs düzenleyebilmeleri için en az on(10) İl/Şube/İlçe Müdürlüğü personelinin kursa katılımını sağlayacak şekilde planlama yapacaklardır. 

(d) İl Milli Eğitim Müdürlükleri(Halk Eğitim Merkezi Müdürlükleri) ile işbirliğinde, ilde açılan Bilgisayar Kullanımı konusundaki hizmetiçi eğitim kursunun sonunda hazırlanacak ve kursun konusunu, işbirliği yapılan Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünü, kursun başlama ve bitiş tarihlerini, kurs öğreticilerini, süresini, kursiyer olarak katılan personel sayısını (kadın ve erkek olarak), kursun düzenlendiği yeri, kursun sonunda başarılı ve başarısız olan personel sayısını belirten raporu ve kursta başarılı olanlara verilen belge veya sertifikanın bir örneğini yıl sonunda en geç 28 Aralık 2013 tarihinde Bakanlığımızda bulunacak şekilde göndereceklerdir.  
ALTINCI BÖLÜM

Eğitim Merkezi Müdürlüklerine Yönelik Talimat

Madde 27-Eğitim Merkezi Müdürlüklerine Yönelik Talimat  

(a) “2013 Yılında Eğitim Merkezi Müdürlüklerinde Düzenlenecek Hizmetiçi Eğitim Kurslarının Uygulanmasına İlişkin Eğitim Merkezi Müdürlüklerine Yönelik Talimat”, EM Müdürlüklerinin web sitesinde yayınlanmaktadır.     
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Hizmetiçi Eğitim Kursuna Katılan Personelce Kurs Sonunda Kursun Genel Değerlendirilmesine İlişkin Olarak Hazırlanacak Rapor Örneği Formu EK-1
Kursun Etkinliğini ve Verimliliğini Artırmak İçin Alınması Gerekli Tedbirler Konusundaki Görüş ve Öneriler:

1)Hizmetiçi eğitim kursunun planlanması, programlanması, uygulanması ve değerlendirilmesine yönelik yapılan çalışmalar ve yapılması gereken çalışmalarla ilgili görüş ve öneriler, 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2) Öğretici/öğreticilerin kurs konularını anlatması ve uygulamaları yaptırmasında gösterdiği etkinlik ve verimlikle ile ilgili görüş ve öneriler: 

a) Kurs öncesi hazırlık:  ………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
b) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
c) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
d) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3) Hizmetiçi eğitim programına eklenmesi gereken/eklenmesinde fayda olan yeni kurs konuları ile ilgili görüş ve öneriler:  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4) Anlatılan HE kursunun içerik/müfredat programına eklenmesi gereken/eklenmesinde fayda görülen konular ile ilgili görüş ve öneriler:
 ………..………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5) HE kursuna katılacak personelin taşıması gereken niteliklerle ilgili görüş ve öneriler: 

………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6) HE kursunun yapıldığı sınıfın/dershanenin fiziki alt yapısı ile ilgili görüş ve öneriler:

………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………….
7) HE kursunun uygulamalarında kullanılan eğitim araç,  gereci ile alet, ekipman ve  makineler ile ilgili görüş ve öneriler:

………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

8) HE kurslarında kullanılan eğitim araç ve gereçleri ile ilgili görüş ve öneriler:

………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

9) HE kurslarında kullanılan eğitim materyalleri(kitap, sunu, slayt vb) ile ilgili görüş ve öneriler:

………..………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10) HE kursunun düzenlendiği mevsim, ay ve tarihler ile ilgili görüş ve öneriler:

………..………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
11) Kursun yapıldığı Eğitim Merkezi Müdürlüğünün, misafirhane, yemekhane, spor ve diğer sosyal etkinlik alanları ile ilgili görüş ve öneriler: 

………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
12) Yukarıdaki maddelerde belirtilmeyen diğer konularla ilgili görüş ve öneriler: 

  ………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
	Hazırlayan  
	Kontrol Eden 
	Onaylayan 

	Adı Soyadı
	:  
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	:  
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	:
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	Unvanı
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	:
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	:
	
	Tarih  İmza          
	:
	
	Tarih  İmza                       
	:
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