ACIKLAMALAR:

1. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin “Gergege
aykiri belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi” baslikli boliimiin 9’uncu maddesine gore,
atamasi yapilanlardan gergege aykir1 belge verenler ya da eksik, yalan, yanlis, yaniltict veya
gergege aykiri beyanda bulunanlarin atamalari yapilmayacak, yapilmis olsa dahi atamalan
iptal edilecek ve gorevlerine son verilecektir. Ayrica haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
maddeleri geregince Kurumumuzca yasal islem yapilacagi hususunun basvuru sahiplerince
bilinmesi gerekmektedir. Bu kisilere mali bir bedel (maas gibi) 6denmisse, ddenen bedelin
yasal faiziyle birlikte geri ddenmesi gerektiginin de ayrica bilinmesi gerekmektedir.

2. Kurumumuz teskilatinda bir kadroya yerlesip, evraklarimi bulunduklari ilin  Genel
Sekreterligine siiresi iginde teslim etmeyenlerin atamalari yapilamayacak ve Kurumumuza
higbir belge sunulmadigindan, adreslerine bilgi verilemeyecektir.

3. Atamasi yapilanlarin tebligatlar igin MERNIS’teki adresler gegerli olacaktir.

4. Evrak tesliminde “Gegici Mezuniyet Belgesi” sunacaklardan, mezuniyetlerinin {izerinden 2
(iki) y1l gecenlerin gegici mezuniyet belgesi kabul edilmeyecektir. Ancak, mezun oldugu
okuldan diplomasinin heniiz diizenlenmedigine iliskin resmi yaziyla birlikte ibraz edilmesi
halinde kabul edilecektir.

5. 18 yasini tamamlamayanlar igin; bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasim
doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12’nci maddesine gore kazai riist karar1 almak
sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai riist kararinin girilen sinav tarihinden 6nce
alinmis olmasi gerekmektedir.

6. Halen askerlik gorevi nedeniyle silahaltinda olanlardan haklarinin sakli kalmasini isteyenlerin,
yukarida belirtilen basvuru siiresi i¢inde yalnizca bir dilekgeyi Kurumumuza gondererek
durumlarini bildirmeleri ve terhis tarihinden itibaren 30 (otuz) giin icerisinde atamaya esas
olmak tizere istenen belgelerle birlikte Kurumumuza bizzat miiracaat etmeleri halinde
durumlari incelenecektir.



