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YONETMELIK

Saglik Bakanligindan:
TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMUNA BAGLI SAGLIK

TESISLERINDE GOREVLI PERSONELE EK ODEME
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunca belirlenen hizmet sunum
sartlart ve kriterleri dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢calisma sartlar: ve siiresi, hizmete katkisi,
performansi, tetkik, egitim, ogretim ve arastirma faaliyetleri, yapilan muayene, ameliyat, anestezi ve girisimsel
islemler ile 6zellik arz eden birimlerde ¢alisma gibi unsurlar esas alinarak, doner sermayeden yapilacak ek demenin
oran, usul ve esaslarini belirlemek, saghk hizmetlerini iyilestirmek, kaliteli ve verimli hizmet sunumunu tesvik
etmektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun tasra teskilat: olan kamu hastaneleri
birliklerine bagl saglk tesislerinde gorev yapan memurlari, sézlesmeli personeli (663 sayili Saglik Bakanhig: ve Baglh
Kuruluglarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32 nci ve 45 inci maddeleri uyarinca
istihdam edilenler harig), aciktan vekil olarak atananlar, saghk tesislerinde; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore gorevlendirilenleri, diger kamu kurum ve kuruluslarinin
kadrolarinda bulunan ve haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler ile en az bir ay siireyle
gorevlendirilen saglik personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil: Saglik Bakanhgina Bagh Saghk Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doéner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Y6netmelikte gegen;

a) AMATEM: Alkol ve Madde Bagimlilig:1 Tedavi Merkezlerini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanhgini,

¢) Bilimsel calisma destek puani: Saglik tesislerinde gorev yapan personele Ek-6 sayili listede yer alan
bilimsel ¢aligmalari Tibbi Hizmetler Baskanlig: tarafindan belirlenen sekilde belgelemesi halinde belgelemenin
yapildig1 donemi takip eden 6 ay siireyle verilen ve ayni listede yer alan bilimsel galismalara karsilik gelen puant,

¢) Birim performans Kkatsayisi: Saghk tesislerinde gérev yapan personelin gorev yaptigi birim ig¢in Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile belirlenen ve personele 6denecek ek 6demenin hesaplanmasinda kullanilacak olan
(0) ila (1) arasinda degisen katsayiyi,

d) Birlik: ikinci ve iiciincii basamak saghk tesislerini isleten, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun tasra
teskilat: olan kamu hastaneleri birliklerini,

e) Egitici destekleme puani: Ugiincii basamak saglik tesislerinde, bashekimlik tarafindan belirlenen usul
gercevesinde, o donem iginde dahili klinikler igin en az 20 saat vizit ve 20 saat poliklinik, cerrahi klinikler i¢in 10 saat
vizit, 15 saat poliklinik ve 15 saat ameliyat, laboratuvar klinikleri i¢in 40 saat pratik egitim ¢aligmasi ve her bir klinik
icin 8 saat teorik asistan egitim ¢alismas: yapildiginin belgelendirilmesi halinde verilen ek puani,

f) Ek 6deme matrahi: Personelin bir ayda alacagi ayhk (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat
(makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplamini,

0) Ek puan: Personele EK-5 sayili listede belirtilen gorevleri yerine getirmesi halinde ilgili désnem igin tabloda
ongorilen oranlarda verilen ek puanlarin toplamint,

§) Gegici veya resen gorevlendirme: Personele asil gorev yeri disinda verilen siireli ve gegici gorevleri,

h) Girigimsel islemler: Tabip muayene ve girisimsel islemler puanina esas olan islemleri,

1) Hazine payi: Saglhk tesislerinde, 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci
fikrasinin son ciimlesi uyarinca belirlenecek oran tizerinden genel biit¢eye irat kaydedilmek tizere ilgili muhasebe
birimlerine yatirilmas: uygulamasina etkisi olmaksizin, ilgili kurumun elde ettigi gayrisafi hasilata anilan fikranin ilk
ciimlesinde ongorialmiis olan %15 orani uygulanmak suretiyle hesaplanacak tutari; Kurumca belirlenecek olan saglik
tesislerinde ise 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi uyarinca Maliye
Bakanliginca indirilen orana kadar Kurumca belirlenecek oran tizerinden tespit edilecek tutari,

i) Hizmet alani-kadro unvan Katsayisi: ikinci basamak saghk tesislerinde cahisan personel igin Ek-2 sayih
listede, tigtincti basamak saglik tesislerinde calisan personel igin EK-3 sayih listede belirlenen katsayiyi,



j) izolasyon odalari: Yiiksek bulastincihg: olan ve standart énlemler disinda solunum, damlacik, temas
izolasyonu gerektiren Kirim Kongo Kanamali Atesi, HIN1, SARS, Kus gribi, Menengokoksik menenjit gibi tanilar:
bulunan hastalara hizmet verilen odalari,

k) Kriter katsayisi: Biyokimya ve mikrobiyoloji gibi laboratuvar hizmetlerinde calisan tipta uzmanlik
mevzuatina gére uzman olanlar ile Uremeye Yardimcr Tedavi (UYTE) merkezlerinde gérev yapan tibbi histoloji ve
embriyoloji uzmanlar: ile saglik tesisinin ihtiyaci olan konsiiltasyon ve poliklinik hizmetlerini yerine getiren
enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji uzmanlarinin net performans puaninin hesaplanmasinda kullanilacak
olan ve Kurumca cikarilan yonergeye gore belirlenen ve (0) ila (1) arasinda degisen katsayiyi,

1) Kurum: Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu,

m) Mesai dis1 aktif ¢aligilan giin katsayisi: O dénem iginde sinirlari Hastane Yaoneticisi tarafindan belirlenen
mesai dig1 galisma giinlerinde calisilan giinlerin, mesai disi olarak belirlenen giinlere béliinmesi sonucu bulunan
katsay1yi,

n) Mesai dis1 calisiimayan giinler: O dénem iginde sinirlari Hastane Yéneticisi tarafindan belirlenen mesai dist
caligma giinlerinde ¢aligilmayan giinleri,

0) Mesai dis1 calisma: Mesai saatleri iginde yapilan calismalar ile nobet ve icap nobetlerinde yapilan
caligmalar harig, sinirlari Hastane Yoneticisi tarafindan belirlenen ¢alisma giinlerinde yapilan ¢alismalari,

6) Mesai dig1 donem ek odeme katsayisi: Saglik tesislerinde, 8 inci maddeye gore tespit edilen mesai dist
dagitilacak doner sermaye miktarinin, mesai disi1 saglik tesisi toplam puanina baéliinmesi sonucu bulunan katsayiyi,

p) Mesai dis1 klinik hizmet puan ortalamast: Ugiincii basamak saglik tesislerinde bir klinikte caligan tabiplerin
mesai dis1 tabip muayene ve girisimsel islemler puanlarinin toplaminin, o klinikte ¢alisan asistanlar dahil, tabiplerin
mesai dis aktif ¢ahisilan giin katsayilarinin toplamina baliinmesi sonucu bulunan puani,

r) Mesai dis1 saglik tesisi puan ortalamasi: Saglik tesislerinde her bir tabip icin ayri ayri hesaplanan mesai dis1
tabip muayene ve girisimsel islemler puanlari toplaminin, mesai disinda ¢ahisan ve tabip muayene ve girisimsel
islemler puani hesaplanan tabiplerin mesai dis1 aktif calisma giin katsayilarinin toplamina (asistanlar dahil) béliinmesi
ile elde edilen puani,

s) Mesai dis1 saglik tesisi toplam puani: Birlige bagli her bir saglik tesisinde mesai dis1 ¢alisan tim personelin
mesai dig1 net performans puanlarinin toplamina,

s) Mesai i¢i aktif calhgilan giin katsayisi: O donem igindeki toplam gin sayisindan cahisilmayan giinlerin
¢ikarilmasi sonucu bulunan ¢alisilan giin sayisinin, o dénem igindeki toplam giin sayisina béliinmesi sonucu bulunan
katsay1yi,

t) Mesai i¢i caligilmayan giinler: Resmi tatil giinleri, nobet izinleri ile gérevi sirasinda veya gorevinden dolay:
bir kazaya, yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarin bu durumlarini saghk raporuyla belgelendirmesi ve hastane
yoneticisinin onaylamasi halinde kullandiklar: hastalik izin siireleri hari¢ olmak tizere tim ¢alisilmayan giinleri,

u) Mesai i¢i calisma: Mesai saatleri iginde yapilan g¢aligmalar ile nobet ve icap nobetlerinde yapilan
caligmalart,

i) Mesai i¢i donem ek 6deme katsayisi: Saglk tesislerinde 8 inci maddeye gore tespit edilen mesai igi
dagitilacak doner sermaye miktarinin, mesai igi saglik tesisi toplam puanina béliinmesi sonucu bulunan katsayiyi,

v) Mesai ici klinik hizmet puan ortalamas:: Uciincii basamak saglik tesislerinde bir klinikte calisan tabiplerin
mesai igi tabip muayene ve girisimsel islemler puanlari toplaminin, o klinikte ¢aligan asistanlar dahil, tabiplerin mesai
ici aktif caligilan giin katsayilarinin toplamina béliinmesi sonucu bulunan puani,

y) Mesai ici saghk tesisi puan ortalamasi: Saglik tesislerinde her bir tabip igin ayr1 ayr1 hesaplanan, mesai igi
tabip muayene ve girisimsel islemler puanlari toplaminin, tabip muayene ve girisimsel iglemler puani hesaplanan
tabiplerin mesai ici aktif ¢aligilan giin katsayilarinin toplamina (asistanlar dahil) bolianmesi ile elde edilen puani,

z) Mesai ici saglik tesisi toplam puani: Saglik tesislerinde mesai i¢i ¢alisan tim personelin mesai ici net
performans puanlarinin toplamini,

aa) Net performans puan:: Ikinci basamak saglik tesislerinde galisan personel igin 9 uncu, iigiincii basamak
saglik tesislerinde ¢alisan personel i¢in 10 uncu maddede yer alan esaslara gére hesaplanan puant,

bb) Odeme donemi: Bir yil igerisinde doner sermaye ek 5demesinin yapilacag: aylik dsnemleri,

cc) Saglik tesisi: Universiteler ile birlikte kullanilan hastaneler de dahil olmak iizere Birlige bagh ikinci ve
ticiincii basamak saglik hizmeti veren kurumlari,

¢¢) Saglik tesisi kalite katsayisi: Kurum tarafindan yayimlanacak yonerge ile belirlenecek usul ve esaslara gore
hesaplanan ve saglik tesislerinde dagitilabilecek déner sermaye tutarinin belirlenmesinde kullanilacak olan (0) ila (1)
arasinda degisen katsayiyi,

dd) Saglik tesisi puan ortalamas: tablosu: Personelin net performans puaninin saglik tesisi puan ortalamasi esas
alinarak degerlendirildigi durumlar ile bu durumlara iligkin siireleri ve hizmet alani-kadro unvan katsayilarin: gosteren
Ek-4 sayili tabloyu,

ee) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani: O donem iginde muayene ve girisimsel islemler yapan uzman
tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiplerinden her biri i¢in mesai ici ve mesai dist olmak tizere ayri ayn



hesaplanan, muayene ve girisimsel islemler karsihig:1 elde edecekleri puanlarin toplamini,

ff) Tavan ek 6deme tutari: EK 6deme matrahinin Ek-1 sayili listede yer alan katsayi ile carpimi sonucu bulunan
tutari,

ifade eder.

Saghk tesislerinde ek 6deme hesaplama usul ve esaslar:

MADDE 5 - (1) Birlige bagl saglik tesislerinde gorevli personele yapilacak ek 6demeye iliskin temel esaslar
asagida belirtilmistir.

a) Ek 6deme, personele saglik tesisine fiilen katk: sagladig: siirece verilebilir. Saglik tesisinin o donemde elde
ettigi gayrisafi hasilattan 6ncelikle Hazine payi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayil: Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Bakanlik merkez pay: ayrildiktan sonra kalan
miktar, 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin iigiincii fikrasinda belirlenen oranlari gegmemek tizere personele ek
6deme olarak dagitilabilir. Bagzs, faiz, kira gelirinden elde edilen doner sermaye gelirleri hicbir sekilde personele ek
6deme olarak dagitilamaz.

b) Tabiplerce gerceklestirilen tabip muayene ve girisimsel islemleri incelemek amaciyla birlige bagl her bir
saglk tesisinde inceleme heyeti olusturulur. inceleme heyetlerinin yapisi, calisma usul ve esaslari Kurumca
cikarilacak yonerge ile belirlenir. Gerekli hallerde Kurum ve birlik biinyesinde de inceleme heyeti olusturulabilir.
Ayni 6deme donemi igin birlik biinyesindeki inceleme heyeti tarafindan degerlendirme yapilmas: halinde bu
degerlendirme sonuglari, Kurum biinyesindeki inceleme heyeti tarafindan degerlendirme yapilmas: halinde de bu
heyetin degerlendirme sonuglar: esas alinir. inceleme heyetinin raporuna istinaden hakkinda disiplin sorusturmas:
acilip, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesine goére cezalandirilanlardan; uyarma cezas: alanlara
bir ay, kinama cezasi alanlara iki ay, ayliktan kesme cezas: alanlara ti¢ ay, kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezas:
alanlara alt1 ay siireyle ek 6deme yapilmaz. Ek odeme yapilmamas: islemine, kesinlesen cezanin ilgiliye teblig
tarihinden itibaren bagslanir.

c) Personelin yaptig: ise iligkin bilgi ve yetenegi, isini diizenli ve kaliteli yapabilme, bagimsiz is yapabilme ve
inisiyatif kullanabilme, verilen isi organize edebilme becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir ve c¢alisma
arkadaslarina kars: tutum ve davraniglari, hizmet sundugu kesime karsi tutum ve davranisglari, birim tarafindan yapilan
islerin gelistirilmesine katkisi, isin giigligi ve riski gibi faktorler dikkate alinarak, calisan personel sayisinin %5’ini
gecmemek kaydiyla hastane yoneticisinin teklifi iizerine doner sermaye komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu ile belirlenen
personele, o dénem igin saglik tesisi puan ortalamasinin % 20’sine kadar ek puan verilebilir. Ancak yukaridaki
kriterler dikkate alinarak, hastane yoneticisinin gerekgeli teklifi tizerine doner sermaye komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu
ile belirlenen personelin o donem igindeki net performans puaninin dénem ek 6deme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunan tutar tavan ek 6deme tutarini gegmiyorsa net performans puaninin dénem ek édeme katsayisi ile garpimi
sonucu bulunan tutardan, eger gegiyorsa tavan ek odeme tutarindan %20’sine kadar kesinti yapilabilir. Bu hiikiim
kapsaminda belirlenen personele verilecek ek puan bir yil iginde alti ay1, yapilacak kesinti ise bir yil icinde ¢ ay1
gecmemek tizere uygulanir.

¢) Saglik tesisleri arasinda gegici veya re’sen gorevlendirilen personele, gérevlendirildigi saghk tesisinden ek
6deme yapilir.

d) Bakanlik merkez teskilati ile Bakanlik bagh kuruluglarinin merkez teskilati kadrolarinda bulunan
personelden Birlige bagh saglik tesislerine en az bir ay siireyle gegici gorevle gorevlendirilen personele, gegici olarak
gorev yaptigi saglik tesisinin doner sermayesinden ek 6deme yapihir. Bu sekilde gorevlendirilenlere 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

e) Saglik tesislerinden, Bakanhgin ve baglh kuruluslarinin tasra teskilatlarina gorevlendirilen personele
gorevlendirildigi yerden ek odeme yapilir.

f) Bakanhgin veya bagl kuruluslarin tasra teskilatinda gorev yapan personelin saglik tesislerine gegici veya
re’sen gorevlendirilmesi halinde personele, gegici olarak gorev yaptig1 saglik tesisinden ek 6deme yapilir. Ancak,
Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilati kadrolarinda bulunan personelden saghk
tesislerine gorevlendirilenlere gorevlendirildigi saglik tesisinden ek 6deme yapilmaz.

g) Kurumca olusturulacak komisyon tarafindan ihtiyag planlamasi yapilan yerlerde re’sen gegici olarak
gorevlendirilen uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiplerine gérevlendirildikleri saglik tesisinden yapilacak
ek 6demenin yaninda asil kadrosunun bulundugu saglik tesisinden, saglik tesisi puan ortalamas: ve kendi kadro-unvan
katsayisi esas alinarak ek odeme yapilir. Bu sekilde yapilan ek deme tutari toplami, tavan ek 6deme tutarini gegemez.

§) Kendi istegi ile Bakanlik digindaki kurumlara gegici gorevlendirilen personele, bu Y6netmelik kapsaminda
yalnizca 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya
pozisyon unvant itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net tutarinda ek deme yapilir.

h) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun 88 inci maddesine gore ikinci gorevle
gorevlendirilen personelin ek 6demesi, ikinci gorevli oldugu yerden yapilir.

1) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayilhh Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 18 inci maddesinin dordiincii
fikras1 uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu tyeleri, izinli sayildigi bu giinlerde saghk tesisi puan



ortalamasi esas alinarak degerlendirilir.

i) Bu Yonetmelik kapsamindaki personele yapilacak ek 6deme tutari, tavan ek odeme tutarini gecemez.
Sozlesmeli personele yapilacak ek 6demenin tutari, ayni birimde ayni unvanl: kadroda ¢alisan ve hizmet yili ayni olan
emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek 6deme higbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan
ek 6deme tutarini gecemez.

j) Yan dal klinikleri, hastane yoneticisinin karariyla ana dal iginde degerlendirilebilir.

K) Semt poliklinikleri bagl: olduklar: saghk tesisi ile birlikte degerlendirilir. Ugiincii basamak saglik tesislerine
bagl: semt poliklinikleri ilgili Kliniklerle iliskilendirilir ve personel o klinikteki esdeger personel gibi degerlendirilir.

I) Ugiincii basamak saglik tesislerinde biyokimya, mikrobiyoloji ve benzeri laboratuvar hizmetlerini yiiriiten
egitim sorumlusu, egitim gorevlisi, basasistan ve uzman tabipler ile diger personelin net performans puanlarinin
hesaplanmasinda, klinik hizmet puan ortalamasi yerine saglik tesisi puan ortalamas: esas alinir.

m) Ugiincii basamak saghk tesislerinde kliniklerde egitim sorumlusu, egitim gorevlisi, basasistan ve uzman
tabipler puanlandirilir. Acil servis ve acil kliniklerde ise pratisyen tabipler de puanlandirilir.

n) Ugiincii basamak saghk tesislerinde goérevli asistanlara ve yan dal asistanlarina Tipta Uzmanhk Kurulu
tarafindan belirlenen rotasyonlarda, kadrosunun bulundugu saglik tesisinin saglik tesisi puan ortalamas: tizerinden ek
o6deme yapilir. Bu sekilde yapilacak ek 6demede, rotasyonda bulunan asistanlarin aktif ¢alisma giin katsayilar
klinik/saghk tesisi puan ortalamasinin belirlenmesinde hesaplamaya dahil edilmez. Asistanlar kendi saglk
tesislerindeki asistanlik egitimi sirasinda ana dala bagh yan dallarda gecen egitim siiresince hastane yoneticisinin
karariyla yan dal kliniginden degerlendirilebilir.

0) Saghk tesislerinde ozellik arz eden birimler; ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yenidogan, siit
gocugu, yanik nitesi/merkezi, diyaliz, acil servis/poliklinik, kapali psikiyatri servisleri, AMATEM, ¢ocuk izleme
merkezleri, izolasyon odalari, organ ve doku nakli ile kemik iligi nakil tniteleridir. Sayilan birimlerde fiilen gorev
yapan personele 6zellik arz eden birimler igin 6ngoriilen katsayilar tizerinden ek 6deme yapilir.

6) Ek odeme tutari, 6zellestirme kapsaminda naklen tayin edilen personele 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih
Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda ve 11/10/2011 tarihli ve 663 say1li Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda 6denen fark tazminati hesabina dahil edilir. 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Kanun
kapsaminda Bakanlik¢a devralinan personele denen ek 6deme tutari da, fark tazminati hesabina dahil edilir.

p) Bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca personele saghk tesisi puan ortalamas: tizerinden ek 6deme yapilmasi
gereken hallerde mesai ici saglik tesisi puan ortalamas: esas alinir. Ek-4 sayih tablonun (C) béliimiinde belirtilen
hallerde saglik tesisi puan ortalamasinin 6ngériilen oran: esas alinir.

r) Bu Yonetmeligin 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde tanimlanan tabip muayene ve girisimsel
islemler, Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine Kurumca g¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

s) Turkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile diger tlke hiikimetleri arasinda imzalanan ortak isletme protokoli
geregi isletilen hastanelere gérevlendirilen personele fiilen ¢alistig: siirece kadrosunun bulundugu yerden saglik tesisi
puan ortalamas: esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu sekilde yapilacak ek 6demelerde hizmet alani-kadro unvan
katsayisi egitim gorevlilerinde %20, uzman tabip ve uzman dis tabiplerinde %45, tabip ve dis tabiplerinde % 90, diger
personelde ise %50 oraninda arttirilir.

(2) Bakanlik ve bagli kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (déner sermaye dahil) atanan ve 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesi (altinci ve yedinci fikrasi kapsaminda ek 6deme alanlar harig) geregince doéner sermaye
gelirlerinden ek 6deme alan egitim gorevlilerine en yiiksek Devlet memuru ayhgimin (ek gosterge dahil) % 410°u,
uzman tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine % 335’i, pratisyen tabip ve dis
tabiplerine ise % 180’i oraninda, her ay maas odemesi ile birlikte herhangi bir katkiya bagl olmaksizin ek 6deme
yapilir. Bu 6demeye hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. 209 sayili Kanunun Ek
3 tincii maddesi geregi yapilan aylik ek 6deme tutari, bu Yoénetmelik kapsaminda ayni aya iliskin olarak ek 6deme
yapilmas: halinde, yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir. 209 sayili Kanunun Ek 3 {incii maddesi geregi
yapilan ek 6demenin bu Yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin olarak yapilacak ek 6demeden fazla olmas: halinde
aradaki fark geri alinmaz.

(3) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca personele her ay yapilacak ek 6deme net
tutar1, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon
unvan itibariyle belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda yapilacak 6demeler, tabip dist
personele herhangi bir katkiya bagh olmaksizin ayhklara iligkin hikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklarla
birlikte odenir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, bu Yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme
tutarindan mahsup edilir.

(4) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan bu Yonetmelik kapsaminda yer alan saglik tesislerine belirli bir siire
icin saghk personeli gorevlendirilmesi halinde, s6z konusu personele gorevlendirildigi saglik tesisinin doner sermaye
gelirlerinden asagidaki sekilde ek 6deme yapilir.

a) En az bir ay siireyle saglik tesislerine gorevlendirilen saglik personeline, ilgili mevzuati uyarinca
kadrolarimin bulundugu kurum veya kuruluslar tarafindan yapilan ilave 6demelerden faydalanmamalar: kaydiyla



yapilacak ek 6demenin tutari, grevlendirildikleri birimde ayn1 unvanl: kadroda caligan ve hizmet yili ayn: olan emsali
Bakanlik personeli esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilabilecek ek 6deme, higbir sekilde emsaline yapilabilecek
tavan ek 6deme tutarini gecemez.

b) Haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler igin gorevlendirilen saghk personelinin
aktif ¢alisilan giin katsayisi, 0 donem personelin gorevlendirme siiresince ¢alistigi saatlerin toplaminin, o donem mesai
saatleri toplamina boliinmesi suretiyle bulunur. Calisilan siire, vaka veya is i¢in saglik tesisine gelis ve ayrilis saatleri
Bashekimliklerce kayit altina alinir. Saglik tesisi ve klinik hizmet puan ortalamasinin hesaplamasinda tabip muayene
ve girisimsel islemler puan: bulunan personelin puanlari ve bu sekilde hesaplanan aktif ¢alisma giin katsayilari
kullanilr.

¢) Haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler i¢in saglik tesislerine gorevlendirilen
personelin ek 6demesinin hesaplanmasinda asagidaki formiiller kullanilir:

1) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunanlar: Net performans puani = Tabip muayene ve
girisimsel islemler puan: x Hizmet alan: kadro-unvan katsayisi.

2) Tabip muayene ve girisimsel islemler puant bulunmayanlar: Net performans puani = Saglk tesisi puan
ortalamasi x Hizmet alan1 kadro-unvan katsayis: X aktif ¢aligilan giin katsayis.

¢) Bu sekilde yapilacak ek 6demelerde saglik personelinin asil kadrosunun bulundugu kurumdaki doner
sermaye isletmesinden ayn1 aya iligskin yapilan 6demenin yan: sira, gérevlendirildigi saghk tesisi tarafindan ayn: aya
iliskin yapilacak ek 6demenin toplam tutari, s6z konusu personelin tavan ek deme tutarin: gegemez.

d) Bu fikra kapsaminda yapilacak ek 6deme, personelin mesai ici ve mesai dis1 ¢alismas: dikkate alinarak
hesaplanir.

Saglhk tesislerinde doner sermaye komisyonunun teskili

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelik ile verilen gorevleri yerine getirmek tizere her bir saglik tesisinde doner
sermaye komisyonu teskil edilir.

(2) Déner sermaye komisyonu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Hastane Yaoneticisi,

b) Baghekim,

¢) Idari ve Mali Hizmetler Miidiirii,

¢) Saghk Bakim Hizmetleri Midiri,

d) Dahili ve cerrahi klinikleri ile laboratuvar ve rontgen birimlerini temsilen birer sorumlu uzman tabip,
ugiincii basamak saglik tesislerinde ise birer egitim sorumlusu/egitim gorevlisi veya uzman tabip,

e) Bir pratisyen tabip,

f) Bir asistan,

g) Bir dis tabibi,

§) Bir saglik lisansiyeri (psikolog, diyetisyen, fizyoterapist, sosyal hizmet uzmani, biyolog gibi),

h) Bir saglik hizmetleri sinifi temsilcisi (hemsire, ebe veya saglik memuru gibi),

1) Bir teknik hizmetler sinifi temsilcisi,

i) Bir yardimei1 hizmetler sinifi temsilcisi,

j) Bir genel idari hizmetler sinifi temsilcisi,

k) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan saghk ve sosyal hizmetler kolunda faaliyet gosteren
sendikalardan o kurumda en ¢ok iiyeye sahip sendikanin temsilcisi.

(3) ikinci fikramin (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen iiyeler Bashekim tarafindan, (g), (h), (1), (i) ve (j)
bentlerinde belirtilen tyeler, ilgili personelin kendi aralarinda yapacaklari segimle belirlenir ve ayrica her iiye igin
birer yedek iiye segilir. Se¢imin usul ve esaslar1 hastane yoneticisi tarafindan yazih olarak belirlenerek ilgili personele
duyurulur.

(4) Komisyonun (g), (h), (1), (i) ve (j) bentlerinde belirtilen tyeleri mali yilsonuna kadar gérev yaparlar.
Uyelige tekrar segilmek miimkiindiir.

(5) Komisyonun (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen ve Bashekim tarafindan segilen iyeler, liizumu
halinde yilsonu beklenmeksizin degistirilebilir.

(6) Kurumda en ¢ok iiyeye sahip sendika ve sendika temsilcisinin goérev siiresi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan diizenlenen usul ve esaslara gore belirlenir.

Déner sermaye komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarn

MADDE 7 - (1) Komisyonun baskan: hastane yoneticisidir. Komisyon, baskanin daveti iizerine 6nceden
belirlenmis toplanti1 giindemine goére her ayin ilk haftas: iginde, tiye sayisimn en az 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir ve
katilanlarin oy coklugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmas: halinde, bagkanin oy verdigi tarafin goriisti yoniinde karar
alinir. Komisyon dagitilacak ek 6deme tutarint belirlerken, saglik tesisinin gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit
durumu ve ihtiyaglarini gozetmekle yiikiimlii ve sorumludur. Komisyon kararlar: karar defterine yazihir ve toplantiya
katilan tiyelerce imzalanir. Komisyonun sekretarya hizmetleri idari ve mali hizmetler midirligiince yariitilir.

Dagitilabilecek doner sermaye tutarinin belirlenmesi



MADDE 8 — (1) Doner sermaye komisyonu, dagitilacak tutar: (karar alinan tutar), saghk tesisinin o déonemde
elde ettigi gayrisafi hasilattan oncelikle Hazine payi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanununun 18
inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Bakanlik merkez pay: ayrildiktan sonra kalan
miktarin 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin tgiinci fikrasinda belirlenen oranin saghk tesisi kalite katsayisi ile
garpimi sonucu bulunan miktar: gegmeyecek sekilde belirler. Saglik tesisi doner sermaye komisyonunca belirlenen
dagitilacak ek odeme tutar: genel sekreterin onayiyla kesinlesir.

(2) Mesai ici ¢aligilan siirelerde iiretilen tabip muayene ve girisimsel islem puanlari toplam: ile mesai dist
calisilan siirelerde tiretilen tabip muayene ve girisimsel islem puanlar: toplaminin yukaridaki sekilde belirlenen tutara
oranlanmas sonucu mesai i¢i dagitilabilecek tutar ile mesai dis1 dagitilabilecek tutar bulunur.

ikinci basamak saghk tesislerinde net performans puammn hesaplanmasi

MADDE 9 - (1) Mesai igi ¢alisan personelin net performans puanlar: asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Tabip muayene ve girisimsel islemler puan: bulunan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi ve dis tabipleri:
Net performans puan: = (Tabip muayene ve girisimsel islemler puan: x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi) + Bilimsel
calisma destek puani + (Ek puan x Mesai ici aktif calisilan giin katsayisi).

b) Enfeksiyon hastaliklar: ve klinik mikrobiyoloji uzmanlari: Net performans puani = (Mesai igi saglik tesisi
puan ortalamas: x Kriter katsayis1 x Hizmet alani-kadro unvan katsayist X Mesai ici aktif ¢alisilan giin katsayisi) +
Bilimsel ¢calisma destek puan: + (Ek puan x Mesai igi aktif caligilan giin katsayist).

c) Tabip muayene ve girisimsel islemler puan1 bulunmayan biyokimya ve mikrobiyoloji gibi laboratuvar
hizmetlerinde calisan uzman tabipler ile tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ve Uremeye Yardimc Tedavi
(UYTE) merkezlerinde gorev yapan tibbi histoloji ve embriyoloji uzmanlari: Net performans puan = (Mesai igi saghk
tesisi puan ortalamas: x Kriter katsayis1 x Hizmet alani-kadro unvan katsayis: x Mesai i¢i aktif caligilan giin katsayisi)
+ Bilimsel ¢alisma destek puani + (Ek puan x Mesai igi aktif ¢alisilan giin katsayis).

¢) Saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme alacak tabipler: Net performans puani = (Mesai igi saglik tesisi
puan ortalamas: x Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai i¢i aktif caligilan giin katsayisi) + Bilimsel ¢alisma
destek puan: + (Ek puan x Mesai i¢i aktif ¢alisilan giin katsayist).

d) Ek-4 sayili tablonun (C) bolimii kapsaminda saglik tesisi puan ortalamasindan ek odeme alacak tabipler:
Net performans puani = (Mesai igi saghk tesisi puan ortalamasinin EK-4/C’de belirtilen oran1 x Hizmet alani-kadro
unvan katsayisi x Mesai i¢i aktif ¢aligilan giin katsayisi) + Bilimsel ¢aligma destek puan: + (EK puan x Mesai ici aktif
caligilan giin katsayisi).

e) Diger personel (tabip dis1 personel): Net performans puanit = (Mesai i¢i saglhk tesisi puan ortalamas: x
Hizmet alani-kadro unvan katsayist x Mesai igi aktif ¢alisilan giin katsayisi) + Bilimsel ¢alisma destek puan: + (EK
puan x Mesai igi aktif ¢aligilan giin katsayist).

(2) Mesai dis1 galigan personelin net performans puanlari asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Tabip muayene ve girisimsel islemler puan: bulunan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi ve dis tabipleri:
Net performans puan: = Mesai dis1 tabip muayene ve girisimsel islemler puan1 x Hizmet alani-kadro unvan katsayist.

b) Enfeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji uzmanlari: Net performans puani = Mesai dis1 saglik tesisi
puan ortalamasi x Kriter katsayis1 x Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai dis1 aktif galigilan giin katsayisi.

c) Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunmayan biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvar
hizmetlerinde ¢alisan uzman tabipler ile tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar: Net performans puan: =
Mesai dis1 saglik tesisi puan ortalamas: x Kriter katsayisi x Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai dig1 aktif
caligilan giin katsayisi.

¢) Saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme alacak tabipler: Net performans puani = Mesai dis1 saglhk tesisi
puan ortalamasi x Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai dig1 aktif ¢alisilan giin katsayist.

d) Diger personel (tabip dis1 personel): Net performans puani = Mesai dis1 saglik tesisi puan ortalamasi x
Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x Mesai dis1 aktif ¢aligilan giin katsayisi.

Uciincii basamak saglik tesislerinde net performans puamnin hesaplanmasi

MADDE 10 - (1) Mesai ici calisan personelin net performans puanlar: asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Bir klinige bagl olarak calisanlar:

1) Egitim sorumlusu, egitim gorevlisi, basasistan ve uzman tabipler, acil kliniklerde ise pratisyen tabipler: Net
performans puani = [((Klinik hizmet puan ortalamasi x 0,75) + (Mesai i¢i saghk tesisi puan ortalamas: x 0,25)) x
Hizmet alani-kadro unvan katsayis: X Mesai igi aktif ¢aligilan giin katsayisi] + Bilimsel ¢alisma destek puani + [(Tabip
muayene ve girisimsel islemler puani — (Klinik hizmet puan ortalamas1 x Mesai i¢i aktif ¢calisilan giin katsayisi)) x 0,5]
+ (Ek puan x Mesai i¢i aktif ¢aligilan giin katsayisi).

2) Asistanlar: Net performans puani = [((Klinik hizmet puan ortalamasi x 0,25) + (Mesai i¢i saglik tesisi puan
ortalamasi x 0,75)) x Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai igi aktif ¢aligilan giin katsayisi] + Bilimsel ¢alisma
destek puani + (Ek puan x Mesai igi aktif ¢aligilan giin katsayist).

3) Yan dal asistanlari: Net performans puani = [((Klinik hizmet puan ortalamasi x 0,60) + (Mesai i¢i saglik
tesisi puan ortalamas: x 0,40)) x Hizmet alani- kadro-unvan katsayist x Mesai ici aktif ¢aligilan giin katsayisi] +



Bilimsel calisma destek puan: + (Ek puan x Mesai igi aktif caligilan giin katsayist).

4) Enfeksiyon hastaliklar: kliniklerinde c¢alisan egitim sorumlusu, egitim gorevlisi, basasistanlar ve uzman
tabipler: Net performans puani = (Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamas: x Kriter katsayis1 x Hizmet alani-kadro unvan
katsayis1 x Aktif ¢alisilan giin katsayist) + Bilimsel ¢alisma destek puani + (Ek puan x Mesai ici aktif cahisilan giin
katsayisi).

5) Tabip muayene ve girisimsel islemler puan1 bulunmayan, biyokimya ve mikrobiyoloji kliniklerinde ¢alisan
egitim sorumlusu, egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabipler ve tipta uzmanhk mevzuatina gére uzman olanlar ile
UYTE merkezlerinde calisan tibbi histoloji ve embriyoloji uzmanlari: Net performans puani = (Mesai igi saglik tesisi
puan ortalamas: x Kriter katsayis1 x Hizmet alani-kadro unvan katsayist X Mesai ici aktif ¢alisilan giin katsayisi) +
Bilimsel ¢calisma destek puan: + (Ek puan x Mesai igi aktif ¢caligilan giin katsayist).

6) Asistanlar (Enfeksiyon hastaliklar1 kliniklerinde ve laboratuvar hizmetlerinde ¢ahsanlar): Net performans
puant = (Mesai ici saglik tesisi puan ortalamasi X Hizmet alani-kadro unvan Kkatsayis: X Mesai igi aktif calisilan giin
katsayisi) + Bilimsel calisma destek puani + (EK puan x Mesai i¢i aktif caligilan giin katsayisi).

b) Bir klinige bagli olarak ¢aligmayanlar:

1) Tabip muayene ve girisimsel islemler puan: bulunan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi ve dis tabipleri:
Net performans puani = (Mesai i¢i saghk tesisi puan ortalamasi x Hizmet alani-kadro unvan katsayisi x Mesai i¢i aktif
caligilan giin katsayisi) + [(Tabip muayene ve girisimsel islem puant — (Mesai ici saglik tesisi puan ortalamas: x
Mesai i¢i aktif calisilan giin katsayist)) x 0,5] + Bilimsel ¢alisma destek puani + (Ek puan x Mesai igi aktif ¢aligilan
giin katsayisi).

2) Enfeksiyon hastaliklar: ve Klinik mikrobiyoloji uzmanlari: Net performans puani = (Mesai igi saglik tesisi
puan ortalamas1 x Kriter katsayis1 X Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 X Mesai igi aktif ¢alisilan giin katsayisi) +
Bilimsel ¢alisma destek puan: + (Ek puan x Mesai ici aktif calisilan giin katsayist).

3) Tabip muayene ve girisimsel islemler puan: bulunmayan biyokimya ve mikrobiyoloji gibi laboratuvar
hizmetlerinde calisan uzman tabipler ile tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ve Uremeye Yardimc: Tedavi
(UYTE) merkezlerinde gorev yapan tibbi histoloji ve embriyoloji uzmanlari: Net performans puani = (Mesai ici
saglik tesisi puan ortalamas: x Kriter katsayisi x Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai igi aktif ¢aligilan giin
katsayisi) + Bilimsel caligsma destek puani + (EK puan x Mesai i¢i aktif calisilan giin katsayisi).

4) Saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme alacak tabipler: Net performans puani = (Mesai igi saghk tesisi
puan ortalamas: x Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai i¢i aktif caligilan giin katsayisi) + Bilimsel ¢alisma
destek puan: + (Ek puan x Mesai i¢i aktif ¢ahigilan giin katsayist).

5) Ek-4 sayih tablonun (C) bolimii kapsaminda saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme alacak tabipler:
Net performans puani = (Mesai igi saghk tesisi puan ortalamasinin EK-4/C’de belirtilen oran1 x Hizmet alani-kadro
unvan katsayis1 x Mesai i¢i aktif ¢aligilan giin katsayisi) + Bilimsel ¢aligma destek puani + (EK puan x Mesai ici aktif
caligilan giin katsayisi).

c¢) Diger personel (tabip disi personel): Net performans puanit = (Mesai i¢i saglk tesisi puan ortalamasi x
Hizmet alani-kadro unvan katsayist x Mesai igi aktif calisilan giin katsayisi) + Bilimsel ¢alisma destek puan: + (EK
puan x Mesai igi aktif ¢aligilan giin katsayist).

(2) Mesai dis1 calisan personelin net performans puanlar asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Bir klinige bagl olarak calisanlar:

1) Egitim sorumlusu, egitim gorevlisi, basasistanlar ve uzman tabipler: Net performans puani = [((Mesai dis1
klinik hizmet puan ortalamasi x 0,75) + (Mesai dis1 saglik tesisi puan ortalamasi x 0,25)) x Hizmet alani-kadro unvan
katsayisi x Mesai dis1 aktif ¢alisilan giin katsayisi] + [(Mesai dis1 tabip muayene ve girisimsel islemler puani — (Mesai
dis1 klinik hizmet puan ortalamasi x Mesai dis1 aktif ¢calisilan giin katsayisi)) x 0,5].

2) Asistanlar (laboratuvar hizmetlerinde calisan asistanlar harig): Net performans puani =[(Mesai dis1 klinik
hizmet puan ortalamas: x 0,25) + (Mesai dis1 saglik tesisi puan ortalamasi x 0,75)] x Hizmet alani-kadro unvan
katsayisi x Mesai dig1 aktif ¢aligilan giin katsayisi.

3) Yan dal asistanlari: Net performans puani = ((Mesai dis1 klinik hizmet puan ortalamas: x 0,60) + (Mesali
dis1 saghk tesisi puan ortalamas: x 0,40)) x Hizmet alani- kadro-unvan katsayisi x Mesai disi aktif galigilan giin
katsayisi.

b) Bir klinige bagli olarak ¢aligmayanlar:

1) Tabip muayene ve girisimsel islemler puan: bulunan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi ve dis tabipleri:
Net performans puant = (Mesai dig1 saglik tesisi puan ortalamas: x Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai digt
aktif cahisilan giin katsayisi) + [((Mesai dis1 tabip muayene ve girisimsel igslem puani — (Mesai dig1 saglik tesisi puan
ortalamasi x Mesai dis1 aktif calisilan giin katsayisi)) x 0,5].

2) Saglik tesisi puan ortalamasindan ek 6deme alacak tabipler: Net performans puani = Mesai dis1 saglik tesisi
puan ortalamas: x Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai dis1 aktif ¢calisilan giin katsayis.

3) Enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji uzmanlari: Net performans puan: = Mesai dis1 saglik tesisi
puan ortalamasi x Kriter katsayis1 X Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai dis1 aktif ¢caligilan giin katsayist.



4) Tabip muayene ve girisimsel iglemler puani bulunmayan biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvar
hizmetlerinde ¢alisan uzman tabipler ile tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar: Net performans puan: = Mesai
dis1 saghk tesisi puan ortalamas: x Kriter katsayisi x Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai dis1 aktif ¢ahsilan
giin katsayist.

c¢) Diger personel (tabip dis1 personel): Net performans puani = Mesai dis1 saghk tesisi puan ortalamas: x
Hizmet alani-kadro unvan katsayis1 x Mesai dis1 aktif calisilan giin katsayisi.

Odenecek net ek 6deme tutar

MADDE 11 — (1) Personele ait mesai i¢i net performans puaninin mesai ici donem ek 6deme Kkatsayist ile
garpimi sonucu briit ek 6deme tutari bulunur. Bu tutar mesai igi tavan ek 6deme tutarini gecemez. Tavan ek édeme
tutarint asmayacak sekilde belirlenen mesai igi briit ek 6deme tutar: varsa birim performans katsayisi ile ¢arpihir ve bu
tutardan gelir vergisi ve damga vergisi diistilerek 6denecek net ek 6deme tutar: bulunur.

(2) Mesai dis1 odenecek briit ek 6deme tutar: ise mesai disi net performans puaninin mesai disi donem ek
6deme katsayist ile carpimi sonucu bulunur. Bu tutar mesai disi tavan ek 6deme tutarini gegemez. Tavan ek 6deme
tutarint agmayacak sekilde belirlenen mesai dis1 briit ek 6deme tutarindan gelir vergisi ve damga vergisi diisiilerek
6denecek net ek 6deme tutar: bulunur.

Ek 6deme zamamn

MADDE 12 - (1) Ek 6deme, aylik donemler halinde yapilir. Dagitilmasina karar verilen ek 6deme tutari, o
doénemin bitiminden sonraki yirmi giin i¢inde hak sahiplerine 6denir. Ancak, doner sermaye gelirlerinin tahsilatinda
gecikme olmasi halinde tahsilat: takip eden ilk 6deme doneminde 6deme yapihr.

Kanuni kesintiler

MADDE 13 - (1) Ek 6demeden 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda belirtilen vergi
dilimleri ve personele daha 6nce 6denen aylik ve doner sermaye ek 6demelerine iligkin siiregelen gelir vergisi matrahi
da dikkate alinarak, gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilir.

Yiirirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak tizere yayim tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Saghk Bakan: yiiriitiir.

EK -1
TAVAN EK ODEME TUTARINA ESAS KATSAYILAR

Mesai I¢i Tavan Ek
Odeme Tutarma Esas
Katsayilar
Egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve dogentler 8
Uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine 7
gore uzman olanlar ile uzman dis tabipleri
Pratisyen tabip ve dis tabipleri 5
Eczacilar 2,5
Ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yenidogan, siit cocugu, yanik iinitesi/merkezi,
diyaliz, acil servis-poliklinik, kapali psikiyatri servisleri, AMATEM, ¢ocuk izleme 2
merkezleri, izolasyon odalar1, organ ve doku nakli ve kemik iligi nakil iiniteleri gibi
6zellikli hizmetlerde caligan personel
Bunlarin disinda kalan diger personel 1,5
Mesai Dig1 Tavan Ek
Odeme Tutarma Esas
Katsayilar
Egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve dogentler 2,40
Uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine 210
gore uzman olanlar ile uzman dis tabipleri '
Pratisyen tabip ve dis tabipleri 1,50
Eczacilar 0,50
Ameliyathanede gdrev yapan personel 0,40
Bunlarin diginda kalan diger personel 0,30

EK -2
IKINCi BASAMAK SAGLIK TESISLERI HIZMET ALANI-KADRO UNVAN KATSAYILARI

Hizmet-alanlar1, kadrolar ve unvanlar Katsay1
Klinisyenler (Uzman tabip) 2,50
Yan dal uzmani 3,00




Uzman dis tabipleri, agiz ve dis sagligi merkezleri ile dis hastaneleri disinda kalan saglik

tesislerinde ¢alisan dis tabipleri 1,30
Tabip, dis tabipleri 1,10
Biyokimya ve mikrobiyoloji gibi laboratuvar hizmetlerinde galisan uzman tabipler ve tipta
uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar ile Uremeye Yardimei Tedavi (UYTE) merkezlerinde 2,50
gorev yapan tibbi histoloji ve embriyoloji uzmanlari
Yogun bakim, yeni dogan, yanik, diyaliz ve kemik iligi nakil iinitelerinde ¢alisan klinisyen 250
uzman tabipler '
Yogun bakim, yeni dogan, yanik, diyaliz ve kemik iligi nakil {initelerinde ¢alisan temel tip 120
bilimleri uzmanlari ile pratisyen tabipler '
HIB VT acil yardim servis/polikliniklerinde gérev yapan temel tip bilimleri uzmanlar ile pratisyen 140
tabipler '
Tabip muayene ve girisimsel islemler puani bulunmayan tibbi ve idari iinitelerde ¢alisan tabip,
dis tabibi, uzman tabip ve uzman dis tabibi ile temel tip bilimleri uzmanlart (anatomi, fizyoloji 0,80
vb.)
Eczacilar 0,70
Avukat, sivil savunma uzmani, diyetisyen, fizyoterapist, psikolog, ¢ocuk gelisimcisi, sosyal

. . . . - . . 0,40
caligmaci, biyolog, mithendis, veteriner hekim, kimyager, sosyolog ve benzerleri
Ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yenidogan, siit gocugu, yanik iinitesi/merkezi, diyaliz,
acil servis/poliklinik, kapali psikiyatri servisleri, AMATEM, ¢ocuk izleme merkezleri, izolasyon 050
odalar1, organ ve doku nakli ile kemik iligi nakil {initeleri gibi 6zellikli hizmetlerde ¢alisan '
saglik hizmetleri sinifi personeli
Saglik hizmetleri sinifi personeli 0,40
T1ibbi teknolog 0,40
Taginir kayit kontrol yetkilisi olarak gérev yapan personel ile teknikerler 0,35
Ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yenidogan, siit cocugu, yanik iinitesi/merkezi, diyaliz,
acil servis/poliklinik, kapali psikiyatri servisleri, AMATEM, ¢ocuk izleme merkezleri, izolasyon 030
odalar1, organ ve doku nakli ile kemik iligi nakil {initeleri gibi 6zellikli hizmetlerde ¢aligan genel '
idare hizmetleri sinifi, teknik hizmetler sinifi, yardimei hizmetler sinifi personeli
Genel idare hizmetleri sinifi personeli 0,25
Teknik hizmetler sinifi personeli 0,25
Yardimci hizmetler sinifi personeli 0,25

EK-3

UCUNCU BASAMAK SAGLIK TESISLERI HIZMET ALANI-KADRO UNVAN KATSAYILARI

Hizmet-alanlari, kadrolar ve unvanlar Katsay1
Egitim sorumlusu 3,45
Egitim sorumlusu (yan dal) 3,95
Egitim gorevlisi 3,35
Egitim gorevlisi (yan dal) 3,85
Bagasistan 2,50
Bagasistan (yan dal) 3,10
Klinisyenler (uzman tabip) 2,40
Klinisyenler (yan dal uzman tabip) 3,00
Yan dal asistani 2,40
Uzman dis tabipleri, agiz ve dis saglig1 merkezleri ile dis hastaneleri disinda kalan saglik 130
tesislerinde caligan dis tabipleri '
Asistan 1,10
Tabip, dis tabipleri 1,10
Tabip muayene ve girisimsel islemler puan1 bulunmayan tibbi ve idari iinitelerde ¢aligan tabip, dis 080
tabibi, uzman tabip ve uzman dis tabipleri ile temel tip bilimleri uzmanlar1 (anatomi, fizyoloji vb.) '
Biyokimya ve mikrobiyoloji gibi laboratuvar hizmetlerinde ¢aligan uzman tabipler ve tipta

uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar ile Uremeye Yardimei Tedavi (UYTE) merkezlerinde 2,40
gbrev yapan tibbi histoloji ve embriyoloji uzmanlari

Ygguln bakim, yeni dogan, yanik, diyaliz ve kemik iligi nakil {initelerinde c¢alisan klinisyen uzman 240
tabipler '
Yogun bakim, yeni dogan, yanik, diyaliz ve kemik iligi nakil {initelerinde ¢alisan temel tip bilimleri 1.20
uzmanlari ile pratisyen tabipler '
Ilk ve acil yardim kliniklerinde, acil servis/polikliniklerinde goérev yapan temel tip bilimleri 140
uzmanlari ile pratisyen tabipler !
Eczacilar 0,70
Avukat, sivil savunma uzmani, diyetisyen, fizyoterapist, psikolog, cocuk gelisimcisi, sosyal 040
calismaci, biyolog, mithendis, veteriner hekim, kimyager, sosyolog ve benzerleri '
Ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yenidogan, siit cocugu, yanik {initesi/merkezi, diyaliz, 050

acil servis/poliklinik, kapal1 psikiyatri servisleri, AMATEM, cocuk izleme merkezleri, izolasyon




odalari, organ ve doku nakli ile kemik iligi nakil tiniteleri gibi 6zellikli hizmetlerde ¢alisan saglik

hizmetleri sinifi personeli

Saglik hizmetleri sinifi personeli 0,40
T1ibbi teknolog 0,40
Tagimnir kayit kontrol yetkilisi olarak gérev yapan personel ile teknikerler 0,35
Ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yenidogan, siit cocugu, yanik iinitesi/merkezi, diyaliz,

acil servis/poliklinik, kapali psikiyatri servisleri, AMATEM, ¢ocuk izleme merkezleri, izolasyon 030
odalari, organ ve doku nakli ile kemik iligi nakil {initeleri gibi 6zellikli hizmetlerde ¢alisan genel '
idare hizmetleri sinifi, teknik hizmetler sinifi, yardimer hizmetler sinifi personeli

Genel idare hizmetleri sinifi personeli 0,25
Teknik hizmetler sinifi personeli 0,25
Yardimci hizmetler sinifi personeli 0,25

EK-4

SAGLIK TESISI PUAN ORTALAMASI TABLOSU

A) Personelin kendi hizmet alani-kadro unvan katsayisi izerinden saglik tesisi puan ortalamasinin esas alindigi

durumlar

Yalova Termal Kaplicalari Isletme Idaresinin Calisma
Usul ve Esaslan ile Isletmeye Dair Her Tiirlii Mali ve

Idari Muamelelerin Yiiriitiilme Sekline ve Muhasebe Gorevlendirme Saglik tesisi puan
1 . D oo . . I
Usullerine Dair Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarmnca siiresince ortalamasindan
gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu saglik
tesisinden
Cumbhurbagkanlig: Genel Sekreterligi Teskilaty
2 Kanununun 4 {incii maddesine gore gorevlendirilen saglik Gorevlendirme Saglik tesisi puan
hizmetleri sinifi personele kadrosunun bulundugu saglik stiresince ortalamasindan
tesisinden
Gokgeada Devlet Hastanesinde gorev yapan tim Saslik tesisi puan
3 personele Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen saglik Siiresiz £ P
o ortalamasindan
tesislerinden
926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek . . . -
X i . Gorevlendirme Saglik tesisi puan
4 26 nc1 maddesi kapsaminda gorevlendirilen personele ..
SN . stiresince ortalamasindan
kadrosunun bulundugu saglik tesisinden
3056 sayili Kanunun 36 nci maddesinin ikinci fikrasi . . g ..
. . .. Gorevlendirme Saglik tesisi puan
5 kapsaminda Bagbakanlik Makami emrine gorevlendirilen ..
IR = siiresince ortalamasindan
personele kadrosunun bulundugu saglik tesisinden
Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik gibi
6 olaganiistii hallere maruz kalan saglik tesislerine Gorevlendirme Saglik tesisi puan
gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu saglik sliresince ortalamasindan
tesisinden
Yeingm, se}, d.eprem gibi olaganiistii hallere maruz kalgn Siire Genel Sekreter Saglik tesisi puan
7 saglik tesislerinde calisan personele Genel Sekreterlik . S
. 2 S karar ile belirlenir ortalamasindan
tarafindan belirlenen saglik tesislerinden
Aile hekimi ile iligkilendirilmemis olan Ceza infaz .. . - .
.. D Gorevlendirme Saglik tesisi puan
8 kurumlarina  gorevlendirilen  personele  kadrosunun .
SR . . stiresince ortalamasindan
bulundugu saglik tesisinden
?htlyag s«_:b_eblyle saglik tCS.IS.l ermfien dqper sermaye Gorevlendirme Saglik tesisi puan
9 isletmelerinin  muhasebe birimlerine  godrevlendirilen ..
SRS 2. stiresince ortalamasindan
personele kadrosunun bulundugu saglik tesisinden
Agilis tarthinden
Hizmete yeni agilan saglik tesislerinde calisan personele, | itibaren 6 ay (Siire . -
10 | saglik tesisinin hizmete acildig: tarihten itibaren Genel Genel Sekreter Sgizrazzlssl;zzin
Sekreterlik tarafindan belirlenen saglik tesislerinden karar1 ile 12 aya
kadar uzatilabilir)
Ceza Infaz Kurumu Devlet Hastanelerinde calisan Saslik tesisi puan
11 | personele Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen saglik Siiresiz £ P
R ortalamasindan
tesislerinden
12 | Bakanlik veya Bakanliga bagli kuruluslarin merkez Siiresiz Saglik tesisi puan




teskilatlarina ~ gorevlendirilen  personele  kadrosunun ortalamasindan
bulundugu saglik tesisinden
Kurumca veya afn}rlncewh-lzimet ici egitim kurslarlr}a Yilda toplam 3 ayt Saglik tesisi puan
13 | katilmasi uygun goriilen egiticilere kadrosunun bulundugu N
saglik tesisinden gecmemek lizere ortalamasindan
Kadrosunun bulundugu birligin Genel Sekreterligine
14 gecici gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu Gorevlendirme Saglik tesisi puan
saglik tesisinden siiresince ortalamasindan
Personelin kadrosunun bulunmadigi bir birligin Genel . . . .
oo N . LS . S Gorevlendirme Saglik tesisi puan
15 | Sekreterligine gorevlendirilmesi halinde, gorevlendirildigi siiresince ortalamasindan
Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen saglik tesisinden
16 Birlik goézlemcilerine kadrosunun bulundugu saglik Gorevlendirme Saglik tesisi puan
tesisinden sliresince ortalamasindan
AT . . . - Saglik tesisi puan
17 | Diyaliz iinitelerinde ¢alisan uzman tabip ve tabipler Siiresiz ortalamasindan
Biyokimya ve  mikrobiyoloji  gibi  laboratuvar
hizmetlerinde calisan uzman tabipler ve tipta uzmanlik Saghik tesisi puan
18 | mevzuatina gore uzman olanlar ile Uremeye Yardimci Siiresiz orgtalamasmgan
Tedavi (UYTE) merkezlerinde gérev yapan tibbi histoloji
ve embriyoloji uzmanlar1
Tabip muayene ve girisimsel iglemler puani bulunmayan
19 tibbi ve idari {initelerde ¢alisan tabip, dis tabibi, uzman Siiresiz Saglik tesisi puan
tabip, uzman dis tabibi ile temel tip bilimleri uzmanlar ortalamasindan
(anatomi, fizyoloji vb.)

B) Personel i¢in 6ngoriilen hizmet alani-kadro unvan katsayisi iizerinden, saglik tesisi puan ortalamasinin esas
alindig1 durumlar (Kadro unvan katsayis1 ongoriilmeyen durumlarda kendi kadro unvan katsayisi esas alinir.)

Bakanlik ve bagl kuruluslart disinda - .. .
. Saglik tesisi puan ortalamasi ve tabip, disg
diger kurum ve kuruluslara resen .. . - . .
1 . . 3 ay1 gegmemek tizere | tabibi, uzman tabip, uzman dis tabibi i¢in
gorevlendirilenlere kadrosunun
PN . (0,80) kadro unvan katsayis1 esas alinir.
bulundugu saglik tesisinden
Insani ve teknik yardim amaciyla Saglik tesisi puan ortalamasi ve tabip, dig
2 Bakanlik¢a yurt disina goérevlendirilen Siiresiz tabibi ve uzman dis tabipleri i¢in (1,10),
personele kadrosunun bulundugu uzman tabipler i¢in (1,80) kadro unvan
saglik tesisinden katsayisi1 esas alinir.
5 L . Ilgili donemde entegre
Safghk .te51sler1ne entegrf: 112 acil 112 acil saglik Saglik tesisi puan ortalamasi ve (1,10)
3 saglik istasyonlarinda gérev yapan . . K
tabipler hlzmetl_er_mde gegen adro unvan katsayis1 esas alinir.
siireler igin
Kurumca veya amirince hizmet igi Saglik tesisi puan ortalamasi ve tabip, dis
egitimlere katilmas1 uygun goriilen e tabibi ve uzman dis tabipleri i¢in (1,00),
4 personele kadrosunun bulundugu Egitim siiresince uzman tabipler i¢in (1,50) kadro unvan
saglik tesisinden katsayist esas alinir.
Kurumca veya amirince hizmet i¢i Saglik tesisi puan ortalamasi ve tabip, dis
5 egitim kurslarina katilmasi uygun Yilda toplam 3 ay1 tabibi ve uzman dis tabipleri i¢in (1,00),
goriilen egiticilere kadrosunun gegmesi halinde uzman tabipler i¢in (1,50) kadro unvan
bulundugu saglik tesisinden katsayis1 esas alinir.
Yilda en fazla iki defa, gérevlendirme
suretiyle kendi alani ile ilgili kongre, Saglik tesisi puan ortalamas ve tabip, dis
6 konferans, seminer ve sempozyum Yilda toplam 15 giinii | tabibi ve uzman dis tabipleri i¢in (0,80),
gibi etkinliklere katilan personele gecmemek {izere uzman tabipler i¢in (2,00) kadro unvan
kadrosunun bulundugu saglik katsayisi esas alinir.
tesisinden

C) Personelin kendi hizmet alani-kadro unvan katsayisi iizerinden, saglik tesisi puan ortalamasinin belirli
oranlarinin esas alindig: durumlar

1 | Saglik tesislerinde, bransi ile ilgili llgili donem igin Saglik tesisi puan ortalamasinin %80’ ine




altyapi ve cihaz eksikliklerinin
giderilmesi siirecinde veya hizmet
geregi gorevlendirilmesine ragmen
bransinda hasta yetersizligi bulunan
uzman tabipler (Hastane
yoneticisinin teklifi ve Genel
Sekreterin onayi ile)

kadar belirlenen oran ile tabip muayene
ve girisimsel islem puanlari birlikte
degerlendirilerek yiiksek bulunan net
performans puani esas alinr.

Saglik tesisine yeni atanan veya
yeni gorevlendirilen tabipler (fiilen
goreve baglayis tarihinden itibaren)

3 ay siiresince (Siire
hastane yoneticisinin
karari ile 6 aya kadar
uzatilabilir)

Saglik tesisi puan ortalamasinin %80°1 ile
tabip muayene ve girisimsel islem

puanlart birlikte degerlendirilerek yiiksek
bulunan net performans puani esas alinir.

D) Personelin kendi hizmet alani-kadro unvan katsayisi tizerinden saglik tesisi puan ortalamasi ile tabip muayene
ve girigimsel islem puaninin birlikte degerlendirildigi durumlar

Meslek hastaliklar1 hastanelerinde,
mesleki risk faktorlerine maruz kalan
hastalara yonelik hizmet sunan ve is

Saglik tesisi puan ortalamasi ile tabip
muayene ve girisimsel iglem puanlar

klinisyen uzman tabip ve tabipler

saghg, toksikoloji, ergonomi, | Siiresiz birlikte degerlendirilerek yiksek bulunan
epidemiyoloji, is (endiistri) psikolojisi net performans puant esas alinir
ve odyoloji alanlarinda hizmet veren ’
uzman tabip ve tabipler
Cocuk izleme merkezlerinde, evde Saglik tesisi puan ortalamasi ile tabip
bakim hizmetlerinde ve toplum temelli Siiresiz muayene ve girisimsel islem puanlari
ruh saglig1 merkezlerinde gérev yapan birlikte degerlendirilerek yiiksek bulunan
uzman tabip ve tabipler net performans puani esas alinir.

- S Saglik tesisi puan ortalamast ile tabip
Yogp n.b.%l.(lm’ yem d ogan, yanik ve P muayene ve girisimsel iglem puanlar
kemik iligi nakil tinitelerinde ¢alisan Siiresiz

birlikte degerlendirilerek yiliksek bulunan
net performans puani esas alinir.

[lk ve acil yardim
klinik/servis/polikliniklerde ¢alisan

acil tip uzmanlar1
(Hastane yoneticisinin karari ile)

Ilgili dsnem

Saglik tesisi puan ortalamasi ile tabip
muayene ve girisimsel islem puanlar
birlikte degerlendirilerek yiiksek bulunan
net performans puani esas alinir.

Gogiis hastaliklar: ve/veya gogiis
cerrahisi hastanelerinde hizmetin
siirdiiriilebilmesi i¢in doner sermaye
komisyonunca kabul edilerek

Saglik tesisi puan ortalamast ile tabip
muayene ve girisimsel iglem puanlar

belirlenen birimlerde (tiberkiiloz | Siresiz birlikte degerlendirilerek yiiksek bulunan
servisi, uyku laboratuvari, kemoterapi,

. . net performans puani esas alinir.
solunum fizyolojisi, hasta egitim
poliklinigi, indiikte balgam iinitesi
gibi) calisan tabipler
Enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik Saglik tesisi puan ortalamasi ve kriter
mikrobiyoloji uzmanlari (saglik katsayis1 iizerinden yapilan hesaplama ile
tesisinin ihtiyaci olan konsiiltasyon ve | Siiresiz tabip muayene ve girisimsel iglem puani
poliklinik hizmetlerini yerine birlikte degerlendirilerek yiiksek bulunan
getirmeleri halinde) net performans puani esas alinir.

EK-5
EK PUAN TABLOSU

Ek Puan Verilen Personel

Siire

Saglik tesisi puan ortalamasi
iizerinden verilecek oran

Inceleme heyetinde gorev yapan

- Gorevlendirildigi siirece %20
personel
fhale - satin alma komisyonu iiyeleri* Gorevlendirildigi siirece %10
Muayene komisyonu iiyeleri* Gorevlendirildigi siirece %5




* Inceleme heyeti, ihale-satin alma ve muayene komisyonu iiyeliklerinden verilecek ek puan toplami % 20’yi
asamaz.

Bu Yénetmelik kapsaminda fiilen ek
0deme hesaplamalarini yapmak iizere

T 1 . 0
4 Hastane yoneticisi/Bashekim tarafindan lgili donem %20
gorevlendirilen (en fazla 2) personel
Dogal afet, savas, salgin hastalik,
seferberlik gibi olaganiistii hallere maruz
5 | kalan saglik tesislerine gorevlendirilen Siiresiz %30
personele kadrosunun bulundugu saglik
tesisinden
Egitim sorumlusu, egitim gorevlisi
e s L ile uzman tabip kadrosundaki
6 | Egitici destekleme puani Siiresiz profesorlere %40, uzman tabip
kadrosundaki dogentlere %30
Egitim sorumlusu olarak
gorevlendirilenler disinda, liglincii
7 | basamak saglik tesislerinde kliniklerde Siiresiz %30
idari sorumlu olarak goérevlendirilen
uzman tabipler
Ikinci ve {igiincii basamak yeni dogan
yogun bakim {initeleri, ikinci ve liglincii Net performans puani saglik tesisi
8 | basamak yogun bakim iiniteleri ve kemik Siiresiz puan ortalamasindan hesaplanan
iligi nakil tinitelerinde siirekli ¢aligan tabiplere %20
tabipler
flgili dénem beyin 6liimii tespit edilmigse
bu tespitte yer alan beyin dliimii )
9 | kuruluna ve organ nakli koordinatdriine, Igili donem %10
organ ¢ikarim ekibi tarafindan donérden
organ alinmis ise bu ekibe
Organ ¢ikarim ekibi tarafindan
10 | Organ nakli koordinatériine flgili dénem donoérden organ alinmis ise % 10
orant %20 olarak uygulanir.
11 | Egitim faaliyetlerinde gorevli egiticiler Gorevlendirildigi siirece %10
Ceza Infaz Kurumu Devlet
Hastanelerinde gorev yapan personel ile
12 | aile hekimi ile iliskilendirilmemis olan Siiresiz %20
ceza infaz kurumlarma gorevlendirilen
personele
13 T?.Slnll‘ kay1t kontrol yetkilisi olarak Siiresiz %10
gorev yapan personel
EK-6
BiLIMSEL CALISMALAR VE PUANLARI*
s . Birinci isim 2500 puan
1 SCI ve SCI Expgnded da yayinlanmis her bir yurtdis Tkinci isim 2000 puan
arastirma makalesinde —————— -
Ugiincii isim ve sonraki 1500 puan
SCI ve SCI Expanded’da yayinlanmis her bir yurtdis
2 derleme vaka takdimi, editdre mektup igin, isim 1000 puan
siralamasina bakilmaksizin
- . . Birinci isim 1500 puan
SCI ve SCI Expanded harici yurtdigt hakemli dergilerde [~ ——_
3 aymlanmis arastirma makalesinde L Kinci isim 1000 puan
yay § aray Ugiincii isim ve sonraki 750 puan
SCI ve SCI Expanded harici her bir yurtdisi hakemli
4 dergilerde yayinlanmis derleme, editdre mektup i¢in isim 500 puan
siralamasina bakilmaksizin
5 Yurti¢i dergilerde yayinlanmig arastirma makalesinde Birinci isim 500 puan

Ikinci isim 400 puan




Ugiincii isim ve sonraki 300 puan
Yurtigi dergilerde yaymlannmis her bir derleme, vaka
6 takdimi, editore mektup i¢in isim siralamasina 250 puan
bakilmaksizin
7 Yurtigi Proceeding Book’ta basilmig tam metin |13k|.r|n.C|. 1Sim 288 puan
makalede - CL IS - puan
Uglincii isim ve sonraki 300 puan
Birinci isim 750 puan
8 Yurtdist sozlii bildirilerde Ikinci isim 600 puan
Ugiincii isim ve sonraki 300 puan
Birinci isim 500 puan
9 Yurtdis1 posterlerde Ikinci isim 400 puan
Ugiincii isim ve sonraki 300 puan
Birinci isim 250 puan
10 | Yurtigi sozlii bildirilerde Ikinci isim 200 puan
Ugiincii isim ve sonraki 150 puan
Birinci isim 200 puan
11 | Yurtigi posterlerde Ikinci isim 150 puan
Ugiincii isim ve sonraki 100 puan
SCI ve SCI Expanded’da yaymlanmis makalelerde atif
almis herbir yayin i¢in isim siralamasina bakilmaksizin
12 | yaym bagina 1000 puan, Toplam atif puan1 5000 puani gecemez.
SCI ve SCI Expanded disindaki makalelerde atif almig
her bir yayin i¢in isim siralamasina bakilmaksizin yayin
bagina 250 puan

* J1gili ek 6deme dénemi net performans puan hesaplamasinda bilimsel ¢alisma puanlari toplami 10.000 puam

gecemez.




